
Gestão de Pessoas (Executivo Federal) - Cargos Vagos

1. LotOrgao_DistOcupVagas-ANO/MES

1.1. Parâmetros

Campo Tipo Formato Descrição

(Inteiro, numérico, 

texto, data, lista 

valores) [dd/mm/aaaa, 0.0000]

1.2. Resultado

Campo Tipo Formato Descrição

ANO-MES Texto Competência da base de dados.

ORGAO Texto Código do órgão público federal com dotação orçamentária ao qual o servidor está vinculado.

NOME-ORGAO Texto Nome do órgão público federal com dotação orçamentária ao qual o servidor está vinculado.

SIGLA-ORGAO Texto Sigla do órgão público federal com dotação orçamentária ao qual o servidor está vinculado.

NIVEL Texto Nível escolaridade do cargo.

CARGO Texto Código do cargo efetivo de acordo com o plano de cargos e salários da carreira de enquadramento.

NOME-CARGO Texto Nome do cargo efetivo de acordo com o plano de cargos e salários da carreira de enquadramento.

APROVADA inteiro Quantidade de vagas de cargos efetivos aprovados em lei .

DISTRIBUIDA inteiro Quantidade de vagas de cargos efetivos  distribuídas pelo Órgão Central de Gestão de Pessoas para onde se deu a aprovação da vaga .

OCUPADA inteiro Quantidade de vagas de cargos efetivos  ocupadas .

VAGAS inteiro Quantidade de vagas de cargos efetivos.

O quantitativo de cargos públicos efetivos vagos no Poder Executivo Federal Civil por Órgão. A informação inclui  Administração Direta, Autarquias e Fundações, excluindo-se dados sobre servidores do Banco Central do Brasil e das 

Carreiras de Inteligência da ABIN. Arquivo em XLSX.


