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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis
e dos Ex-Territérios divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneragdao e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneragcdo dos Servidores PUblicos Federais Civis do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico,gratificagcdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneragdao ndao constam os adicionais uma vez que esta
vantagem é inerente ao servidor.

A remuneragao dos Policiais Militares, Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territéorios é
constituida de soldo, gratificagcdes e adicionais de posto ou graduacao (art. 3°da Lein?10.486/2002) e
a dos Policiais Civis dos Ex-Territérios Federais é constituida de subsidio (art. 12da Lein?11.358/2006).

Para facilitar a compreensao apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padrao: é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padrdes e a cada padrdo corresponde um valorda estruturaremuneratoria.

Vencimento Basico: a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item
Ido art. 12 da Lein?8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificacoes:sdo parcelas da estruturaremuneratéria, podem serde valor fixo ou variavel,
encontram-se detalhadas ao longo do caderno.

Vencimentos: compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lein? 8.852, de 04 de fevereiro de 1994.

Remuneracao: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e dem ais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art.
62 da Lein®8.112,de 1990 (item Il do art. 12da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneragdo fixada em parcela Unica. (§ 49, do artigo 39, da Constituigao
Federal)

Soldo: parcela basica mensal da remuneragdo e dos proventos, inerentes ao posto ou a
graduacdo do militar e é irredutivel (item I do art. 32 da Lein®10.486/2002.)

Posicao: esta informacédo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informagdes contidas nesta Tabela de Remuneracédo tiveram como
base a legislagcdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado
sempre que houver qualquer alteracgao.

Esta Tabela de Remuneragcdo dos Servidores PUblicos Federais Civis e dos Ex-
Territérios estd disponivel para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MP, enderego: http:///www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao-
publica/arquivos-e-publicacoes/tabela-de-remuneracao.
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Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NI ... ... ittt et e e e et e e e ea e et e e aaeeee e e e eeeaanteeeeaseeeeaseeeeaaseeeeeseeeeaanseeeaaneneeannes 124
FN Ol = Ta=Y O 1= T ot = = =Tl g o] (oY [ TR SR 126
Aucxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIAGICO - INA ... ..o ettt ettt e ettt e ettt e e sttt e e e tee e e e aeeeeaneeeeaseeeeaneeeeaneeeeanneeeeanneeas 126

18. Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 52 do art. 87 da Lei n® 11.890/2008 - NS ..........ccccoiiveeiiiiiiieeeennnne 128
Auxiliar de Servigos GErais da CVIM - N ... ... ettt et e et e oottt e e ot et e e et eee e e seee e et eeeaamseeeeaneeeeamseeeeamseeeeamseeeeamneeeeanseeeeaneeeeaaneeeeanseeeeanneens 130
19. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS

Cargos de Nivel Superior de provimento efetivo regidos pela Lei n? 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Salde-MS - NS ..... 132
Cargos de Nivel Intermediario de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS- NI . 134
Cargos de Nivel Auxiliar de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saide MS - NA ....... 136
20. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

Analista AdmINISIrativVo - DINIT = NS it st e ettt et e et ettt e eeeeeeasaa e eeeeeeeesaa e eeeee et saaa s eaeeeessssaneeaeeeessssnnaeeeesasssnnnaneeeeessnnnn 138
Analista de Infraestrutura de TranSPOEs - DINIT - NS ... et et et e et e e et et e e o eee e e et eeeeaaeeeeaameeeee e s eeeaamseeeeamseeeeaaneeeeaaseneeaaseeeeeanseeeaaneneeannes 140
= Te] ] ToTo I Yo [ aTTaTE=3 (= Ao Tl I AN LN N PSP 142
Técnico de Suporte em Infraestrutura de TranSPOrtEs - DNIT - N ... i ettt e e ettt e e et e e e et et e e e neeeeaneeeeaseeeeaneeeeanneeeanneeeeanneeas 144
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3° daLein® 11.171/2005-20 h - NS ..o 146
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3° daLein® 11.171/2005-40 h - NS ..o 146

Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT néo referidos no art. 3°-Ada Lei n® 11.171/2005 (art. 3°-B da Lein® 11.171/2005) - NS 148
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT néo referidos no art. 3°-Ada Lein® 11.171/2005 (art. 3°-B da Lein®11.171/2005) - NI .. 150
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT (art. 32-C da Lei n? 11.171/2005) - NA .....oreiii ittt e e e e e e e e 152
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Arquiteto (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT = NS ..ottt ettt bt e bt e ettt e b e e e bt e e bt e e b e e e abeeeeneeeneeeaneeeas 154

Economista (referido no art. 32-A da Lei N2 11.171/2005) - DINIT - NS ...ttt ettt e et e e et e e e et e e e e e aeeeeaanseeeaaneeeeaaneeeeeanseeeaanseeeeanneeeeannes 154
Engenheiro (referido no art. 3%-A da Lei N2 11.171/2005) - DNIT - NS ... oii ittt ettt e et e e e ettt e e s e et e e easeeeeanseeeaaaeeeeenseeeeanneeeaanseeeaanneeeeannes 154
Engenheiro Agronomo (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt et e e e et e e et e e e e eaee e e e naee e e e anneeeeanseeeeanneeeeanees 154
Engenheiro de Operagdes (referido no art. 32-A da Lein? 11.171/2005) - DNIT - NS ..o it e e e e e e e e e e emee e e e sneeeeeenes 154
Estatistico (referido no art. 3%-A da Lei N% 11.171/2005) - DNIT - NS ... oottt ettt e et e e e ettt e e e s et e e easeeeeaanseeeaaneeeeaanseeeeanseeeaanseeeaanneeeeannes 154
Gedlogo (referido no art. 32-A daLei N2 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e e aeeeeameeeeeaneeeeeneeeeanseeeeaanneeeaanneean 154
Agente de Servigos de Engenharia (referido no art. 3%-A da Lei n? 11.171/2005) - DNIT - NI ....eeoiiieiii et e e 156
Técnico de Estradas (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005 DINIT) - NI .ot e e e e e et e e e e et e e e e eee e e eneeeeaeneeeeeneeeeeanees 156
Tecnologista (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005 DINIT) - NI ...ttt e et e e et e e e e e e e e aae e e e e eeeeeaneeeeeneeeeaneeaeaanneaeaanneeas 156
21. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Analista AdMINISIrAtivo - DINPIM - NS i i et ettt e oottt e ettt e e e aeee e e e et eeaseeaeaaaeeee e seeeeaseeeeaameeee e neeeeeneeeeeamseeeaneeeeaaneeeeaanseeeaaneeeeaanneeeaanneens 158
Especialista em Recursos MINErais - DNPIM - NS ... ... ittt oot e et e e ettt e e e teeeaaateeeaaaeeeeeamseeeaaaseeeeameeeeaamseeeaamseeeaanseeeeanseeeaanseeeeanneeeeannes 160
Técnico emAtividades de MINEragao - DNPM - NI ...ttt ettt oottt e e ettt e e s oaee e e et eeaeaaeeeeaaneeeeaseeeeaaneeeeaamseeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeeannes 162
Técnico AdMINISIIAtivo - DINPIM - NI ...t ettt et e oottt oottt e e e e ate e e e o ateeeeamteee e e aeeeeamneeeaameeeeeamneeeeamneeeeamseeeeaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeaansneeeannes 164
Economista (referido no art. 15da Lein® 11.046/2004) - DNPM - NS ... ittt et e e e et e e s s et eeaaseeeeaaneeeeaaneeeeaaneeeeeanseeeaanseeeaanneeeeannes 166
Engenheiro (referido no art. 15 da Lein? 11.046/2004) - DNPM - NS ... ..ottt ettt e e ettt e e e e e e e e st e e e e aneeeeeaaseeeaanseeeeanneeeeanseeeaaneeeeeannes 166
Gedgrafo (referido no art. 15da Lein? 11.046/2004) - DNPM - NS ..ottt ettt e ettt e e ettt e e et et e e e seeeeaaeeeeaeeeeeaaneeaeanseeeanneeeeaneeaeaaneeens 166
Gedlogo (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPIM - NS .. oiiii ettt ettt ettt e e et e e e e bt e e e aae e e e e e seeeaaseeeaanseeeeaseeeeaneeeeanseeeeaanneeeaanneens 166
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza (referido no art. 15 da Lein® 11.046/2004) - DNPM - NS ... e 166
Quimico (referido no art. 15 da Lein® 11.046/2004) - DNPIM - NS ... oiii ittt ettt e ettt e e e e e e e ettt e e e et e e e aeeeeaaaeeeeameeeeeaaneeeeaneeeeanseeeeannneeeaanneens 166
Desenhista (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPIM - NI ..ottt et e e et e e et et e e eaaeeeeaaneeeeaaneeeeaneeeeeamseeeaanseeeaanneeeeannes 168
Técnico em Cartografia (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPIM = NI ... ittt e e e et e e s eee e e e aee e e eeneeeeaanseeeeaneeeeeanees 168
Técnico de Recursos Minerais (referido no art. 15 da Lein? 11.046/2004) - DNPM - NI ...t e et e e et e e e e e e e e e e enes 168
Cargos Nivel Superior previstos no art. 32 da Lein? 11.046/2004 - DNPM - NS ... oottt et e et e et e e e e e ae e e e ambee e e aeeeeeenneeaanneeeanns 170
Cargos Nivel Intermediario previstos no art. 32 da Lei n? 11.046/2004 - DNPM - NI ... it e ettt e e e e e e e e e e s eee e e eneeeeanneeeaans 172
Cargos Nivel Auxiliar previstos no art. 32 da Lei n® 11.046/2004 - DNPIM - NA oo ettt ettt e e e e et e e e s et e e e e teeeeaaneeeeaneeeeanseeeeanneeeaanneens 174
22. DOCENTE

Magistério Superior

Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n? 7.596/1987 - Dedicagao EXCIUSIVA .........c.uveiieeiiiiiiiiee e cctieeee e cteeee et e e e enrree e e e e enes 176
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - 40 NOIAS ... ..eieiiuuiiiiiieiee ettt e et e et e e et e e e eneeeeaneeeeaneeeeeneeeas 178
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - 20 NOIAS ......eeeiiuuiiiiiieiee et ettt e et e e et e e e e aee e e aaeeeeaneeeeaaneeeeaneeeas 180
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - DediCagao EXCIUSIVA ..........eii it e e s e e e as 176
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério SUPETOr - 40 NOTAS ........ciiiiiiieiiie ettt e e e e e et e e e et e e e e eneeeeaneeeeanneeaeaneeaeaneeeas 178
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério SUPETior - 20 NOTAS ........cieiiiiieiiie ettt et e e e et e e e et e e e e e aeeeeaneeeeanneeeeanneeeeneeeas 180
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Magistério Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicagao EXCIUSIVA ..........ccccvvieeeeeiiiciiiiie e 182
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata § 72 do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - Dedicagao Exclusiva .... 182
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 40 NOTAS ........ccuvvvieeeiiiciiiiee e e eeiteee e e e esiieeee e e e svraeeea e e 184
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico, de que trata § 72 do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - 40 horas ........ccccceeuveeen. 184
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 20 NOTAS ........ccuvvvieeeeiiciiiiee e eeiiieee e e e esiieree e e e snreeeea e e 186
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, de que trata §7°2 do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - 20 horas ........cccceeeeueeennne 186

Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicagao EXCIUSIVA ........oooiiiiiiiiiiiiiiee e 188
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico € TecnolOgiCO - 40 NOTAS .......cceeiiiiciiiiiee et e e e e s e e e e e snraeeea e e 190
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnol0gico - 20 NOIAS .......coiiuiiiiiiiie et e e 192

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo: Professor do Ensino Basico Federal - DEdICAGAO EXCIUSIVA ..........eiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt sa ettt e s e st e sar e e sneenane e 194
Cargo: Professor do Ensin0 BASICO FEAGIAI - 40 NOIAS ......c..eiiiuiiiiii ittt ettt ettt b et e b et ettt e bt e e b et et et e b et e bt e e b et e neeeneeereeeneenane 196
Cargo: Professor do Ensino BASICO FEAGIAI - 20 NOIAS ........eiiiuiiiiii ittt ettt ettt e bt ettt e bt e be e ettt e b et ettt et e e e ne e e neeereeenee e e 198

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios

Cargo: Professor do Ensino Basico dos Ex-Territ0rios - DEAICAGAO EXCIUSIVA ....couueiiiiiiieiiie ettt e et e e e e e e e e emee e e e sneeeeeanneeeeaneeeans 200
Cargo: Professor do Ensino BAasico A0S EX-TErrOriOS - 40 HOTAS .......oiiiiiiieiiiie ettt ettt e et e e e e e e e et e e e e ameeeeeaneeeeeamseeeeanseeeeanseeeeanseeeeanneeeans 202
Cargo: Professor do Ensino Basico A0S EX-TErrtOrios - 20 HOTAS .......ciiiiiiieiiiie ettt e et ee ettt e e e e e e et e e e e aaeeeeeanseeeeamseeeaanseeeaanseeeeanneeeeanseeeans 204

23. Endemias

Educador em Saude - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/20009 - NS ... ettt e e e oo e oo e et eeeeeeeeeaeaaaaeeaeaeeaeeaaaaaaannns 206
Agente de Saude - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 - NI ..o ittt et e ettt e e ettt e e e aae e e e e aseeeeateeeeaaseeeeaneeeeaseeeeaaneeeeaaneeeeanseeeeanneens 208
Auxiliar de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 = NI .....uuuuiiiiiiie ettt e e e e e e e e ettt e ae e eeeeeeaeeee e e s s bas e eeeeeaesereseaensannans 208
Aucxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lei n? 12.269/2010 - NI ... 208
Cartografo - Endemias - art. 284-A da Lei N® 12.269/2010 - NI ......oi ittt ettt e e ettt e e ettt e e et et e e aseeeeaaeeeaanseeeeaseeeeanseeeaanseeeeanseeaeanneeeans 208
Comandante de Navio - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 = NI ......eureeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e esseeeeees 208
Condutor de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 - NI .......uuuueeeiieieieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sseeseeneeees 208
Divulgador Sanitario - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 - N ..o ittt e et e e et e e e e et e e e e aeeeaaaseeaaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeannes 208
Guarda de Endemias - Endemias - art. 54 dalei N2 11.784/2008 = NI ... ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e asnsessseeeneees 208
Inspetor de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 - NI ...ttt et e e et e e e et e e e e ee e e e s eeeeeaneeeeaseeeeaneeeeaaneeeeaanseeeannes 208
Laboratorista - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 = NI ... .ooiiiiiiiieiiiee ettt e et e e e e ettt ee e e e eeeeaaeeeee e s et e e eeeeeaeseeeeesaasaansaeeeeeaeeeresnsrnrannans 208
Laboratorista Jornada 8 (oito) horas - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI ......eii it e e e e et e e e e nee e e e enee e e s eneeeeennes 208
Mestre de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 = NI ......iiiiiiiiiiieiee et e e e e e e e e e e e e e e e teb e e e eeeeeaeseeesssaaaa e eeseeaeaeseeesnsrenannans 208
Microscopista - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI ... .o ittt e ettt e ettt e e e st ee e e et eeeaaseeeeaaaseeeaameeeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeesanseeeeanneeeans 208
Técnico de Laboratério - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 = NI .. ..eeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nssesseeneeeees 208
Visitador Sanitario - - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 = Nl ..ottt e e e e et e e e e e et eeeeeaa s eeseea b eeesesaannseeeeeeatnaeeenes 208
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Agente Auxiliar de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei N2 11.784/2008 - NA ... .. eiiiiiiii ettt e e e s e e e e e e e e e e e e s s sasseeeaeesassraeeaeesansnsereeenan 210

Agente de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei N2 11.784/2008 - NA ... ..ottt e et e e et e e et e e e aaee e e s eeeeeaaneeeeeneeeeaneeeeanneeeaanneeas 210
Agente de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lein2 12.269/2010 - NA ... .o e e e e e e e e e e snrree e e e e e e nneeeas 210
Artifice de Mecéanica - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 = NA ...oorii ittt e e sttt e e e e st e e e e e s aaasaeeeeaeeaasssaeeeaeaaasssseeeassaasssaeeeessansssneeeenan 210
Auxiliar de Laboratorio - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NA ... . eiriiiii ittt e e e sttt e e e e e st e e eeeesaassaeeeeaeaaasssaeeeasaaasssseeeessaasssseneessanssssenaensn 210
Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NA ... neiiiiiii et e e e e e e e e e e re e e e e e s snraeeeaeeesssteeeaeseennnsaes 210
Orientador em Salde - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NA ... . .iiiiiiiiiioieiiee ettt e e e e et e e e e e e s e eaeeeasasasssaeeeaeeaaasssaeeaasaasssseeeeessasssseeeessansnsannaenan 210
Agente de Combate as Endemias a que se refere o art. 32da LeiN? 13.026/2014 - NA ..ot e e e e e e e ee e e e e e e nnree e e e e e ennrees 212
24. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

Especialista em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 214
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI .........ooiiiiiiiiiiiiic et a e snnaeea e 216
Cargos Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do FINDE - NS ... ittt e et e e e et e e e e et e e e e te e e e eneeeeaneeeeanneeeeanneeeaanneeas 218
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do FINDE - NI ... ittt e e et e e e et e e e et e e e e eaeeaeamneeeeanneeeeanneeeanneeas 220
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do FINDE - INA ... ittt e et e e ettt e e ettt e e e eae e e e e aeeeeeseeeeaneeeeanseeeeaseeaeaneeeaaneeaanns 222
25. Fundacao Nacional do indio - FUNAI

Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n2 11.907/2009 - 20 h - NS ... ... iiiiii oot e e e e e e e e et e e e e e e snree e e e e e ennrees 224
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n2 11.907/2009 - 40 h - NS ... .. ittt e e e e e et ee e e e e e e enre e e e e e e e nnnrees 224
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n? 11.907/2009 - 20 h - NS ..o 224
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei N2 11.907/2009 - 40 h - NS ....ooiii it 224
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da FUNAL - NS ... ..o e ettt ettt e e et e e e ettt e e ettt e e aeeeeeaseeeeameeeeeaseeeeamneeeeanseeeeannneeeaanneens 226
Indigenista Especializado da FUNAI (item V do § Unico do art. 12da Lei n? 11.357/2006 ) - NS ... ..o e 226
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da FUNAIL - NI ... ... ettt e ettt e et e e e et e e e e s ae e e e e aeeeeaseeeeaneeeaanseeeeaseeeeaaneeeeaneeeanns 228
Agente em Indigenismo da FUNAI (item VIdo § Gnicodo art. 12da Lei N2 11.357/2006 ) - NI ......eeiiiiiiiiiiiie e e e e e snnaeeeeeas 228
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da FUNAL - NA L. i et e et e e ettt e ettt e e ettt e e e aaeee e et eeeeeseeeeaaaeeeeamseeeeaneeaeanseeeanneeeeannseeeaanneens 230
Auxiliar em Indigenismo da FUNAI (item VIl do § Unico do art. 12da Lein® 11.357/2006 ) - NA ...t e e e e e e e e neee s 230
26. Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Pesquisador em Salde PUDIICA - FIOCRUZ - NS ..ot e ettt e e e ettt e e e e s et eeeeeeeaassaeeaesaasssseeeaesaassseeeaeeaassseeeaeeaaansseeeaeeeannssaneaeeesannseees 232
Analista de Gestao em Salde - FIOCRUZ - NS .......ouiiiiii ittt e e ettt e e e ettt ee e s e s et eeeaeeaasssaeeeaesassseeeeeeaaanssseeeeeeeansssaeeaeeaassseeeaesaanssseneaesesnnssnnes 234
Tecnologista em Saude PUbIICa - FIOCRULZ - NS ...ttt e ettt e e e e et e e e e e e e asaeeeeeeeasseeeeeeeaassseeeeeeeaasssaeeeaeaasssseeeaesanssssneeeesannsnnnnnenan 234
Assistente Técnico de Gestao em Salde - FIOCRULZ - NI ...ttt e et e e e e et e e e e e s s aaeeeeaeaaasstaeeeeeaassseeeaesaaassseeeaeeaaassseneaeseannssanes 236
Técnico em Salde PUDICA - FIOCRUZ = NI .......coi ettt ettt e e e e ettt e e e e s aeaeeeeee e s s saeeeeeeeassaeeeeeesanssseeeeeeeasssseeeaeeansssseeeaesasssseneeesannnnnnnnenan 236
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagcédo em Saude Publica - FIOCRUZ - 20h-NS........cccccooiiiiiieeeeeees 238
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica - FIOCRUZ-40h-NS.........c.ccooecivee e, 238
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica - FIOCRUZ-20h-NS................. 238
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - FIOCRUZ-40h-NS ................. 238
Cargo isolado Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagcédo em Saulde Publica- FIOCRUZ - NS ........oo oo 240
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Cargos Nivel Superior referidos no art. 28 da Lei n® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ... . ittt e e e e e e e e e s e e e e aneeeeeanneeeans 242

Cargos Nivel Intermediario referidos no art. 28 da Lei n® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NI ........uuiiiiiiiiiiiiiiee ettt e st e e e e e s e e e s s snsnaae e e s e e ennnsaeeeas 244
27. Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo - DACTA

N TR IS0 0= o G 1 USSR 246
NIV N (=Yg a LYo [T (o Rl B AN G A SRR 248
28. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500 - NS ... . ittt ettt e e ettt e e e ettt e e et ee e e eaaee e e e s et e e e eeeeeaneeeeaneeeeamseeeeaneeeeaaneeeaanseeeeanneeas 250
29. Hospital da Forcas Armadas - HFA

Especialista em Atividades Hospitalares da Area de SAUAe o HFA - NS .........c.oiiiirceeeeeeeeeeeee e ee et ee e e s en s eseen s eae s enenseneseneennanenees 252
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares da Area de SAUAE A0 HFA - NI ..., 254
MEJICO da Area MEAICA A0 HFA = 20 1= NS ..ottt et e et et e e e et e e e e e e et ee e e e e e e et et eee e e et eeeeeeeee et eseeeee et et eeeeeee e et eeee e et et eeeeeesn et eeeeeeneneeeeeeeenans 256
MEJICO da Area MEAICA O HFA = 40 N = NS ..ottt ettt e e et et e e e e e et et e e e e e e et et eee e e et eeeeeeeee et eseeeee et et eeeeeee e et eeeee e e et eeeeees s et eeeeeeneneneeeeeenaes 256
Cargos de Nivel Superior da Area Administrativa do Quadro de Pessoal do HFA - NS ... 258
Cargos de Nivel Intermediario da Area Administrativa do Quadro de PeSS0al do HFA - NI ..........owieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 260
Cargos de Nivel Auxiliar da Area Administrativa do QUadro de PesS0al 0 HFA ............c.ovcuiueeieeeeeceeeeeeeeeeee e eee e eee s e e ees s en s eneneneeaneannas 262
30. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,

Analista Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMbIente - NS .........ooiiiiiiiiii e 264
Analista Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENnte - NS ..o e e e e e e e eeeeeaes 264
Gestor Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmbIiente - NS .........ooiiiiiiiii e 264
Gestor Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmbIiente - NS ... e s e ennraee s 264
Técnico Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMDIENte - NI ..........uiiiiiiiiiiiiie e e e a e e 266
Técnico Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENte - NI .......coueiiiiiii oo eneraee s 266
Auxiliar Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMBIENte - NA ... oo e e e e e e e e eeeeeans 268
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMAde que trataa Lein® 11.357/2006- 20 h-NS .................. 270
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein® 11.357/2006- 40 h-NS................... 270

Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataaLein® 11.357/2006 - 20 h - NS 270
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataaLein® 11.357/2006 - 40 h - NS 270

Cargos Nivel Supeior do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA-NS ... 272
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - Nl....cccccooiiiiiiiiie e 274
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - NA ......ooi i 276
Cargos: Nivel Superior Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 92 da Lei n® 11.156/2005 - NS ..... 278
Cargos: Nivel Intermediario Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 9 da Lei n? 11.156/2005 - NI 280
Cargos: Nivel Auxiliar Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 92 da Lei n? 11.156/2005 - NA ...... 282

31. Imprensa Nacional
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trataa Lein2 11.907,de 2009 -20 h- NS .. ... iiiiiii e a e 284
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trataa Lein2 11.907,de 2009 - 40 h- NS .. ... 284
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Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCional - NS ... it e e e e e et e e e ne e e e eeaeeeeeneeeeanneaeaaneeeas 286
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - NI ... ..ot e e e e s e e e eneee s 288
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - NA ... ... i ettt e e e e et e e e et et e e eaee e e e neeeeaneeeeanneeeaaneeeas 290

32. Infraestrutura
ANALISTA A INTraE St UIUI - NS ... e e e e ettt e e e e et e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 292
Cargo Isolado de Especialista em INfra@strutura SENIOKr - NS ... i ettt e et e e et e e e ettt e e e aaee e e e aaeeeeas et e e aaneeeeeanseeeaneneeanneeeeaannnens 294

33. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacoes Geograficas € Estatisticas - IBGE - NS ... e e e e e e e e e e st e e e e e e e s st eeeaeeeesntaneeeeeennnneees 296
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS ..........oooiiiiiiiiii e 298
Tecnologista em Informagdes Geograficas € Estatisticas - IBGE - NS ... e e e e st e e e e e e et e e e e e e s ssasteeeaeeeaansreneaeeeennsraes 298
Técnico em Informagdes Geograficas € Estatisticas - IBGE - NI ..ottt e et e e et e e e e et e e e e aeeeeaanteeeaaaseeeeanseeeeanseeeaanneeeeanees 300
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI .........c.oooiiiiiiiiii e 300
Médico do Plano de Carreiras do IBGE de que trata a Lei n? 11.355, de 2006 - 20 h - NS ... iiiiiii it e e e e e e s rae e e e e s s enrreeeeeeeanes 302
Médico do Plano de Carreiras do IBGE de que trata a Lei n? 11.355, de 2006 - 40 h - NS ... iiiiiii it e e st e e e e s st ar e e e e e esnrreeeaeeeannes 302
Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NS .......ooiiiiiiiiiiiie et e st e e e e s e e e e e snar e e e e e e ssnssaeeeeesannnseeeeeean 304
Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NI .....cc.euiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e et ae e e e e e sannaeeaaeas 306
34. Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR

Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - NS ...ttt ettt e e e ettt e e e e s aeaeeeeeesaassaeeeeeeeassaeeeeeeaasssaeeeeeeaasssseeeaeeasssseeeaesannsssneeeesannsnnnneenan 308
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ....coi oottt e ettt e e s ettt e e e s aastaeeeaeeaasssaeeeeeeaaassseeeeeeaasssaeeeaeaansssseeeessasssaneeassannssnnneanan 310
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR - N A ..o ittt ettt et e e oottt e ettt e e e et e e e aa e eeeaaaeeeeeameeeeaamseeeaamseeeeamneeeeaneeeeamseeeeaneeaeaneeeeanseeeeannneeeaannnens 312
35. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

[T Yo [U1ET=To (o =Y o AT F= W T L= U o] o= T N SRS 314
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao BiOMEICa - NS ... ..ot et et e e ettt e e e et e e et ee e e e raeeeeaaneeeeaaaeeeeeanseeeaanseeeaaneeeeaanees 316
Tecnologista em Pesquisa e Investigagao BIOMEAICA - NS ... i ettt e et e e et e e e et e e e e e aee e e e anteeeaanseeeeanseeeaanseeeaanneeeeanees 316
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica- NS ..........cccooveviiiiciieni e 318
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao BIomEICa - NI ... ... i e e e et e e e e e e e enee e e e nneeeeeenes 320
Técnico em Pesquisa e INvestigagao BIOMEAICA - NI ... ... ettt e et e e et e e e e s et e e e aa e e e e e aae e e e e ameeeeeameeeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeaannes 322
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUDIICE - NA ... ittt e et e et e e e e e et e e s st e e e e aeeeeaaneeeeaanseeeeanneeeeanees 324
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ..........ccoecivveeeeenes 326
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS .......c..ccoeciieeeereens 326
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saulde Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ........... 326
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS ............ 326
Cargos de Nivel Superior (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica- NS ............. 328
Cargos de Nivel Intermediario (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica - NI ....... 330
Cargos de Nivel Aucxiliar (item IV - art.168- Lei n? 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica- NA ................ 332
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36. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSTIIal - INPL-INS ... i ettt et e oot e e ettt e e ettt e e et et e e aaaeee e e seee e e e eeeeaaseeeeaneeeeanseeeeaaneeeeaanseeeaseneeanneeas 334
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NS ... e raee s 336
Tecnologista em Propriedade INAUSTIAl - INPT-INS .. ...ttt ettt e oottt oottt e e et et e e e s et e e e s eeeeaaneeeeaneeeeamseeeeaseeeeanseeeeanseeeeasneeeanneeeans 336
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... e 338
Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPL- NI ... e 340
Técnico em Propriedade INAUSTIAL - INPI - NI ... ..ottt e e ettt e e ettt e e et e e e s tee e e et et e e e s eeeeameeeeeaaneeeeaneeeaamseeeeamneeeeanseeeaanseeeeaseeeeanneeeans 340
37. Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA

Médico do IPEA de que trataalLein® 11.890/2008 - 20 N - NS .. i ettt e et e e et e e e ea et e e et et e e e aaeeeeaaaeeee e neeeeaanseeeaanseeeaneeeeeanseeeaanseeeannes 342
Analista de SIStEMAS GO IPEA - NS ... ittt e ettt e e e e ettt eeeesaaateeeeeaeeaaseeeeeaaeaaaseseeeeeeaanssseeeeeeaansssseeeeeeasssseesaesanssseeeeeeanssssaneaeesansnsaneeas 344
FAET Y= Yo Tl =t oY Toi = =T (o Re [0 TN L e N 1 SRS 344
Técnico em desenvolvimento € AdMNIStragao O IPEA - NS ... it et ettt ettt e ettt e e ettt e e e te e e e et eee e e seee e e neeeeanseeeeaneeeeaseeeaanseeeeanneeas 344
Lol 1ol 3 =] o T=Toa = 4= To Lo e (o TN L ad = N AN SRR 344
Técnico de Planejamento e Pesquisa integrante do Quadro Suplementar do Plano de Carreira e Cargos do IPEA (§ 5¢ art.120 da Lei n® 11.890/2008) - NS . 344
Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA (item V, do art. 102 da Lei n® 11.890/2008) ........eeriiiiireiiiieeeiieeeeee e 344
Auxiliar AdmINISTrativo O IPEA - N ...ttt et oot oottt et eeeeeeeeeeaaaeaeeeeeaeeaaaa e annnsenseeseeeneneeaeeeeeaaaaaeeeeeeeaassaaaaaannnnnnnsnnsnnnnnees 346
Auxiliar de Servigos GEraiS O IPEA - NI ... e ettt et e oottt e ettt e e e eeeeeaseee e e eeeee e aeeaeaneeeaamseeeeamseeeeamneeeaamseeeeaseeeeanseeeeansneeeasneeeanneeaans 346
F T 1= U IF=To] ] ToTo X e (o 30 o N N RS PRT 346
Auxiliar de Manutengao e Servigos Operacionais dO IPEA - NI ... ettt e e e e et e e et et e e as e e e e e aeeeaanseeeeaseeeaanseeeeanseeeeanneeeeanneeaans 346
0 10] (0T 15 7= e (o TN | N N | SRR 346
Y=ot =) =Tt W [0 T | = N | SRS 346
38. Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA

Engenheiro Agronomo do INCRA (Exceto Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ...ttt e et e e e e e nee e e e 348
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein® 11.090/2005-20h-NS ........cccoiiiiiiiiiniiieene 350
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein? 11.090, de 2005-40h-NS ..o 350
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-20h-NS .............. 350
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-40h-NS .............. 350
Analista em Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - NS ... ..o ettt et ettt e e ettt e e et ee e e et eeeeaaeeeeaaseeeeaseeeeanneeeaanseeeeanneeeeanneeaans 352
Analista AdmINISIrativo - INCRA - NS ... ittt e e e e ettt ee e e s s et teeteeeesaasteeeeeeeeaasseeeeaeeeassseeeaeesassseseeeeeanssseeeeeeeansseaeeaeeeaasseneeeeseansssnneeenains 352
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS ... i 352
ICTe gl (oo Y ate [ aTTa I3 (= Ao TRl 1NN @ 7N N | RS 354
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AGrario - INCRA - N ... e ettt et e e e st e e e et e e e e e aee e e e e s eeeeaneeeeaaneeeeeaneeeeanseeeaanneeaeanneeas 354
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NI ..o 354
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NA ... .o 356
39. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS ... e e e e e 358
Técnico em Informages EAUCACIONAIS - INEP - NI ... i ittt ettt ettt e ettt e e et ee e e e tee e e e aeeeeameeeeeameeeeeaneeeeamseeeeamneeeeanseeeaanseeeeanseeeeanneeeans 360
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NS ...ttt e e e e eaee e e e e e e eneeeeeneee 362

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 75

15



Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NI ...t e e e e e e e e s 364

Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NA L. ... ittt e et e et e e e ee e e e e nee e e amneeeeanneeeeneeeas 366
40. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ...ttt e e ettt e et e e e ea et e e e s ee e e e aaeeeeaanteeeaanseeeeanseeeaanseeeaanneeeeannes 368
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ...ttt e e et e e e e eaee e e e e ee e e e aneeeeeaneeeeeanneeeeanseeeeanneeeeannes 368
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS .......ooiiiiiiiii i 370
Assistente Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO = N ......uiiiiiiiiiiiii et e ettt e e e e et e e e e e s st ee e e e e eanseeeeaeeeasstaeeaeeeaassseneaeseannssenes 372
Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO = N .....coiiiiiiiiie ittt e et e e e e e et e e e e e s aeteeeaeeaasaseeeeaeeaasssaeeaeeaansssseeaessanssseneaeseaassseneaeseannssnnes 372
Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO - NA ...t e et e e e e e et e e e e e e e s et eeeeeaaassteeeaeeaassseeaaeeaanssseeeaesaaansseneaesesnnssnnes 374
41. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito Médico PrevidenCi@rio - INSS - 20 - NS ... ittt e e e e ettt e e e e e ettt e et e e e e easteeeaeeeeasteeeaeeeaassseeeaeeeaassseeeaeeeaasseeeaeeeeassaneeeeeannseees 376
Perito Médico PrevidenCi@rio - INSS - 40 N - NS ... ittt e e e e ettt e e e e e e tteeeeeesea s taeeaeeeeasteeeaeeeaassseeeeeeeaassseeeaaeeaasseneaeesaasseneaeeennnnseees 376
Perito MEdico PrevidenCi@rio - INSS - S0 N - NS ... ittt e e e ettt e e e e e s tteeeeeesea s teeeaeeeeasteeeaeeeaasseeeeaeeeaassseneaeeeaasseeeaeeeeassaneeeeeennsnees 378
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 20 N - NS ..ttt ettt ettt e ettt e e ettt e e et eee e e eeeeeaaeeeeaaaeeeeamseeeeaneeeeaaneeeeamseeeeaaneeeeanseeeaseneeaanneeeeanneens 380
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 40 N - NS .. it ettt e ettt e e ettt e e ettt e e o s eee e e eeeeeaaeeeeaaaeeeaamseeeeaseeeeaaneeeeamseeeeaaneeeeanseeeaneneeanneaeaanneens 380
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - B0 N - NS .. ittt ettt e e ettt e e ettt e e e e eee e e teeeeaaeeeeaaaeeeeamseeeeaneeeeaameeeeamseeeeaaneeeeanseeeaneneeaanneeeaanneens 382
42. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA

Agente de Atividades AGropecuarias do PCTAF - IMAPA - NI ..ottt ettt oottt e e ettt e e e s et e e e aa bt e e e s et eeaameeeeaamseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 384
Agente de Inspe¢ao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF - MAPA - NI ..ottt 384
Técnico de Laboratorio o PCOTAF - IMAPA - NI ittt e e e e e ettt e e e e e st e eeeeaeeeaassteeeaeeeaasseaeeaeeaaasstaeeeeeeaasseaeeaeeeaansteeeaessaansseneaesesnnssnnes 384
Auxiliar de Laboratdrio O PCTAF - MAPA - N A ittt e e e ettt e e e e e et eeeeeeeesaateeeeaeeaaassteeaaeeesasseaeaaeeeaasstaeeaeeeaasseaeeaeeeaansseeeaessaansssneaeseannssnnes 386
Auxiliar Operacional em AgropeCUAria 0 PO TAF - MA P A - N A L i e ettt et e ettt e et et e e e s teeeaaaeeeeaaaeeeeaaneeeeaaneeeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 388
Agente de Atividades Agropecuarias do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NI ...t 390
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA-NI .................... 390
Técnico de Laboratério do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Na CEPLAC/MAPA - NI ... ettt e e e enee e e e 390
Auxiliar de Laboratério do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Nna CEPLAC/MAPA - NA .ottt ettt et e e e e e e e e e e e e neeeeeenees 392
Auxiliar Operacional em Agropecuéria do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NA ... ..o 394
Agente de Atividades Agropecuarias do MAPA ndo enquadrado NO PCTAF - NI ... ittt e et e e s et e e e e et e e e e eneee e s eneeeeenneeeeanees 396
Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do MAPA ndo enquadrado N0 PCTAF - NI ... 396
Técnico de Laborat6rio do MAPA N80 enquadrado NO PCTAF - NI ...ttt ettt et e e ettt e e e ae e e e et ee e e e aaeeeeaaneeeeanseeeeanseeeaanseeeaanneeeeanees 398
Auxiliar de Laboratorio do MAPA NE0 enquadrado MO PO T AF - N A oo i ettt e ettt e ettt e e e s et e e e aaeee e e s et e e aaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 400
43. Plano de Classificacao de Cargos - (PCC)

Médico de que trata a Lei N°® 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ... ..ottt ettt et e ettt e ettt e e ettt e e e e eeee e s eee e e aeee e e seeeeamseeee e neeeeanseeeeaseeeeaaneeeeanneeaann 402
Médico de que trata a Lei N® 5.645/70 - PCOC - 40 N - NS ..ottt ettt e e et ee e e e tee e e e tee e e e s eee e e aeeeaamteeeeamseeee e seeeaanseeeeanseeeeaaneeeaanseeaan 402
Médico do Trabalho de que trata aLei n° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS L.ttt et e e et e e e e ae e e e et e e e e eneeaeaneeeeanneeeeanneaeaanneeas 402
Médico do Trabalho de que trata aLei n° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS ..ottt et e ettt e e ettt e e e et e e e et e e e e eneeaeamneeeeanneeeeanneaeaanneeas 402
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Médico Veterindrio de que trata a Lei n® 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ... oottt ettt e e et e e e et e e e st e e e e e mee e e e ameeeeaameeeeaaneeeeeanneeeaanseeeennes
Médico Veterindrio de que trata a Lei n® 5.645/70 - PCC - 40 N - NS ... ittt ettt ettt e e et e e e et e e e e e aee e e e ameeeeaaneeeeaaneeeeeanneeesanseeeennes
Engenheiro Agrénomo do PCC (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ..o iiiiiiiiiie et
[ T g P= ot =T 0Tt Ne fo N od @ @R VY IS TU T o =T ol AN R
L@ TNy g TToTo X o (o3 ol @T @ N TR = T8 o= T Lo Gl I SR
LOF= 1o (o1 =B\ AV RSN o 1T g o] e o I OO N SRR
Cargos de Nivel INtermediario A0 PCOC - N ... ... ittt et oottt e ettt e e e eeeeeaateeeeaaeeeeeameeeeaamseeeaameeeeeamseeeeamseeeaamseeeeanseeeaanseeeaanseeeeanseeeeanneeaans
0=V go To Lo Ll AN AL BT D] =T o (o T O @ 1 SRR

44. Plano Especial de Cargos da Cultura

Médico-Profissional Técnico Superior de que trataalLein® 11.233/2005- 20 h - NS .....oiiiii oo e e e e e e e e e e e e e e e e e sanreeeaeeesnnees
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataalLein® 11.233/2005 - 40 h - NS ....ooiiiii i e e e e e e e e s re e e e e e e e esrreeeaeeesnnees
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lei n? 11.233/2005 - NS ....oooiiiiiiiiiee et e e e e srrar e e e e
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lein® 11.233/2005 - Nl ......cooiiiiiiiieiiiiiiiee e
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lei n® 11.233/2005 - NA . ..orriiiiii it e e nnaaee s

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lein® 10.682/2003-20h-NS .......cccccoiiiiiie e
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trataaLein?10.682/2003-40h-NS ......ccccceeiiiiiciiiiee e
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS ..........cccooeveeeeneeee.
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-40h-NS .........ccccoveveeeeneee.
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS ..........c..ooiiiiiiiiiiec e
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nl ............coocuiiiiiiiiiciiiiec e
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA ... e e e

46. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 20 h-NS ..o
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 40 h-NS ...
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS ...........coooiiiiiiei e
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI ..........c..oovveiiiiciiieee e
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NA ..........oooiiiiiiiiieee e

47. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ

Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein® 11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ... i e
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ... i
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ -20h - NS ...t eraee e
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ...t e e e
LOF=T o To N N AV ISTU o T= T T o Lo 0 o =l 0 W AN SRS
LOF=T o T\ V=T 01 (=T g T=To TE= T To e oI g =l O W N | SRR
Cargo: NIVEI AUXITIAr O PECFAZ - N A ...ttt ettt e ettt e e ettt e e et eeeaaaeeee e e seeeeamseeeaamseeeeamseeeaamseeeaamseeeeamseeeeamseeeeamseeeeanseeeaanseeeaanseeeeaseeeeanneeaans
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48. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataalLein® 11.356/2006 - 20 h - NS .......ooiiiiiiiiiiiiee e e e 444
Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataalein® 11.356/2006 - 40 h - NS .......ooiiiiii it e e 444
Analista Técnico Admnistrativo do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NS ...ttt e sae e e et e e e e ene e e e e eneeeeeaneeeeeanees 446
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NS ... .ottt ettt e et b et e e bt e b e s abe e e eae e e ereesanee e 446
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - N ... ittt et e et e e et e e e e aee e e eeneeeeaanseeeeneeeeeanees 448
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NA L. ittt e et e e ettt e et e e e aaee e e e aeeeeaaseeaeaaneeeeaneeeeaanneeeaanneeas 450

49. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Cargos do PGPE

Médico do PGPE de que trata a Lei n% 11.357/2006 - 20 N - NS ... oo ittt e e ettt e e ettt e e ettt e e et ee e e e aeee e e seeeeaseeeeaneeeaanseeeeaseeeeaneeeeanneeaanns 452
Médico do PGPE de que trata a Lei N2 11.357/2006 - 40 N - NS ..ottt ettt et e e ettt e e e et e e e e e eee e e aeeeaamseeeeamseee e e seeeaanseeeeanseeeeaseeeeanneeaanns 452
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 20 h - NS ...ttt e e e e e s ee e e e eneeeeanneeaenns 452
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 40 h - NS ... ..ot e et e e e e e e e e e e eneeeeanneeeanns 452
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 20 - NS ... oottt et e e et e e ettt e e e e e e e e aeeeeameeeeeanneeeeaneeeaanneeeanns 452
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n% 11.357/2006 - 40 N - NS ... ittt et ee e et e e e et e e e e e e e e e aeeeeanseeeeaneeeeaneeeeanneeeanns 452
Médico Maritimo do PGPEde que trata a Lei N2 11.357/2006 - 20 h - NS ..o ittt ettt et e e e ettt e e e e e e e et e e e e aneeaeaneeeeanseeaeanneaeaanneeas 452
Médico Maritimo do PGPE de que trata a Lei N2 11.357/2006 - 40 N - NS ..ottt e et e e e et e e e e e e e e e ee e e e e aeeeeanteeeeanseeeeaneeeeanneeaanns 452
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 h - NS ...ttt et e e ettt e e et e e e e et e e e ameeeeesmneeeeaneeeaanneeeanns 452
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 40 N - NS ...ttt et e e et e e et e e e e et e e e amteeeeanneeeeeneeeaanneeaanns 452
Engenheiro Agronomo do PGPE (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n2 12.277/2010) - NS ... ..uiiiiiiiiiiiiiiie ettt cete et e e e e st e e e e s e snare e e e e s e sntreeeaaeeanes 454
e TP Te=TUN (LoTo N [0 TN o €T el N PSR 454
L@ WY1 g TToTo X [0 T o © 1 e N S 454
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item 1 do § tnico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) - NS ... ..o e eeeee s 456
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) - NS .....ooi i 456
Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE (item IV do § Unico do art. 12da Lein® 11.357/2006 ) - NS ..o 456
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item 1 do § Unico do art. 12da Lei n® 11.357/2006) - NI ....cueiiiiiieieiie et e e 458
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § tnico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) - NI ..cooiuiiiiiiieeeiee e 458
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item I do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2008) - NA ... ..o e et e e e e e e e e e enee e e enneeas 460

Cargos do PGPE - Servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n? 12.277/2010) - NS . 462

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ... .o 462
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exerciCio Na CEPLAC - NS ...ttt e e e e e e e 462
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotados/exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ........ccooiiiiiieniienn. 464
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ..................... 464
Analista em Tecnologia da Informagao do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ......... 464
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .......cccoiiiieiieenn. 466
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Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA- NI ................. 466
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NA ... 468

Cargos do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010)- NS ..... 470

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA - NS ..ot 470
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio NO INMET/MAPA - NS ...ttt e e ennraee s 470
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotados/exercicio no INMET/MAPA -NS .......ccocoeeviiciiiieeeeeene 472
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ..........ccccvveeee. 472
Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ........... 472
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA- NI .......ccccccovvviiveeeenn. 474
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NI ........ccc.ooe..... 474
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA .......cccoiiieiiiiciiieeeeee 476

Cargos do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/ MP
Engenheiro Agrénomo do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n®12.277/2010) - NS... 478

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE em exerciCio Na SPU/MP - NS ...ttt e e e e s e e e e e e ee e e e e e e nnsbaeeeaeeennnees 478
Quimico do PGPE - servidores do PGPE em exercicio Na SPU/MP = NS ...ttt e et e e e e s e e e e e s saaa e e e e e s sanssaeeeaesanssssaeeaeesansnraneans 478
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NS ............co oo 480
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS .........ccccceviiiiiiieee e, 480
Analista em Tecnologia da Informacado do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MPA-NS ...........ccccceeeinneeenn. 480
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 12da Lei n? 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - Nl........cccoovieieiiiiiiiiiiee e 482
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NI ........cccccoviiiiereiiiccineenn. 482
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NA ........ooiiiiiiiieei e 484

50. Politicas Sociais
ANalista TECNICO A PoOlTtICAS SOCIAIS - NS ... ettt ettt e 486

51. Previdenciaria

Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - 20 h-NS .....ooriiiii i 488
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - 40 h-NS ... e 488
FAN P[P Wl (oA VAo [T Lol =T o Tl AN I SRRt 490
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - NS ... 490
TECNICO PreVIdBNCIANIO - NI ... ittt ee et e et e e e e oo oo e oo oo e oo oo oo e eeaueeaaeeaeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeaeeeeeessssssssssssssssneneeeeaeeaaaaaaaaeeeeaeeaaeaasaasssssssssnsnnne 492
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - NI ......cuvviieiiiiiiiiiiee e 492
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12 da Lei no 10.355/2001 - NA ... 494
52. Previdéncia, Saude e Trabalho

Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006 - 20 h - NS .......coooiiiiiiiii e 496
Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006 - 40 h - NS .......cooiiiiiiiiii e 496
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006-20h-NS.........ccoccciiiiiiicieee e, 496
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Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein® 11.355/2006-40h-NS..........cccoiieeeeiiiciiieee e 496

Médico Cirurgiao da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355,de 2006 - 20 h- NS ........oooiiiiiiiiii i 496
Médico Cirurgiao da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355,de 2006 - 40 h- NS ... 496
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355,de 2006-20h- NS ... ..o 496
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355,de 2006 -40 h-NS ... 496
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355,de 2006 - 20 h- NS ........ccciiiiiiiiiiiii s 496
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355,de 2006 - 40 h-NS ........ccoi i 496
Sanitarista - Grupo-Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - NS .........oooiiiiii e 498
Cargos Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude € do Trabalno - NS ... 500
Cargos Nivel Intermediario da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Trabalno - NI ...........oeiiiiiiiiiie e e e e e e e e snraeeaaean 502
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Trabalno - NA ... e e e e e e e s e e e e e s aaae e e e e e s ssnsseeeeeeeaannaeeaenan 504

53. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao - AGU

Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trataa Lein?10.480,de 2002-20 h- NS ... 506
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trataa Lein®10.480,de 2002-40 h- NS ... 506
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - NS ........oooiiiiiiie ettt sttt 508
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniB0 - NI ..........ooiiiiiiiii e 510
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni80 - NA ...ttt e e e et e e e et e e e e s et e e e e neeeeaneeeeanneeeeneeeas 512

54. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica

Especialista Federal em Assisténcia @ EXECUGA0 PENaAl - INS ... ettt s bt et et esb e sar e e s e sneenaneas 514
Agente Federal de EXeCUGA0 Penal - NI ... ..o e et e e e s et e e e e e e e e e e e s s s e e e e s m e e e e s me e e e s mr e e e e mee e e s ameneesamneeesneneeeannes 516
RIGCTe gl (ofo ) of=To [T = 1o (ol Y o Lol o = W =0 (=T od Loz Lo N =T a T | K N S 518

55. Seguridade Social e do Trabalho

Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trataa Lein? 10.483,de 2002-20h - NS........cccoi oo 520
Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trataa Lein® 10.483,de 2002-40h- NS.......cccoiiiiiiiiii e 520
Médico de Saude Publica Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trataa Lein® 10.483,de 2002-20h-NS ... 520
Médico de Saude Publica Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trataaLein® 10.483,de 2002-40h-NS ... 520
Médico do Trabalho Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein®10.483,de 2002 -20h- NS ... 520
Médico do Trabalho Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein®10.483,de 2002 -40h- NS ... 520
Médico Veterinario Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein® 10.483,de 2002 -20 h- NS ... 520
Médico Veterinario Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein® 10.483,de 2002 -40h- NS ... 520
Sanitarista (Grupo-Saude Publica) da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 1°da Lein® 10.483,de 2002-NS ................. 522
Cargos de Nivel Superior da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12da Lein® 10.483,de 2002-NS .........ccccccevevviiirreenenn. 524
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12da Lein? 10.483,de 2002 - NI .......cccccceecvvveeennn. 526
Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12da Lein® 10.483,de 2002 - NA.........cccccveereeiicireeeeenn. 528

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75

20



56. Seguro Social

Médico da Carreira do Seguro Social de que trataa Lein® 10.855/2004 - 20 h - NS ...t it e e e e e e e ae e e e e enee e e e eneeeeaaneeeeennes 530
Médico da Carreira do Seguro Social de que trataa Lein® 10.855/2004 - 40 h - NS ... iiii it e e e e e e e e e ene e e e e amee e e e eneeeeaeneeeeennee 530
DN g E 11 o= e (oI T= o T o TS T Lo =L TSP 532
Cargos Nivel Superior da Carreira Seguro Social (exceto Analista do Seguro Social ) - art. 22da Lei n? 10.855/2004 - NS .......cceeeveiiiiciieeee e ceiieeee e 532
AGENtE AE SEIVIGOS DIVEISOS = N ...ttt oottt e ettt e e e et e e e ou et ee e aeeeeeaaeeeeaaaeeee e s eeeeanseeeaameeeeaneeeeaamseeeeamseeeeaneeeeeanseeeaanseeeaneeeeeannneesanneeenn 534
TECNICO e SEIVIGOS DIVEISOS - NI ...ttt ettt oot e ettt e ettt e e e oateeeaoa e e ee e s eeeeaamseeeaaaeeeeaameeeeeamseeeeanseeeeamseeeeamseeeeamneeeeanseeeesneeeeaaneeeeanseneeannnens 534
QL= o] 1o Xo [o TS T=To TU T IS Yo ToTt= I | SRS 534
Cargos Nivel Intermediario da Carreira do Seguro Social ( exceto Agente/Técnico de Servigos Diversos e Técnico Seguro Social ) - NI ..........cccooeee. 534
AUXilIar de SEIVIGOS DIVEISOS - INA ... ittt e e oo e e e oottt e e e teee e st eee e e eeeeaaaseeeaameeeeeamseeeaamseeeeamseeeeaneeeeamseeeeamseeeeamneeeeamneeeeanseeeeaneeeeaaneeeeanneeeeanneens 536
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social ( exceto Auxiliar de Servigos Diversos ) - art. 22 da Lein® 10.855/2004 - NA ......cccooiiiiiiiiiiiieeieeene 536
57. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Cargos de Nivel Superior Integrantes do Quadro Suplementar SUSEP a que se refere 0 § 52 do art. 52 da Lei n® 11.890/2008 - NS .......cccceiiiiiieiiieene 538
Cargos de Nivel Intermediario da SUSEP - N ... ... ettt ettt e e et e e e et e e e s et e e e aaeeeeaaaeeeeaaaeeeeaaseeeeaamseeeaamseeeaamseeeeanseeeaanseeeaansneeeanseeeeanneeeans 540
58. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC (inciso | do caputdo art. 18 daLein? 12.154/2009 ) - NS .......cooiciiiie i 542
Analista Administrativo da PREVIC (inciso Il do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS ... 544
Técnico Administrativo da PREVIC (inciso Il do caput do art. 18 da Lein® 12.154/2009 ) - NI .. ..o e e e e 546
Cargos de Nivel Superior da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS ..o i e 548
Cargos de Nivel Intermediario da PREVIC (iinciso IV do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - Nl ......ueiiiiiiiiiie e 550
Cargos de Nivel Auxiliar da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NA ..ot e e e e e e e eee e 552
59. Técnico-Administrativos em Educacéao - PCCTAE

Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005-20h-NS .................... 554
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005 -20 h- NS . 554
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE, de que trataaLein® 11.091/2005-20h-NS ........... 554
Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005 -40h-NS................... 556
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005-40 h - NS .. 556
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trataaLein® 11.091/2005 -40h-NS .......... 556
Técnico-Administrativos - NiVel ClasifiCagao: A- PO CTAE ... .. i ettt ettt et et e e ettt e e et e e e e ettt e e e eeeeeaaeeeeeaneeeeamneeeeanseeeeaneeeeasneeaanseeeeanneeas 558
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior

Posicao:janeiro/2017

CLASSE PADRAO ,AT'VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
Il 23.595,39 23.595,39
ESPECIAL Il 23.223,81 23.223,81
| 22.858,08 22.858,08
! 22.134,94 22.134,94
v 21.786,35 21.786,35
PRIMEIRA % 21.443,26 21.443,26
Il 21.105,56 21.105,56
Il 20.773,20 20.773,20
| 20.446,05 20.446,05
! 19.799,23 19.799,23
v 19.487,42 19.487,42
SEGUNDA 1% 19.180,54 19.180,54
Il 18.878,47 18.878,47
Il 18.581,18 18.581,18
| 18.288,55 18.288,55
v 17.709,98 17.709,98
% 17.431,08 17.431,08
TERCEIRA Il 17.156,58 17.156,58
Il 16.886,39 16.886,39
| 16.620,46 16.620,46
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*Os atuais cargos,ocupados e vagos,de Analista de Informagdes,de que trata Lein?10.862/2004,passam adenominar-se Oficial de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a”do inciso ldo art.22da MP 434/2008.

*Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informacdes possuidores do Curso
de Informacdes Categoria “A” da extinta Escola Nacionalde Informagdes - EsNlou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado com o
Analista de Informagcdes,em fungdo da formacédo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea “a”do inciso |do caputdo art.2°da Lei 11.776/2008.(caputdo art.3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 3°-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado & comprovagédo de que:

|-preenchem os requisitos paraingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicbes guardam similaridade em diferentes graus de com plexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas relacionadas a obtencédo, anélise e disseminagcadao de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos
hum anos para a atividade de inteligéncia;

Ill - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora
essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Atendidas as condicbes de que tratam os incisos I,lle lll,os servidores de que trata o art. 3°-Ada Lein®11.776/2010,serdo enquadrados
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin,observados a similaridade de suas atribuicbes, os requisitos de formagéo profissional
e a posicao relativa na Tabela de Correlagdo,nos termos do Anexo Vlida lein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1°do art. 3-Ada Lein?11.776/2010.

Subsidio - Anexo Ila Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos le lldo art. 22da MP 434/2008 passam a serremunerados
exclusivamente porsubsidio (a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Uunica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a”do inciso | (Oficial de Inteligéncia) aplica-se o regime de dedicacéao
exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo com patibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica regulamentada em ato do
Diretor-Geral da ABIN. (1°do art.6°2da Lein®11.776/2008)

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

Legislacdoes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92
Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lein?2.405 art.6°de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n?17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02/n®1053
Parecern?352.91 - Boletim Servigo
n®14 Ano Ilde 16 231 OUT/91 SAE/PR
Portaria n®171/SSI/CMPR
Lein®8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89

Parecern?52 de 16/05/94/SAE
ParecerCS - 43/PR

Lein?9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein210.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n©5.088 de 20.05.2004
Decreto n25.206 de 15.09.2004
Portaria n®298 de 31.09.2005

Medida Provis6ria n®269 de 15.12.2005
Lein?11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Provis6ria n®309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lein212.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 3¢
Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia

Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior

Posicao:janeiro/2017

CLASSE PADRAOG ,ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
n 21.233,48 21.233,48
ESPECIAL I 20.919,69 20.919,69
| 20.610,53 20.610,53
Vi 20.010,23 20.010,23
v 19.714,50 19.714,50
PRIMEIRA v 19.423,16 19.423,16
n 19.136,12 19.136,12
I 18.853,32 18.853,32
| 18.574,70 18.574,70
Vi 18.033,68 18.033,68
v 17.767,18 17.767,18
SEGUNDA v 17.504,61 17.504,61
n 17.245,92 17.245,92
I 16.991,07 16.991,07
| 16.739,96 16.739,96
v 16.252,39 16.252,39
v 16.012,21 16.012,21
TERCEIRA 1 15.775,57 15.775,57
I 15.542,43 15.542,43
| 15.312,74 15.312,74
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Subsidio - Anexo |l a Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional,
abono, prémio, verba de representagcao ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n2434 de 04.06.2008

Lein?11.776 de 17.09.2008

Lein?12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775de 28.12.2012

Lei n?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

CLASSE PADRAO ,AT'VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
Il 10.830,39 10.830,39
ESPECIAL I 10.566,24 10.566,24
| 10.308,53 10.308,53
Vi 9.817,66 9.817,66
% 9.578,20 9.578,20
PRIMEIRA v 9.344,58 9.344,58
Il 9.116,67 9.116,67
I 8.894,30 8.894,30
| 8.677,37 8.677,37
Vi 8.264,17 8.264,17
% 8.062,59 8.062,59
SEGUNDA v 7.865,94 7.865,94
Il 7.674,10 7.674,10
I 7.486,93 7.486,93
| 7.304,33 7.304,33
v 6.956,49 6.956,49
v 6.786,83 6.786,83
TERCEIRA Il 6.621,29 6.621,29
I 6.459,80 6.459,80
| 6.302,23 6.302,23
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos |l e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 22 da MP 434/2008.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso lldo caputdo art. 22 ( Agente de Inteligéncia) aplica-se o
regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica

regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. (12do art. 62da Lein?11.776/2008).

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lein?2.405 art. 6°de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n®17/91
Oficio SAE/CAD/SE - 02 n®1.053
Parecern?®352/91 - Boletim Servigo
n®14 Ano lde 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portaria n®171 SSI/CMPR
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®7.923 de 12.12.89
Parecern?52 de 16.05.94 - SAE
Parecer CS - 4/.PR
Lein?9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n? 158 de 23.12.2003
Lein?210.862 de 20.04.2004

Decreto n?5.088 de 20.05.2004
Decreto n?5.206 de 15.09.2004
Portaria n®298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n?269 de 15.12.2005
Lein?11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n2309 de 04.07.2006
Lein?11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n? 434 de 04.06.2008
Lein?11.776 de 17.09.2008
Lein212.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n? 568 de 11.05.2012
Lein212.702 de 07.08.2012 art. 3¢
Lein212.775 de 28.12.2012
Lein213.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posicdo:janeiro/2017

CLASSE PADRAO ,AT'VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
11 9.746,28 9.746,28
ESPECIAL Il 9.508,57 9.508,57
I 9.276,65 9.276,65
Vi 8.834,90 8.834,90
v 8.619,42 8.619,42
PRIMEIRA v 8.409,19 8.409,19
11 8.204,09 8.204,09
Il 8.003,99 8.003,99
I 7.808,76 7.808,76
Vi 7.436,92 7.436,92
v 7.255,53 7.255,53
SEGUNDA v 7.078,57 7.078,57
11 6.905,92 6.905,92
Il 6.737,48 6.737,48
I 6.573,17 6.573,17
v 6.260,15 6.260,15
v 6.107,46 6.107,46
TERCEIRA 11 5.958,50 5.958,50
Il 5.813,17 5.813,17
I 5.671,38 5.671,38
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776, de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:
Medida Proviséria n2434 de 04.06.2008
Lein211.776 de 17.09.2008
Lein?212.277 de 30.06.2010
Lein?12.775 de 28.12.2012
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA)

Carreira de Especialista em Recursos Hidricos
Cargo: Especialista em Recursos Hidricos - ANA

Carreira de Especialista em Geoprocessamento
Cargo: Especialista em Geoprocessamento - ANA

Nivel Superior

Posicdo:janeiro/2017

ATIVO APOSENTADO
CLAGSE PRADEAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") ™)
In 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL [ 20.538,26 20.538,26
I 20.040,07 20.040,07
% 19.541,88 19.541,88
Y 19.044,73 19.044,73
B In 18.545,48 18.545,48
[ 18.048,34 18.048,34
I 17.549,09 17.549,09
% 17.051,95 17.051,95
Y 16.553,76 16.553,76
A In 16.054,51 16.054,51
[ 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12
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ANA - Agéncia Nacionalde Aguas (Autarquia Especial)
Subsidio -item "b "do Anexo XXVIllda Lein213.326,de 2016

Quadro de pessoalda Agéncia Nacionalde Aguas (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome a partirde janeiro,de 2017:1-cargos de
Especialista em Recursos Hidricos;e Il-cargos de Especialistaem Geoprocessamento (art.12°da Lein®10.768,de 2003 -redacdo dada pelo art.22.dalein?®
13.326.de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.768,de 2003,passam aserremunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em lei,em parcela Gnica.(art.8-C da Lein®10.768,de 2003 -incluido art.22 da Lein®13.326,de 2016).

A partirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein?13.326,de 2016,passam a serremunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono,prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,
os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras,de que tratam a Lein?10.871,de 20 de maio de 2004,e alLeino 10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.
daLein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XIX e XX do caputart.
12 dalLein®13.326,de 2016, a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias:Il-vencimento badsico e Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Recursos Hidricos (GDRH),de que trata a alinea “b”do inciso ldo caputdo art.8°-Ada Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003,para os cargos que
integram as carreiras a que se referem os incisos XIX e XX do caputdo art.12.da Lein®13.326,de 2016 e também ndo sdo mais devidas as parcelas
remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos la XXIllldo caputdo art.12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderdo percebercumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneragdo pordecisdao adm inistrativa ou judicialou porextensd@o adm inistrativa de deciséao
judicial,de natureza geral ou individual,ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lein?® 13.326, de 2016 aos servidores _ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugao de
remuneragao, de proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugcdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagadao do disposto da Lein? 13.326, de 2016 aos servidores
integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caputdo art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressao ou promogdao ordindria ou extraordindria, da reorganizagado ou da reestruturagcadao dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na
Lein? 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagcédo dos valores constantes dos Anexos XXVl e
XXIX da Lein® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da reviséo
geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lein? 13.326, de 2016 com base na legislagcéao
vigente até o dia anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIlIl e XXIX da Lein® 13.326, de 2016 ndo sao cumulativos
com os valores decorrentes da aplicagdao da Lein® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséao. (art.23.
da Lein? 13.326, de 2016).

(**)Aposentado - A aplicacdo das disposicbes dalLein®13.326,de 2016 aos servidores ativos,aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicarreducdo de
remuneragdo,de proventos e de pensdes.(art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®9.984 de 17.07.2000 Medida Provisérian®269 de 15.12.2005
Lein29.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Decreto n?23.692 de 19.12.2000 Medida Provisérian®341 de 29.12.2006 art. 15
Resolugdon?23 de 18.06.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007
Resolugdon?1de 14.01.2002 Medida Provisé6ria n®441 de 29.08.2008
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisérian®124 de 11.07.2003 Decreto n®5.515 de 18.08.2005

Medida Provis6ria n®128 de 01.09.2003 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein®10.752 de 30.10.20083 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art. 73
Lein®10.768 de 19.11.20083 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 72

Medida Provisé6ria n®155 de 23.12.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Resolugdo n®29 de 19.01.2004 Medida Provisérian®632 de 24.12.2013
Lein®10.871 de 20.05.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004 Lein®183.328 de 29.07.2016 art. 70
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11,e arts. 12 a 27

Decreton®5.515 de 18.08.2005
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
s PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") )

I 19.564,36 19.564,36
ESPECIAL I 19.085,06 19.085,06
I 18.604,72 18.604,72
v 18.125,43 18.125,43
17.645,08 17.645,08
B I 17.166,83 17.166,83
1 16.685,44 16.685,44
I 16.206,14 16.206,14
v 15.726,85 15.726,85
15.247,56 15.247,56
A I 14.767,21 14.767,21
1 14.287,91 14.287,91
| 13.807,57 13.807,57

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



ANA - Agéncia Nacionalde Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacionaldo Petréoleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacionalde Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquavidrios (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacionalde Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacionalde Saude Suplem entar (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacionalde Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio -item "¢ "do Anexo XXVIlilda Lein213.326,de 2016

Quadro de pessoalda Agéncia Nacionalde Aguas (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome,a partirde janeiro,de 2017:1ll-cargos de Analista

Adm inistrativo. (art.1°da Lein®10.768,de 2003 -redacdo dada pelo art.22.da Lein®13.326,de 2016).

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art.12da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras,referidas no Anexo Ilda Lein?210.871,de 2004 (Medida Proviséria n?155,de 2003 convertidana Lein®210.871,de 2004).

A partirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein?13.326,de 2016, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdao,adicional,abono,prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria,os ocupantes dos cargos
das seguintes carreiras,de que tratam a Lein®10.871,de 20 de m aio de 2004, e a Leino 10.768,de 19 de novem bro de 2003 .(art.12.da Lein?13.326,de 2016).

A partirde 12de janeiro de 2017,0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.768,de 2003, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em lei,em parcela Unica.(art.8-C da Lein®10.768,de 2003 -incluido art.22 da Lein?13.326,de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017,0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica.(art.15-D dalein®210.871,de 2004 -incluido pelo art.21 da Lein®13.326,de 2016).

Estido com preendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XXle XXIldo caputart.12 da Lein?
13.326,de 2016, a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias:Ill-vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-

Adm inistrativa em Regulagcdo (GDATR),a que se referem o inciso Ildo caputdo art. 15 da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a alinea “b”" do inciso Ildo caputdo art. 82-A
da Lein?10.768,de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos XXle XXIldo caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 e
também ndo sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein?13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos la XXIlldo caputdo art.12 da Lein®13.326,de 2016 ndo poderdo percebercum ulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneracgdo pordecisdo adm inistrativa ou judicial ou porextensdo adm inistrativa de decisédo judicial,de natureza geral ou
individual,ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. (art.15 da Lein?13.326,de 2016 ).

(*)A aplicacdo das disposicdes da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos., aos inativos e aos pensionistas ndao poderd implicar redugdo de remuneragédo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lein® 13.326, de 2016).

Na hipotese de reducdo de remuneragao, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagcdo do disposto da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes
das carreiras de que tratam os incisos |l a XXIlldo caputdo art. 12 da Lein® 13.326, de 2016, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promog¢ao ordindaria ou
extraordindria, da reorganizagao ou da reestruturagcdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lein? 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste
ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXV Ill e XXIX da Lein? 13.326, de 2016. (art. 18 da LeinC 13.326, de
2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lein® 13.326, de 2016 estard sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lein® 13.326, de 2016 com base na legislacado vigente até o
dia anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIll e XXIX da Lein® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores
decorrentes da aplicagado da Lein? 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensédo. (art.23. da Lein? 13.326, de 2016).
(**)Aposentado - A aplicacado das disposicbes da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicarreducgao de
remuneracdo,de proventos e de pensdes.(art.17.da Lein?13.326,de 2016).

Legislagcoes Correspondentes:

Lein®9984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein®9.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Decreto n?3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Resolugdo n?223 de 18.06.2001 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007

Resolugdo n?1 de 14.01.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®124 de 11.07.2003
Medida Provis6ria n®128 de 01.09.2003
Lein®10.752 de 30.10.2003
Lein®10.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003
Resolugdo n?229 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Decreton®5.827 de 29.06.2006
Decreton®6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreton®7.133 de 19.03.2010
Decreton®7.922 de 18.02.2013
Decreton®8.037,de 28.06.2013
Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11 e arts. 12 a 27
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Aviacao Civil
Cargo: Especialista em Regulacdo de Aviagao Civil - ANAC

Carreira de Regulacao e Fiscalizagcao da Atividade Cinematografica e Audiovisual

Cargo: Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira de Regulacao e Fiscalizagcao de Recursos Energéticos

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia - ANEEL

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar

Cargo: Especialista em Regulagao de Saude Suplementar - ANSS

Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural

Cargo: Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural - ANP

Carreira de Regulagdo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP
Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servico Publicose Telecomunicacbes

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes - ANATEL

Carreira de Regulacao e Fiscalizacdao de Servicos de Transportes Aquaviarios

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira de Regulacdao e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Terrestres

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

in 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL I 20.538,26 20.538,26
| 20.040,07 20.040,07
v 19.541,88 19.541,88
v 19.044,73 19.044,73
B in 18.545,48 18.545,48
I 18.048,34 18.048,34
| 17.549,09 17.549,09
v 17.051,95 17.051,95
v 16.553,76 16.553,76
A in 16.054,51 16.054,51
I 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12
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ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

Subsidio -item "a " do Anexo XXVlllda Lei n?13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XXdo art. 12da Lei n?10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Apartirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVl e XXIX da Lei n?13.326, de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam
alein?10.871,de 20 de maio de 2004, e aLein®10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lein®13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o_art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela
Unica. (art. 15-D da lein®10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lei n®13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos la IXe XVIldo caputart. 12 da Lein?13.326,de 2016,
a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: |- vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagédo (GDAR), de que trata o inciso | do caput
do art. 15da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos | a IXe XVIldo caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 e também néo
sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15da Lein®13.326,de 2016).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores _ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragéo, de proventos e de
pensdes. (art.17. da Lei n? 13.326, de 2016).

Na hipoétese de redugdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos | a XXlll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promog¢ao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagcao ou da reestruturagdo dos
cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagao dos valores
constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n? 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagédo decorrente da revisdo geral da remuneragao dos
servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagao vigente até o dia anterior ao da
implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da aplicagdo da Lei n® 13.326,
de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensao. (art.23. da Lei n® 13.326, de 2016).
(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lein?®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redu¢cao de remuneragao, de proventos e de
pensodes. (art.17.da Lei n®13.326, de 2016).
Legislacdes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000

Decreto n®6.030 de 01.02.2007

Lein®10.233 de 05.06.2001

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®210.871 de 20.05.2004

Lein211.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein211.292 de 26.04.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Decreto n©8.037, de 28.06.2013

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein213.328 de 29.07.2016 art. 72

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10e 11

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12 a 27
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC)

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao de Servicos Publicos de Telecomunicacoes
Cargo: Técnico em Regulagao de Servigos PUblicos de Telecomunicagdes - ANATEL

Carreira Suporte a Regulacadao e Fiscalizacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual
Cargo: Técnico em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacédo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Técnico em Regulagao de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP

Carreira Suporte a Regulacadao e Fiscalizacdao de Saude Suplementar
Cargo: Técnico em Regulagdo de Salude Suplementar - ANSS

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios
Cargo: Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicosde Transportes Terrestres
Cargo: Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Técnico em Regulagao e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacao de Aviacao Civil
Cargo: Técnico em Regulagao de Aviagao Civil - ANAC

Nivel Intermediario Posicéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

Il 10.506,18 10.506,18
ESPECIAL [ 10.243,99 10.243,99
| 9.990,44 9.990,44
Y 9.492,86 9.492,86
v 9.258,79 9.258,79
B Il 9.028,68 9.028,68
[ 8.805,55 8.805,55
| 8.587,18 8.587,18
Y 8.203,93 8.203,93
v 7.961,87 7.961,87
A I 7.766,13 7.766,13
[ 7.575,70 7.575,70
| 7.388,37 7.388,37
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ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio - item "a "do Anexo XXIXda Lein?13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XXdo art. 12da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Provis6ria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

Apartirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIll e XXIXda Lein®13.326,de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das
seguintes carreiras,de que tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12. da Lein®13.326,de 2016).

Apartirde 12de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 12da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei,
em parcela Gnica. (art. 15-D dalein®10.871,de 2004 - incluido pelo art.21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos X a XVllldo caputart. 12 da Lein?®
13.326,de 2016, a partirde 1°2de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: |- vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR),
de que trata o inciso I do caputdo art. 15 da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos os incisos Xa XVIlIl do
caputdo art.12 da Lein?13.326,de 2016 e também ndo sdao mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens | a Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXllldo caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
guaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15da Lein?13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar redugdo de remuneracéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugédo de remuneragéo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n? 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caput do art. 12 da Lei n? 13.326, de 2016, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisoéria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogdao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n? 13.326, de 2016 , da concessdo de reajuste ou de vantagem de
qualquer natureza ou da implantacao dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagado decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n? 13.326, de 2016 com base na legislagdo vigente até o dia
anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 n&do sdo cumulativos com os valores decorrentes da
aplicagdo da Lei n® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensédo. (art.23. da Lei n® 13.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lein?13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracédo,de
proventos e de pensdes. (art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislagdes Correspondentes:

Lein29.986 de 17.07.2000 Decreto n?6.030 de 01.02.2007

Lein210.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein210.698 de 02.07.2003 Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein210.871 de 20.05.2004 Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Lein?11.182 de 27.09.2005 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005 Lein212.998 de 18.06.2014

Lein211.292 de 26.04.2006 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 72

Medida Proviséria n?2341 de 29.12.2006 art. 15 Lein?13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11

Lein211.490 de 20.06.2007 Lein213.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11 e arts. 12 a 27

Decreto n?5.827 de 29.06.2006
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Intermediario Posicio:janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

1 10.147,08 10.147,08
ESPECIAL 1 9.884,89 9.884,89
I 9.628,19 9.628,19
v 9.123,26 9.123,26
v 8.887,09 8.887,09
B n 8.658,03 8.658,03
[ 8.433,85 8.433,85
I 8.215,48 8.215,48
Vv 7.787,08 7.787,08
v 7.588,07 7.588,07
A n 7.392,33 7.392,33
I 7.201,90 7.201,90
I 7.016,67 7.016,67
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

Subsidio -item "b "do AnexoXXIX da Lein?13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 1°da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

Apartirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIll e XXIX da Lein? 13.326,de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcédo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das
seguintes carreiras, de que tratam a Lein?10.871,de 20 de maio de 2004,e a Leino 10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lei n®13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica. (art. 15-D da lein®10.871,de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o inciso XXllldo caputart. 12 da Lein®13.326,
de 2016, a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: lll - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa em
Regulacao (GDATR), a que se referem o inciso Ildo caputdo art. 15da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, e a alinea “b” do inciso Ildo caputdo art. 8°-Ada Lein®10.768, de
19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem inciso XXIlIl do caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 e também n&do sdo mais devidas
as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugao de remuneragéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugdo de remuneragéo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n? 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizagao ou da reestruturacdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n? 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da revisdo geral da
remuneragao dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagdo vigente até o
dia anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 nao sdo cumulativos com os valores
decorrentes da aplicacdo da Lei n® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensao. (art.23. da Lei n? 13.326, de 2016).
(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicies da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragéo,
de proventos e de pensdes. (art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislacoes Correspondentes:

Lein29.986 de 17.07.2000

Lein210.233 de 05.06.2001

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein210.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein211.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lein211.490 de 20.06.2007

Decreto n?5.827 de 29.06.2006

Decreto n?6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n?5.827 de 29.06.2006

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12 a 27
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Uniao
(*) Cargo: Advogado da Uniao

Nivel Superior

Posicao:janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *%k ) ( *kk )
Especial 26.127,94 26.127,94
Primeira 23.106,79 23.106,79
Segunda 20.109,56 20.109,56
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Posicdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

(*)Sao transformados em cargos de Advogado da Unido,da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos,vagos e ocupados,da Carreira de Assistente Juridico,da Advocacia-Geral
da Unido. Observaro art. 11 § 52da Lein®10.549/2002

Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o
Os honorarios nédo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa, da contribuigdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelotempo de aposentadoria, para os inativos,com efeitos financeiros a contarda
publicagcdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes:(art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

|- para os ativos,50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completarcada um dos 2 (dois)

anos seguintes;
Il - para os inativos,100% (cem porcento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes,

mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessac¢do da aposentadoria. (§1°2§2°%e §3°do art.31 da Lein?11.327,de 2016).

Os 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folna de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de
Subsidio - Anexo Ilda Lein?11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da Unido.(art.12da Lein?11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico; Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ; Ill - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein?10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nédo exclui o direito a percepcao,nos termos da legislagdo e regulamentagao especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&do serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido Observaro art. 49,50 e 75 da MP
2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o § 12do art. 12da Lein?11.358,de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o
Capitulo XVda Lein?13.327/2016. Os honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein®
13.327/2016).

Os honorarios ndo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa, da contribuigdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serado calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelotempo de aposentadoria, para os inativos,com efeitos financeiros a contarda
publicagcdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes:(art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

|- para os ativos,50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completarcada um dos 2 (dois)
anos seguintes;

Il - para os inativos,100% (cem porcento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes,
mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessac¢do da aposentadoria. (§1°2§2°%e §3°do art.31 da Lein?11.327,de 2016).

Os 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016

diretam ente na instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitar pela conta Gnica do Tesouro Nacional. (art. 35 daLein®11.327,de 2016).
Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folna de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de
que trata o Capitulo XV da Lein?13.327/2016, no valorreferente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,sendo que, para a verba referente aos encargos legais da
Unido, serd considerado percentual tnico de 50% (cinquenta por cento) e, para as dem ais verbas descritas no art. 30 da Lein?13.327/2016, serd considerado o percentualde 100% (cem porcento)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 12e 2° daLein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 82da Lein®11.358/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n®13 de 27.08.92

Lein®8.460 de 17.09.92
LeiComplementarn®73 de 10.02.93

Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Provisé6ria n®537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 1995

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98.

Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000
Resolugdo n®2 de 04.08.2000

Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Portaria n®492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Portarian®780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002
Portaria n®219 de 26.03.2002

Resolugdao n®de 14.05.2002

Decreto n®4.434 de 21.10.2002
Lein210.549 de 13.11.2002

Ato Regimentaln®8 de 27.12.2002

Portaria n®828 de 27.12.2002

Decreto n®4657 de 28.03.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein210.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Resolugdon®10 de 22.11.2004
Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein211.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Portaria n®343 de 05.05.2005
Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP

Portaria n®459 de 31.05.2005
Resolugdo n®5de 08.12.2005
Portarian®1.118 de 02.12.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.200¢
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.200¢
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provisérian®479 de 30.12.200¢
Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 28
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor Publico Federal
Cargo: Defensor Publico Federal

Nivel Superior Posicio: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
™) ")
Especial 20.230,75 20.230,75
Primeira 26.196,04 26.196,04
Segunda 23.252,06 23.252,06

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



A Defensoria Publica é instituicao permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expresséo e instrumento do regime democrético, fundamentalmente, a orientag&o juridica, a promogéo dos direitos

humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal. (Emenda Constitucional n®

80, de 2014) . Aplica-se o disposto no § 22 do art. 134 da Constituicao Federal da as Defensorias Publicas da Unido e do Distrito Federal. (art. 12 da Emenda Constitucional n® 74, 06 de agosto de 2013).

Subsidio - Anexo llda Lei n® 13.412/2016.

(*) Apartir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratdria, os titulares da Carreira Defensor Publico da Unido (art. 12 da Lei n° 11.358/2006)

Estéo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

|- Vencimento Basico; |l - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ; Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido néo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagédo e regulamentacéo especffica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos 1a Ve o § 12do art. 12 da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,

ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

A Defensoria Publica da Unido é integrada pela Carreira de Defensor PUblico Federal, composta de 3 (trés) categorias de cargos efetivos: (art. 19 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

|- Defensor Publico Federal de 22 Categoria (inicial);

II- Defensor Publico Federal de 12 Categoria (intermediaria);

Il - Defensor Publico Federal de Categoria Especial (final).

Os Defensores Publicos Federais de 22 Categoria atuardo junto aos Juizos Federais, aos Juizos do Trabalho, as Juntas e aos Juizes Eleitorais, aos Juizes Militares, as Auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias

administrativas. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 132/2009).(art. 20 da Lei Complementar n° 80, de 31.01.1994 )

Os Defensores Publicos Federais de 12 Categoria atuaréo nos Tribunais Regionais Federais, nas Turmas dos Juizados Especiais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais Regionais Eleitorais. (Redagao dada

pela Lei Complementar n? 132, de 2009).(art. 21 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

Os Defensores Publicos Federais de Categoria Especial atuardo no Superior Tribunal de Justi¢a, no Tribunal Superior do Trabalho, no Tribunal Superior Eleitoral, no Superior Tribunal Militar e na Turma Nacional de Uniformizacéo dos

Juizados Especiais Federais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).(art. 22 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

A Defensoria Publica da Unido tem por chefe o Defensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente da Republica, dentre membros estaveis da Carreira e maiores de 35 (trinta e cinco) anos, escolhidos em lista triplice formada

pelo voto direto, secreto, plurinominal e obrigatério de seus membros, apds a aprovagdo de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao, precedida de

nova aprovacdo do Senado Federal. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).(art. 6 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

O Defensor Publico-Geral Federal sera substituido, em suas faltas, impedimentos, licencas e férias, pelo Subdefensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente da RepUblica, dentre os integrantes da Categoria Especial da

Carreira, escolhidos pelo Conselho Superior, para mandato de 2 (dois) anos. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).(art. 7 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

O Defensor PublicoGeral atuara junto ao Supremo Tribunal Federal. (art. 23 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

Os cargos de natureza especial (art. 76 da Lei n® 12.778/2012 - Anexo C ) de Defensor Publico-Geral e de Subdefensor Publico-Geral da Unido, criados pelo disposto no art. 147 da Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994,

passam a ser denominados, respectivamente, Defensor Publico-Geral Federal e Subdefensor Publico-Geral Federal. ( art. 15 da LC n® 132, de 2009 ). A remuneragdo dos cargos de Natureza Especial de Defensor Publico-Geral

Federal e de Subdefensor Publico-Geral Federal é a especificada no Anexo | da Lei n® 13.412/2016.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes

reguladas pelos arts. 12 e 2° da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n® 2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lei n® 11.358 de 19.10.2006

Lei Delegada n? 13 de 27.08.92

Lei n® 8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n® 73 de 10.02.93

Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®537.94 de 28.06.94
Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994

Lei n® 9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97

Lei n® 9.651 de 27.05.1998

Portaria MARE n©2.179 de 28.07.98.

Medida Provisdria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provisdria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n° 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provisdria n® 2.048-29 de 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.549 de 13.11.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n® 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lei n® 13.327 de 29.07.2016

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008

Lei Complementar n® 132, de 07.10.2009
Lein® 12.775 de 28.12.2012

Lein® 12.778 de 28.12.2012 - art. 76
Emenda Constitucional n® 74, DE 06.08.2013
Lei n® 13.412 de 29.12.2016
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2018

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

(")

™)

Especial 26.127,94 26.127,94
Primeira 23.106,79 23.106,79
Segunda 20.109,56 20.109,56

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75
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Posicao: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
Subsidio - Anexo I da Lein?11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein?13.327/20186).

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.12da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Béasico;

Il - Pro labore de que tratam a Lein?7.711,de 22 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lein?10.549,de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.52ao 62da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislacdo e regulamentagao especifica das espécies
remuneratérias do art. 72da Lein?11.358/2006

Observar § 1, § 22e § 32do art. 5da Lein®10.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo § 12do art. 12da Lein®11.358,de 2006, aplica-se o regime de dedicacédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos
de que trata o Capitulo XV da Lein?13.327/2016. Os honorarios nédo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem
pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/20186).

Os honordarios nédo integrardo a base de calculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 20186).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros
a contarda publicagdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgcdes: (art. 31 da Lein?11.327,de 20186).

| - para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar
cada um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem porcento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove)
anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessagédo da aposentadoria. (§12§2%e §3°2do art. 31 da Lein®11.327,de 20186).

Os 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein?®
11.327/2016 diretam ente na instituigdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein?11.327/2016,sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional.
(art. 35 da Lein®11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honordrios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos
aposentados nos cargos de que trata o Capitulo XVda Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que,
para a verba referente aos encargos legais da Unido, serd considerado percentual Gnico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016,
serda considerado o percentual de 100% (cem por cento)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein?11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12e 22da Lein?10.887/2004.

Legislac6es Correspondentes:

Decreto-Lein?2.371 de 18.11.87
Lein?7.711 de 22.12.88

Lein28.538 de 21.12.92

Lein29.028 de 12.04.95 e

Lein29.366 de 16.12.96.

Portaria MARE n®22.179 de 28.07.98.

Medida Provisé6ria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2.225-45 de 18.12.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Medida Provisé6ria n®43 de 25.06.2002
Resolugdon®1de 14.05.2002

Lein210.549 de 23.11.2002

Ato Regimental n?8 de 27.12.2002
Lein?10.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n?5.189 de 19.08.2004

Portaria Interministerial n2229.MP.MF de 30.08.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria n®740 de 2809.2004

Portaria Interministerial n245 de 30.03.2005
Portaria n®264 de 27.07.2005

Medida Provisé6ria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provisé6ria n® 440, de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 28
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 75
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior Posicgéo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
T SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(™) (™)
Especial 26.127,94 26.127,94
Primeira 23.106,79 23.106,79
Segunda 20.109,56 20.109,56

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posicado:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

(*)Séo transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundacdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e
Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao Valores Mobilidrios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o
Capitulo XVda Lein?13.327/2016. Os honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecunidria.(art. 29 da Lein?13.327/20186).
Os honorarios nédo integrardo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da
publicagdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

| - para os ativos, 50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgado de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apds completar cada um dos 2 (dois)
anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem porcento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes,
mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessac¢do da aposentadoria. (§12§2°%e §3°do art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgédos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessdarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lei n®11.327/2016
diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso V do caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein®11.327,de 2016).
Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que
trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Uniao,
serd considerado percentual Gnico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein?13.327/2016,sera considerado o percentualde 100% (cem por cento)

Subsidio - Anexo I da Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.12 da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

lll - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lein.210.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica das espécies remuneratdrias do art. 7¢da Lein?®
11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 12, § 22, § 3%, § 4°e § 5°do art. 12da Lein®
10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV e o § 12 do art. 12 da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(*** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein?11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 12e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8°da Lein®11.358/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Provisdria n?©2048-31 de 23.11.2000 Lein®10.549 de 13.11.2002 Portaria n®21 de 19.01.2010
Parecern®538.92 Medida Proviséria n?2048-32 de 21.12.2000 Ato Regimental n?08 de 27.12.2002 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 31
Lei-Delegadan®13 de 27.08.92 Medida Provisdria n?©2048-33 de 28.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein28.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®10.909 de 15.07.2004 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 28
LeiComplementarn®73 de 10.02.93 Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®10.910 de 15.07.2004 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n? 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®©537.94 de 28.06.94
Lein®29.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97
Lein29.651 de 27.05.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provisdria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provisdria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n?2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Proviséria
Medida Provisdria
Medida Provisdria

n22136-37 de 26.04.2001
n22136-38 de 24.05.2001
n22150-39 de 31.05.2001
n22150-40 de 28.06.2001
n22150-41 de 27.07.2001
n22150-42 de 24.08.2001

Lein210.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria

n?43 de 25.06.2002

Decreto n®4.285 de 26.06.2002
Instrugdo Normativa n? 16 de 02.10.2002
Decreto n?4.434 de 21.10.2002

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art.2 e art. 19
Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Oficio-Circularn® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instrugdo Norm ativa n®4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
Lein211.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008
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03. AREA JURIDICA

(™) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uniao (art. 46 da Medida Provisoria n? 2.229-43/2001)

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 26.127,94 26.127,94
Primeira 23.106,79 23.106,79
Segunda 20.109,56 20.109,56
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Posigao: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federalna Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

(*)Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lein®9.028 de 1995, nem pela MP 2229-
43/2001,para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Adm inistragcao
Federal direta inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.(observado o art. 46 § 12e § 2°e o art. 49 da 2229-43/2001 )

Sé&o transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos,vagos e ocupados,da carreira de Assistente Juridico da
Advocacia-Geralda Unido. Observaro art. 11 § 52da Lein®10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro
suplementar estd prevista no art. 46 da MP n?2.229-43 de 06.09.2001,nem a seus ocupantes.

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos
cargos de que trata o Capitulo XV da Lein?13.327/2016.Os honordrios nao integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra
vantagem pecuniaria.(art.29 da Lein®13.327/2016).

Os honorarios nédo integrardo a base de calculo, compulsoéria ou facultativa, da contribuigdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria,para os inativos, com efeitos financeiros
a contar da publicacdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

|- para os ativos, 50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar
cadaum dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove)
anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacédo da aposentadoria. (§12§2°%e §3°do art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgaos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessdrias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein?®
11.327/2016 diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitarpela conta Unica do Tesouro Nacional.
(art. 35 da Lein211.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, 0s honorarios advocaticios serdao creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos
aposentados nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valorreferente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que,
para a verba referente aos encargos legais da Unido, serd considerado percentual tnico de 50% (cinquenta porcento) e, para as dem ais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016,
serd considerado o percentual de 100% (cem porcento)

Subsidio - Anexo Ida Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**)Apartirde 1°de julho de 2006,passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono,
prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geralda Unido (art.1°da Lein?11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 72da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido.

Quando vagarem,os cargos da Administragdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementara que se refere o art. 46 da Medida Provis6ria n®2.229-43,de 6 de setembro de
2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial da respectiva carreira.Os
cargos mencionados serdo considerados autom aticamente transformados na data da publicacdo dos atos de vacancia. Observar art. 4§ Unico da Lein®10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo § 1°do art. 12da Lein®11.358,de 2006, aplica-se o regime de dedicacédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, pUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagcoes Correspondentes:

Decreto n?2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n?2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n?43 de 25.06.2002 Lein?11.358 de 19.10.2006

Lei Delegada n?13 de 27.08.92 Medida Proviséria n22048-31 de 23.11.2000 Portaria Norm ativa n2241/MD de 2.05.2002 Medida Provis6ria n?440,de 29.08.2008
Lein28.460 de 17.09.92 Medida Provis6ria n©2048-32 de 21.12.2000 Lein210.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5¢ Lein211.890 de 24.12.2008

Lei Complementarn®73 de 10.02.93 Medida Provis6ria n?2136-33 de 28.12.2000 Lein?10.697 de 02.07.2003 Lein?12.775 de 28.12.2012
Medida Provisdria n® 485 de 29.04.94 Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein?10.698 de 02.07.2003 Lein213.327 de 29.07.2016 art. 28
Medida Proviséria n?537.94 de 28.06.94 Medida Proviséria n?2136-35 de 23.02.2001 Lein?10.909 de 15.07.2004 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 90
Lein29.028 de 12.04.1995 Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein210.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Decreto n?5.207 de 16.09.2004

Lein29.651 de 27.05.98 Medida Provis6ria n®2136-38 de 26.04.2001 Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98. Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein211.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.201 Medida Proviséria n?2150-40 de 28.06.2001 Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005

Medida Provisdria n?2.048-27 de 28.07.201 Medida Proviséria n?2150-41 de 27.07.2001 Portaria n?343 de 05.05.2005

Medida Proviséria n©2.048-28 de 28.08.201 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001 Oficio-Circularn?6 de 20.05.2005 - SRH.MP

Medida Provisdria n®2.048-29 de 27.09.201 Lein?210.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel S uperior Posicao:janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

v 25.745,60 25.745,60
ESPECIAL I 25.030,34 25.030,34
[ 24.587,76 24.587,76
I 24.153,00 24.153,00
I 23.224,04 23.224,04
c [ 22.768,67 22.768,67
I 22.322,22 22.322,22
I 21.884,52 21.884,52
B [ 21.042,82 21.042,82
I 20.630,21 20.630,21
I 20.225,70 20.225,70
A [ 19.829,12 19.829,12
I 18.057,94 18.057,94
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Posicdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 -
Distrito Federal

O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,composta por
cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel m édio, e pela
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.
(art.12da Lein?9.650,de 1998 -redacdo dada pelo art.2?°da Lein?10.769,de 2003)

Subsidio - Anexo VIda MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos
seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei;e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 9°-C da Lein?9.650/98 (MP440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percepgédo, nos

termos da legislagdo e regulamentacéo especifica do art. 9>-Ada Lein®9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicacédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o

exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Central do Brasil o art. 9°-G da Lein?9.650/2008 (MP440/2008)

Legislacdao Correspondente:

Portarian?9.176 de 20.11.97 Medida Provis6rian?2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®1.650-18 de 05.05.98 Medida Provis6rian?2150-40 de 28.06.2001
Lein?9.650 de 27.05.98 Medida Provis6rian?2150-41 de 27.07.2001
Portaria n®7.966 de 07.12.98 Medida Provis6rian?2150-42 de 24.08.2001
Portaria n®9.569 de 29.06.99 Medida Provis6ria n?2229-43 de 06.09.2001
Portaria n?10.298 de 06.10.99 Lein210.331 de 18.12.2001
Portarian211.994 de 12.04.2000 Lein210.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n©2048-26 de 26.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n22048-27 de 28.07.2000 Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Provisoéria n©2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6rian?210 de 31.08.2004
Medida Provisoéria n©2048-29 de 27.09.2000 Lein?11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoéria n©2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n?295 de 25.05.2006
Medida Proviséria n22048-31 de 23.11.2000 Lein211.344 de 08.09.2006

Medida Provisoéria n©2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n?440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n©2048-33 de 28.12.2000 Lein?11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n©2136-34 de 26.01.2001 Lein212.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein?13.327 de 29.07.2016 art. 192 e 20°
Medida Provisoéria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provisé6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )
Especial 26.127,94 26.127,94
Primeira 23.106,79 23.106,79
Segunda 20.109,56 20.109,56
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Posicdao:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federalna Acdo Direta de Inconstitucionalidade
5.809 - Distrito Federal

O quadro de pessoaldo Banco Centraldo Brasilé formado pela Carreira de Especialista do Banco Centraldo Brasiil,
composta porcargos de Analista do Banco Centraldo Brasil,de nivelsuperior,e de Técnico do Banco Centraldo Brasil,de nivel
m édio,e pela Carreira de Procurador do Banco Centraldo Brasil,composta porcargos de Procurador do Banco Centraldo
Brasil,de nivel superior. (art.12da Lein?9.650,de 1998 -redacdo dada pelo art.22da Lein?10.769,de 2003)
Subsidio - Anexo lllda MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria,os
titulares da Carreira Procurador Federal (art.12da Lein?11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo m ais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I -Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GD AJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein?10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndao sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts.5%ao 62da Lein?11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federalndo excluio direito a percepgcdo,nos termos da legislacédo e
regulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do art.72da Lein?11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serao devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Veo§12do art.1odaLein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de
dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,publica ou privada, ressalvado o exercicio
do magistério,havendo com patibilidade de horéarios. (art.6 da MP 440/2008)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e
as pensodoes,o disposto da Lein?11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 2?2 da
Lein?10.887,de 18 de junho de 2004. (art.82da Lein?11.358/2006)

Legislacoes Correspondentes:

Portarian®9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n?2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®1.650-18 de 05.05.98 Medida Proviséria n?2150-42 de 24.08.2001
Lein?9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n?2229-43 de 06.09.2001
Portaria n®7.966 de 07.12.98 Lein?10.331 de 18.12.2001

Portaria n®9.569 de 29.06.99 Lein?10.697 de 02.07.2003

Portaria n®10.298 de 06.10.99 Lein®10.698 de 02.07.2003
Portarian®11.994 de 12.04.2000 Lein?10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n?2048-26 de 26.06.2000 Lein?10.909 de 15.07.2004

Medida Proviséria n?2048-27 de 28.07.2000 Lein?10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n?2048-28 de 28.08.2000 Decreto n?5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n?2048-29 de 27.09.2000 Lein?11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n?2048-30 de 26.10.2000 Lein?11.094 de 13.01.2005 art.2%e art.19
Medida Proviséria n?22048-31 de 23.11.2000 Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n?2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n?305 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n©2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n?440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n?22136-35 de 23.02.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n?2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n?479 de 30.12.2009 art. 31
Medida Proviséria n?2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n?2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n?2150-39 de 31.05.2001 Lein?13.327 de 29.07.2016 art. 28

Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.90

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75

55



04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicao:janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
GILA GG 2 DRA G SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") (™)

\Y; 11.771,99 11.771,99
ESPEGIAL If 11.230,48 11.230,48
[ 10.892,80 10.892,80
I 10.565,28 10.565,28
If 9.920,44 9.920,44
C [ 9.622,16 9.622,16
I 9.332,84 9.332,84
If 8.499,74 8.499,74
B [ 8.244,18 8.244,18
I 7.996,29 7.996,29
If 7.282,49 7.282,49
A I 7.063,53 7.063,53
I 6.851,13 6.851,13

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posicao:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Agado Direta de Inconstitucionalidade 5.809 -
Distrito Federal

O quadro de pessoaldo Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,composta por
cargos de Analista do Banco Central do Brasil,de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta porcargos de Procuradordo Banco Central do Brasil,de nivel superior.
(art.1°da Lein?9.650,de 1998 - redagdo dada pelo art. 2°da Lein?10.769,de 2003)

Subsidio - Anexo VIda MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares
dos seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

IIl - Gratificagcdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei;e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 92-C da Lein®9.650/98 (MP440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepg¢éo, nos

termos da legislagdo e regulamentacao especifica do art. 9>-Ada Lein?9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicagao exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o

exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Central do Brasil o art. 9°-G da Lein®9.650/2008 (MP440/2008)

Legislacdo Correspondente:

Portarian?9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n22150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n®1.650-18 de 05.05.98 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein?9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Portaria n®9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n©2229-43 de 06.09.2001
Portarian®10.298 de 06.10.99 Lein®10.331 de 18.12.2001
Portarian211.994 de 12.04.2000 Lein210.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n?2048-26 de 26.06.2000 Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n?22048-27 de 28.07.2000 Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n?2048-29 de 27.09.2000 Lein211.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®©2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®295 de 25.05.2006
Medida Provis6ria n?22048-31 de 23.11.2000 Lein211.344 de 08.09.2006

Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n?2048-33 de 28.12.2000 Lein211.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n22136-34 de 26.01.2001 Lein212.808 de 08.05.2013

Medida Provis6ria n22136-35 de 23.02.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 192 e 20°
Medida Provis6ria n22136-36 de 27.03.2001 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provis6ria n22136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargosda CVM
Carreira de Analista da CVM

Cargo: Analista da CVM

Carreira de Inspetor da CVM

Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

Y 25.745,61 25.745,61
Especial In 25.030,34 25.030,34
I 24.587,76 24.587,76
[ 24.153,00 24.153,00
In 23.224,04 23.224,04
C I 22.768,67 22.768,67
[ 22.322,22 22.322,22
In 21.884,53 21.884,53
B I 21.042,82 21.042,82
[ 20.630,21 20.630,21
In 20.225,70 20.225,70
A I 19.829,12 19.829,12
[ 18.057,95 18.057,95
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoalda CVM, de que trata o art. 3°da Lein?6.385,de 7 de dezembro de 1976,e a Lein?9.015,de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e
cargos: Carreira de Analista da CVM,composta pelos cargos de Analista da CVM eCarreira de Inspetorda CVM, com posta pelos cargos de Inspetorda CVM. (art. 67
da Lein®11.890/2008).

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3o do art. 87 da Lein®11890/2008,bem como os cargos vagos e os demais a medida
que vagarem,de Analista da CVM e de Inspetorda CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas "a"e "b "inciso I do caputdo art.
67 da Lein®11.890/2008.(§ 1°2do art. 67 da Lein®11.890/2008 )

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso I do art.67 da MP 440/2008
passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas
de 2008, as seguintes espécies remuneratérias:

I- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n?2.229-43,de 2001;e

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a”e “b” do inciso I do art. 67
da MP 440/2008, a partirde 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008 n&o exclui o direito a percepgdo, nos termos da
legislacédo e regulamentagédo especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetorda CVM aplica-se o regime de dedicagado exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88,
89 e 99 da MP 440/2008.

Legislacées Correspondentes:

wqn

a” e “b”do inciso I do art. 67, a partirde 12de julho

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n?1.519 art. 5% e art. 7°,incisos le Il, de 08.06.95
Portaria n®145 de 07.06.96

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n22048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n©2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n22048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n22048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n22048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n22048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n?2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n22048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n?2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n?2136-35 de 23.02.2001
Decreto n?3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n?2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n22150-40 de 28.06.2001

Medida Provis6ria n®22150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n©2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein?10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n?4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n?5.407 de 31.03.2005

Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein?13.327 de 29.07.2016 art. 162
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 75

59



05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargosda CVM
Carreira de Agente Executivo da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario Posicgdo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

v 9.978,83 9.978,83
Especial Il 9.734,35 9.734,35
[ 9.497,47 9.497,47
[ 9.264,09 9.264,09
Il 8.781,36 8.781,36
C [ 8.566,56 8.566,56
[ 8.356,91 8.356,91
Il 7.921,81 7.921,81
B [ 7.730,69 7.730,69
[ 7.542,42 7.542,42
Il 7.147,16 7.147,16
A [ 6.953,17 6.953,17
[ 6.763,38 6.763,38
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agéo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
CVM, de que trata o art. 3°da Lein©6.385,de 7 de dezembro de 1976,e a Lein®9.015,de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel
interm ediario, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoalda CVM. (art. 67 da Lein®11.890/2008).

A partirde 12de janeiro de 2017, 0s cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoalda CVM cuja investidura tenha observados as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, além dos cargos vagos e dos
demais cargos,a medida que vagarem,passam a integrara Carreira de que trata o paragrafo tnico do art. 67 alLein?®11.890/2008.

A partirde 12de janeiro de 2017, 0 cargo de Nivel Intermediario de Agente Executivo fica reorganizado na Carreira de Agente Executivo da CVM. (§ Unico do art. 67 da Lein?®
11.890/2008) - redagao dada pelo art. 17 da Lein?13.327/2016.

Os servidores titulares dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoalda CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de acordo com
as respectivas atribuicées, os requisitos de formacéo profissional e a posigéao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVida Lein®11.890/2008 (art. 87 da Lei 11.890/2008).
Subsidio - Anexo XV-Ada Lein?11.890,de 24 de dezembro de 2008

Apartirde 1°de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente Executivo passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria. (art. 86-Ada Lein®11.890/2008 -redagao
dada pelo art. 17 da Lein®13.327/20186).

A partirde 12de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as seguintes espécies
remuneratorias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, de que trata o inciso Ido art.90 da Lein®11.890/2008.

Aplica-se o disposto nos art. 83 a art. 85 da Lein®11.880/2008 em relagédo a percepgéao do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da CVM. (art. 86-B da Lein?®
11.880/2008).

A aplicagédo d)o disposto nos art. 86-Ae art. 86-B da Lein?11.890/2008 aos servidores ativos,bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 62do art.68 da Lein®
11.890/2008 nédo podera implicarredugado de remuneracdo,de proventos e de pensdes. Paragrafo tnico. Na hipétese de redugado de remuneragao,de provento ou de penséo,
eventual diferenga serd paga aos servidores integrantes da Carreira de Agente Executivo a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida porocasido do desenvolvimento no cargo por progresséao ou promog¢ao, da reorganizagao ou da reestruturacdo do cargo e da Carreira,da concesséo
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,bem como da implantagdo dos valores constantes do Anexo XV-Ada Lein?11.890/2008 .(§ unico do art. 86-C da Lein?®

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hip6teses amparadas
em legislagao especifica.(art. 70 da Lein®11.890/2008)

(**) Aposentado : Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 da Lein®11.890/2008 e
0§ 5°do art. 87 dalLein®11.890/2008 e as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12e 2°da Leino 10.887,de 18 de junho de 2004, no que
couber, o0 disposto nesta Leiem relacdo aos servidores que se encontram em atividade.(Art. 89 da Lein?11.890/2008).

(**) Aposentado : O enquadramento a que se refere § 4° do art.67 da Lein®11.890/2008 nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares. (§5°do art. 68 da Lein®11.890/2008).

Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere § 4°do art. 68 da Lein®11.890/2008 aplicar-se-a0 ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas
remuneratorias da Carreira de Agente Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com fundamento nos art. 3%, art. 6% ou art. 6°-Ada
Emenda Constitucionaln®41,de 19 de dezembro de 2003, 0u no art. 32°da Emenda Constitucionaln®47,de 5 de julho de 2005.(§6°do art. 68 da Lein®11.890/2008).

O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere 0 § 6°do art.68 dalLein?11.890/2008 na Tabela de subsidios da Carreira de Agente Executivo seréa
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacdo especifica.. (§7°do art. 68 daLein®11.890/2008).

Legislac6es Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Provis6ria n®©440 de 29.08.2008
Lein29.015 de 30.03.95 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein211.890 de 24.12.2008 art.91

Decreto n?1.519 art. 52 e art. 7%incisos le llde 08.0 Lein®10.699 de 09.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Portarian®145 de 07.06.96 Decreto n?4.843 de 24.09.2003 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.888 de 24.06.2004 Lein®12.702 de 07.08.2012 art 11

Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004 Lein212.808 de 08.05.2013

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.84

Medida Provis6ria n®35 de 27.03.2002 Decreto n?5.407 de 31.03.2005 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 16°e art. 17
Lein®10.525 de 06.08.2002 Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006

Medida Provis6rian®116 de 02.04.2003 Lein®11.356 de 19.10.2006
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06. GRUPO GESTAO

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior)
* Cargo: Auditor Federal de Finangas e Controle (Carreira de Financas e Controle)
Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)
Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental)

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE e e SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

Y 25.745,61 25.745,61
Especial 1 25.030,34 25.030,34
I 24.587,76 24.587,76
[ 24.153,00 24.153,00
1 23.224,04 23.224,04
C I 22.768,67 22.768,67
[ 22.322,22 22.322,22
1 21.884,53 21.884,53
B I 21.042,82 21.042,82
[ 20.630,21 20.630,21
1 20.225,70 20.225,70
A I 19.829,12 19.829,12
[ 18.057,95 18.057,95

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agéo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcao, adicional, abono,
prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da Lein?11.890/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle,de nivel superior,e de Técnico de Finangas e Controle,de nivel médio, constantes do Anexo | do
Decreto -lein®2.346 de 23.07.1987 .(art.1%e art.62do Decreto -lein?2.346,de 1987).

* Apartirde agosto/2016 o cargo de Analista de Financas e Controle ,integrante da carreira de Finangas e Controle,de que trata o Decreto-Lein®2.346,de 23 de julho de 1987, a Lei
n°9.625,de 7 de abrilde 1998, e a Lein®11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa adenominar-se Auditor Federal de Financas e Controle com atribuigdes definidas no art. 22 e do
§ Unico do art. 22 da Lein?9.625/1998.(art.6%e art. 7%e art. 44 da Lein®13.327/2016, art.40 da Lein?13.328/2016)

Alotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude (Denasus) néo trard prejuizo a lotagdo atual dos servidores lotados
e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Lein®11.344,de 8
de setembro de 2006, 0s quais continuardo a desempenhar as atribuicdes previstas no art. 22 da Lein?® 9.625/1998 (art. 7°-Ae art.30da Lein?9.625/98 -art. 40 da Lein®
13.328/2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 Lein®11.890/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:
|-Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG,de que trata o art. 80 da Medida Proviséria n?2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da Lein?11.890/2008,nd0 sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 Lein®11.890/2008., a partirde 12de
julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da Lein®11.890/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008.,nd0 exclui o direito a percepgcdo,nos termos da legislagdo e regulamentagcdo especifica,o que
esta referido no art. 14 da Lein?11.890/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008., aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da Lein®11.890/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - SIDEC - art. 154.da Lein?11.890/2008

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 102da Lein®11.890/2008 e as pensdes o disposto do art. 16
da Lein?211.890/2008

Legislagdes Correspondentes: Portaria n®94 de 28.07.2009 Legislagcdes Comuns do Grupo Gestao:

Analista de Comércio Exterior
LeiDelegada n®13 de 27.08.92

Medida Proviséria n®1.588 de 13.11.97
Lein®9.620 de 02.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Esp.Politicas Pub. Gestdao Governamental
Lein®7.834 de 06.10.89

Decreto n®98.895 de 30.01.90

Decreto n®98.976 de 21.02.90
LeiDelegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 02.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99.

Portaria n®01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00
Portaria n®176 de 07.04.2003
Decreton®5.176 de 10.08.2004
Portaria n®26 de 05.05.2005
Portaria n®228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005
Portaria n®23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Instrugdo Norm ativa n®4 de 15.01.2010
Portaria n®528 de 29.12.2009

Portaria n®151 de 09.11.2009
Portaria n®81 de 02.07.2009
Finangcas e Controle
Decreto-Lein?2.346 de 23.07.87
Decreto n®95.076 de 22.10.87
Portaria n®1.067,de 1988

Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90
LeiDelegada n?13 de 27.08.92
Lein28.880 de 27.05.94

Medida Provis6ria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein29.625 de 07.04.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99
Lein®12.720de 07.08.2012 art. 22
Planejamento e Orgcamento
Decreto-Lein?2.347 de 23.07.87
Decreto n®95.077 de 22.10.87
Portaria n®02,de 04.01.1988 - SAP
Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n®491 de 09.04.92
LeiDelegada n?13 de 27.08.92
Medida Provis6ria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99

Portaria n®01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00
Legislagcdes Comuns do Grupo Gestao

Medida Provis6ria n?®2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n?®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®917 de 09.08.2001

Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisé6ria n?2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n®769 de 12.09.2005

Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000 Lein®13.327 de 29.07.2016 -art.1eart.6eart.7

Portaria n®485 de 17.10.2013-SEGEP/MP Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000 Lein®13.328 de 29.07.2016 - art.40 e art.90
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06. GRUPO GESTAO

* Cargo: Técnico Federal de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)

Cargo: Técnico de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Nivel Médio Posicdo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
LA G SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

Y 11.039,05 11.039,05
Especial I 10.531,26 10.531,26
I 10.214,60 10.214,60
[ 9.907,47 9.907,47
I 9.302,79 9.302,79
C I 9.023,07 9.023,07
[ 8.751,77 8.751,77
I 7.970,54 7.970,54
B I 7.730,89 7.730,89
[ 7.498,42 7.498,42
I 6.829,08 6.829,08
A I 6.623,74 6.623,74
[ 6.424,57 6.424,57
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Posigdo: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agédo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle, de nivel superior, e de Técnico de Financas e Controle, de nivel médio, constantes do Anexo | do Decreto -lei n® 2.346 de
23.07.1987.(art. 12 e art. 62do Decreto -lein®2.346,de 1987).

* Apartirde agosto/2016 o cargo de Técnico de Financas e Controle , integrante da carreira de Finangas e Controle, de que trata o Decreto-Lein®2.346,de 23 de julho de 1987, a Lein®9.625, de 7 de abril de
1998,e alLein®11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Técnico Federalde Financas e Controle com atribui¢gées definidas no art. 22-Ada Lein®9.625/1998.(art. 6%e art. 7° e art. 44 da Lein®
13.327/2016, art. 40 da Lein®13.328/2016)

Alotagao de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salide (Denasus) ndo trara prejuizo a lotagdo atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no
Denasus, beneficidrios da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuarao a
desempenhar as atribuigdes previstas no art. 22 da Lein® 9.625/1998 (art. 7®-Ae art. 30 da Lein®9.625/98 -art. 40 da Lei n®13.328/2016).

Séao qualificados como Orgaos Supervisores: |l - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Saude e a Controladoria-Geral da Unido.(Redagdo dada pelo art. 40 da Lei n®13.328,
de 2016)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sao mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 82 da Medida Proviséria n®2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partirde 12de julho de 2008, as parcelas refereridas nos
arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica, o que esta referido no art. 14 da MP
440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as

pensdes o disposto do art. 16 da MP 440/2008.

Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lein?2.346 de 23.03.87
Decreto n?95.076 de 22.10.87

Medida Provis6rian®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Decreto n?98.158 de 21.09.89

Decreto n298.978 de 21.02.90

Lei Delegada n? 13 de 27.08.92

Lein?8.538 de 21.12.92

Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98

Portaria n?45 de 24.06.99

Portaria n®01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00

Medida Proviséria n?2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6rian®2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n?2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6rian®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisérian®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n?3.762 de 05.03.2001

Portaria n®171 de 16.03.2001

Medida Provisérian®2136-36 de 26.04.2001
Medida Provisérian®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisérian®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisérian®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6rian®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®917 de 09.08.2001

Medida Provis6rian®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6rian®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n®769 de 12.09.2005

Medida Provisérian®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 12. e art. 62. e art. 72 e art. 44.
Lein?13.328 de 29.07.2016 - art. 40°. e art. 90°.
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07. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
N PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

\Y% 25.745,61 25.745,61
Especial I 25.030,34 25.030,34
I 24.587,76 24.587,76
[ 24.153,00 24.153,00
I 23.224,04 23.224,04
C I 22.768,67 22.768,67
[ 22.322,22 22.322,22
I 21.884,53 21.884,53
B I 21.042,82 21.042,82
[ 20.630,21 20.630,21
I 20.225,70 20.225,70
A I 19.829,12 19.829,12
[ 18.057,95 18.057,95
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agéo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32do art. 120 da Lei 11.890/2008,bem como os cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrara Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata o inciso |do caputdo art. 102 da Lein®11.890/2008.(MP
479/2009 art. 3°-Lei 12.269/2010)

Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso I do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagado em
concurso pUblico. (§ 32do art. 120 da Lei 11.890/2008 )

Os cargos efetivos de nivel superiordo Quadro de Pessoal do IPEA que ndo foram transpostos para a carreira de que trata o inciso |do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008
compordo quadro suplementarem extingcdo.O quadro suplementara que se refere 0 § 52do art. 120 da Lein?11.890/2008 inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do Ipea.
Subsidio - Anexo XIX da MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie
remuneratéria.(art. 114 da Lein®11.8902008 - art.32da Lein?12.269/2010)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partirde 12de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratérias:(MP 479/2009)

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 82 da Medida Proviséria no 2.229-43,de 2001;e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei,ndo sédo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir
de 10 de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 desta Leindo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica,
conforme art. 118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, plUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

Legislagoes Correspondentes:

Medida Proviséria n22.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n?2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n?2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n?2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n22136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n22136-35 de 23.02.2001
Decreto n?3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n22136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n22136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n22136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n22136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n22150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n22150-41 de 27.07.2001
Portaria n2917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n22150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein210.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005

Portaria n®769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein211.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein?11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 3¢
Lein212.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 1.e art. 6. e art. 7.
Lein?13.328 de 29.07.2016 - art. 90
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08. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA *

Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario
** Cargo: Auditor Fiscal Federal Agropecuario

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
ClLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

Y 20.376,24 20.376,24
ESPECIAL Il 19.866,23 19.866,23
I 19.371,50 19.371,50
[ 18.891,58 18.891,58
Il 18.179,52 18.179,52
C I 17.735,38 17.735,38
[ 17.303,23 17.303,23
Il 16.663,72 16.663,72
B I 16.263,70 16.263,70
[ 15.874,33 15.874,33
Il 15.297,36 15.297,36
A I 14.935,65 14.935,65
[ 14.584,71 14.584,71
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*MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecim ento

** A Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,de que trata a Lein?10.883,de 16 de junho de 2004,passa a serdenominada Carreira de
Auditor Fiscal Federal Agropecudrio. O cargo de Fiscal Federal Agropecudrio,de que trata a Lein?10.883,de 16 de junho de 2004,
passa aserdenominado Auditor Fiscal Federal Agropecudrio.(art.41 da Lein?13.324/2016).

Subsidio - (Anexo llla Lein®12.775,de 28 de dezembro de 2012)

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono, prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos
cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,de que trata a Lein®210.883,de 16 de junho de 2004.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, a partir
de 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

I-vencimento basico;e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA,de que trata o art. 5°-Ada Lein®10.883/2004
N&o sdo devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,a partirde 1°de janeiro de 2013, as espécies
remuneratérias do item la Xlldo art. 12 da Lein?®12.775/2012.

Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio ndao poderdo percebercum ulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas aremuneragdo pordecisdo administrativa, judicial ou extensdo adm inistrativa de decisao judicial,de
natureza geralou individual,ainda que decorrentes de sentenga judicialtransitada em julgado

O subsidio dos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio ndao excluio direito a percepg¢do,nos termos da
legislacdao e regulamentagdo especifica,das seguintes espécies remuneratérias: gratificagdo natalina, adicional de férias,abono de
permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo,chefia e assessoramento;e parcelas indenizatérias previstas em lei. ( art.
14°da Lein® 12.775/12)

Aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio aplica-se oregime de dedicagao exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,ressalvado o exercicio
do magistério,havendo compatibilidade de horarios.

Aindenizagdo de que trata o art. 12da Lein®12.855/2013 serd concedida ao servidorocupante de cargo efetivo da Carreira Auditoria-
Fiscaldo Trabalho,de que trata a Lein®10.593,de 2002. (§1°art. 1°da Lein®12.855/2013)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, e as
pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 22da Lein®10.887,de 2004,¢e pelalLein®12.618,de
2012,n0 que couber,o disposto na Lein®12.775/2012 em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislacoes Correspondentes:

LeiDelegadan?13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein®8.460 de 17.09.1992 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n®1.588-2 de 13.11.97 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.620 de 02.04.98 Medida Proviséria n©2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.641 de 25.05.98 Lein®10.331de 18.12.2001

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein29.775 de 21.12.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MP n®1.766 de 24.11.99 Lein®10.883 de 16.06.2004

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Portarian®358 de 25.08.2005

Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Portarian®359 de 25.08.2006

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Portarian®360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 43
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®441 de 22.08.2008 art.218
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Decreton®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®12.855de 02.09.2013

Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®13.324de 29.07.2016 art. 41 ao art. 43 e art. 84

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
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09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior Posicao:janeiro/2018
CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") )
Especial 29.604,70 29.604,70
Primeira 26.647,60 26.647,60
Segunda 23.252,07 23.252,07
Terceira 22.672,48 22.672,48

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢&do Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

A Carreira Policial Federal é composta porcargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico,de provas ou de provas e
titulos, exigido o curso superiorcompleto,em nivel de graduag¢édo,observados os requisitos fixados na legislagcdo pertinente. ( art. 22°da Lein®29.266/1996 com Redagédo dada
pelo art.2°da Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014 convertidana Lein®13.034 de 28.10.2014 ).

O ingresso no cargo de delegado de Policia Federal, realizado mediante concurso publico de provas e titulos,com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, é privativo
de bacharelem Direito e exige trés anos de atividade juridica ou policial,comprovados no ato de posse. (art. 2°-B.da Lein®9.266/1996 -redacdo dada pela MP n?2657/2014)
(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo,
adicional,abono,prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.12da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificagcdo de Atividade - GAE,de que trata a Lei Delegada n®13,de 27 de agosto de 1992;

Ill - Valores da Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE,a que aludiam os Decretos-Leis n% 1.714,de 21 de novembro de 1979,e 2.372,de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagcdo de Compensacgao Orgéanica;

VI - Gratificagado de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagao de Habilitagdo Policial Federal;e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein?10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao 62da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgado,nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7¢2da MP 305/2006.

Aindenizacdo de que trata o art.1°da Lein®12.855/2013 serd concedida ao servidorocupante de cargo efetivo da Carreira Policial Federal,de que trata a Lein®9.266,de 15 de
margo de 1996 (§1° art. 12da Lein®12.855/2013)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12e 2°2da Lein?10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Provisérian®2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provisérian®2.116-15 de 26.01.2001
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Provisérian®2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provisérian®2.116-17 de 27.03.2001
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87 Medida Provisérian®2.116-18 de 26.04.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Provisérian®2.116-19 de 24.05.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001
Portaria n®523 de 28.07.89 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n®2.184-23 de 24.08.2001
LeiDelegadan?13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2.245-45 de 04.09.2001
Lein®9.014 de 30.03.95 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®9.264 de 07.02.96 - anexo Il Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Lein?9.266 de 15.03.96 Decreto n®5116 de 24.06.2004

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.009 de 14.12.99 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000 Medida Provisérian®212 de 09.09.2004
Medida Proviséria n®2.009-2 de 11.02.2000 Lein®11.095de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n®2.009-3 de 10.03.2000 Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.04.2000 Lein?11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.05.2000 Medida Provis6rian®386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n®2.009-6 de 08.06.2000 Lein?11.538 de 08.11.2007

Medida Proviséria n®2.041-7 de 28.06.2000 Decreto n®7.014 de 23.11.2009

Medida Proviséria n®2.041-8 de 28.07.2000 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2.041-9 de 25.08.2000 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Proviséria n®2.041-10 de 22.09.2000 Medida Provisérian®650 de 30.06.2014
Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000 Lein®13.034 de 28.10.2014

Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®657 de 13.10.2014
Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000 Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal

Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivao de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Nivel Superior Posicédo: janeiro/2018
CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") (™)
Especial 17.848,60 17.848,60
Primeira 14.609,83 14.609,83
Segunda 12.482,69 12.482,69
Terceira 11.983,26 11.983,26

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posicdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agéo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico,de provas ou de
provas e titulos, exigido o curso superiorcompleto, em nivel de graduacao, observados os requisitos fixados na legislagcédo pertinente.. (art.2°da Lein®9.266/1996
com Redagdo dada pelo art. 22da Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014 convertidana Lein®13.034 de 28.10.2014 )

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional,abono, prémio,verba de representacédo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1°da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdao mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n?13,de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagcdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n%® 1.714,de 21 de novembro de 1979,e 2.372,de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagao de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacédo Organica;

VI - Gratificagao de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacdo de Habilitagao Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao 62da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndao exclui o direito a percepgéao, nos termos da legislagdo e regulamentacao especifica das espécies
remuneratérias do art. 72da MP 305/2006.

12dalLein®12.855/2013 sera

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 22da Lein?10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagoes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provisérian®2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Provisérian®2.116-15 de 26.01.2001
LeiComplementarn®51 de 20.12.85 Medida Provisérian®2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provisérian®2.116-17 de 27.03.2001
Decreto-Lein®2.320 de 26.01.1987 Medida Provisérian®2.116-18 de 26.04.2001
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87 Medida Provisérian®2.116-19 de 24.05.2001
Decreto-Lein®2.418 de 08.03.1988 Medida Provisérian®2.116-20 de 21.06.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001
Portaria n?523 de 28.07.89 Medida Proviséria n®2.184-23 de 24.08.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®8.216 de 13.08.91 Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®9.014 de 30.03.95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.266 de 15.03.96 Lein®10.888 de 24.06.2004
Decreto-n®2.565 de 28.04.1998 Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004
Portaria MARE n22.179 de 28.07.98 Lein®11.095de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provis6ria n®2.009 de 14.12.99 Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Medida Provisé6ria n®2.009-1 de 13.01.2000 Lein®11.164 de 18.08.05

Medida Provisé6ria n®2.009-2 de 11.02.2000 Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®©2.009-3 de 10.03.2000 Lein®11.321 de 07.07.06

Medida Provisé6ria n®2.009-4 de 11.04.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®©2.009-4 de 11.05.2000 Medida Proviséria n®386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n®©2.009-6 de 08.06.2000 Lein®11.538 de 08.11.22007

Medida Provisé6ria n®2.041-7 de 28.06.2000 Decreto n?7.014 de 23.11.2009

Medida Provisé6ria n®2.041-8 de 28.07.2000 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Proviséria n®©2.041-9 de 25.08.2000 Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014
Medida Proviséria n®2.041-10 de 22.09.2000 Lein®13.034 de 28.10.2014

Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000 Medida Proviséria n®657 de 13.10.2014
Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000 Lein®13.8371 de 14.12.2016 art. 1°

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75
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10. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Superior Posicao: janeiro/2018
CLASSE PADRAO {levo APO,SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )
Il 15.839,56 15.839,56
ESPECIAL I 15.427,02 15.427,02
| 15.026,51 15.026,51
VI 14.270,82 14.270,82
\" 13.903,98 13.903,98
PRIMEIRA [\ 13.547,82 13.547,82
l 13.202,04 13.202,04
I 12.866,33 12.866,33
| 12.540,40 12.540,40
VI 11.674,30 11.674,30
\% 11.575,30 11.575,30
SEGUNDA [\ 11.477,29 11.477,29
l 11.380,25 11.380,25
I 11.284,16 11.284,16
| 11.189,03 11.189,03
Il 9.630,30 9.630,30
TERCEIRA I 9.551,55 9.551,55
| 9.473,57 9.473,57

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posicdo: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Acéao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
Subsidio - Anexo lllda Lein®11.3582006

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira de
Policial Rodoviario Federal (art.12da Lei 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes
parcelas remuneratérias:

I- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n®s 1.714,de 1979,e 2.372,de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificacéo de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xllda Lein®? 8.270,de 17 de dezembro de 1991;e

VIII - Vantagem Pecuniéria Individual,de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 52 ao 62da Lein®11.358/2006.

Apartirde 12de janeiro de 2013, a Carreira de Policial Rodoviario Federal, composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel
superior, passa a ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do Anexo I-A, observada a
correlagdo disposta no Anexo lI-Ada Lein®12.775/2012. (art. 22)

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislagcao
e regulamentacéo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 12do art. 2°da Lei n?9.654/1998.(art.9°da Lein?11.358/2006)
Aindenizagao de que trata o art. 12da Lein®12.855/2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira de Policial
Rodoviario Federal, de que trata a Lei n?9.654,de 2 de junho de 1998;(§1%art. 12da Lein?12.855/2013)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes,
o disposto da Lein?11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 2% da Lein®10.887/2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico Medida Provisérian®116 de 02.04.2003

Lein®8.162 de 08.01.91 Lein210.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®8.270 de 17.12.91 Lein210.697 de 02.07.2003
Lei Delegadan®13 de 27.08.92 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®8.460 de 17.09.92 Lein210.699 de 09.07.2003
Portaria n® 1.533 de 01.06.95 Lein®10.888 de 24.06.2004

Lein?9.166 de 20.12.95

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87

Lein?9.654 de 02.06.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Decreto-Lein®1714 de 21.11.99

Medida Provisérian®2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n®2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2184-22 de 26.07.2001
Medida Provisérian®2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2184-23 de 24.08.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n?35 de 27.03.2002
Lein?10.525 de 06.08.2002

Medida Provis6ria n®212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein®11.095de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n®305 de 29.06.2006
Lein211.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?431 de 14.05.2208 art. 58
Lein211.784 de 22.09.2008

Lein?12.269 de 21.06.2010 art. 40
Lein?12.342 de 01.12.2010

Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein®12.855 de 02.09.2013
Decreto-Lein?8.282 de 03.07.2014
Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 75
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11. Servico Exterior Brasileiro

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior Posicao:janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )
Ministro de Primeira Classe 25.745,61 25.745,61
Ministro de Segunda Classe 24.757,55 24.757,55
Conselheiro 23.046,63 23.046,63
Primeiro Secretario 21.449,56 21.449,56
Segundo Secretario 19.967,24 19.967,24
Terceiro Secretario 18.059,83 18.059,83

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posicdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de
Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

O Servico Exterior Brasileiro é composto da_Carreira de Diplomata,da Carreira de Oficial de Chancelaria e da
Carreira de Assistente de Chancelaria.(art. 22da Lein®11.440/2006)

Subsidio - (Anexo Vlla Leino 11.890,de 24 de dezembro de 2008)

(*)Apartirde julho/2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplom ata, que integra o
Servigo Exterior Brasileiro nos termos do art.2°da Lein®11.440,de 29 de dezembro de 2006, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono,prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratoéria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Diplom atica - GDAD,de que trata o art. 3°da Lein®10.479/2002;e€
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas no art.27 da Lein®11.890/2008
O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art.25 da Lein®11.890/2008 né&o exclui o direito a
percepgao,nos termos da legislacado e regulamentagdo especifica, de: gratificagdo natalina; adicional de
férias;abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5°do art.2°e o0 § 1°
do art. 3°da Emenda Constitucionaln®41,de 19 de dezembro de 2003; retribuicédo pelo exercicio de fungédo de
diregdo, chefia e assessoramento;e parcelas indenizatérias previstas em lei.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplom ata aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva,com
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
m agistério,havendo com patibilidade de horarios. (art. 31 da Lein®11.890/2008)
AlLein?5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exteriore dispde sobre outros direitos dos
servidores publicos e dos militares, em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328,de 2016)
O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa adenominar-se Anexo lda Lein?13.328/2016.(art.
57 da Lein?13.328/2016).
AlLein?5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein?®
13.328/2016.(art. 58 da Lein?13.328/2016).
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da Carreira Diplom ata
e as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1?2e 2°da Leino 10.887,de 18
de junho de 2004, no0 que couber,o disposto nalLein®11.890/2008 em relagdo aos servidores que se
Legislacdes Correspondentes:

Lein®6.732 art. 2°de 04.12.79

Decreto-Lein®1.746 de 27.12.79

Decreto-Lein?1.820 de 11.12.80 art. 12
Lein®7.501 de 27.06.86

Lein®7.923 art.2°§ 5%item IVde 12.12.89
LeiDelegadan?13 de 27.08.92

Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Proviséria n?1.225 de 14.12.95
Medida Proviséria n?1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n?1.625-42 de 13.03.98
Lein©9.625de 07.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein©9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein©10.479 de 28.06.2002

Decreto n?4.248 de 23.05.2002

Decreto n?4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n®4.947 de 06.01.2004

Decreto n®5.498 de 25.07.2005

Medida Provis6rian?269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n®5.656 de 29.12.2005
Decreton®5.674 de 11.01.2006

Medida Provis6ria n?302,de 29.06.2006 art. 22
Lein211.319 de 06.07.2006

Lein211.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Medida Provis6rian?568 de 11.05.2012 art. 50
Lein212.702 de 07.08.2012 art49
Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 55 e art. 90
Medida Provis6rian?765 de 29.12.2016 art. 29

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 75

77



11. Servico Exterior Brasileiro

Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2018
CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

% 12.843,30 12.843,30
v 12.616,26 12.616,26
ESPECIAL n 12.393,23 12.393,23
[ 12.174,15 12.174,15
I 11.958,98 11.958,98

% 11.625,81 11.625,81
v 11.419,73 11.419,73
c n 11.217,42 11.217,42

[ 11.018,81 11.018,81
I 10.823,86 10.823,86
% 10.522,32 10.522,32
v 10.335,88 10.335,88

B I 10.048,71 10.048,71

[ 9.870,50 9.870,50

I 9.695,70 9.695,70

% 9.425,67 9.425,67

v 9.258,78 9.258,78

A I 9.095,21 9.095,21

[ 8.934,89 8.934,89

I 8.776,43 8.776,43
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Posi¢do: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

O Servigo Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria.(art. 22 da Lei n?11.440/2006)

Subsidio - (Anexo la Leino 12.775,de 28 de dezembro de 2012)

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares do cargo da Carreira de Oficial de
Chancelaria referida na Lein®11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein® 12.775/2012, a partirde 12de
janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

|- vencimento basico;e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lein?11.907/2009

N&o séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein?12.277/2012, a partirde 12de janeiro de 2013, as espécies remuneratérias
doitem lao Xlldo art. 32 Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lei 12.775/2012 nédo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lein®12.775/2012 ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislacdo e
regulamentagao especifica, das seguintes espécies remuneratérias : gratificagdo natalina, adicional de férias, abono de permanéncia, retribuicdo
pelo exercicio de funcédo de diregdo, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatérias previstas em lei. (art. 52da Lei n®12.775/2012 ).

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein® 12.775/2012 aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva,com o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horarios (art. 82da Lein?® 12.775/12).

ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores publicos e dos militares, em
servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein?13.328,de 2016)

O Anexo da Lein?5.809,de 10 de outubro de 1972, passa adenominar-se Anexo | da Lei n?13.328/2016.(art. 57 da Lei n®13.328/2016).
ALein®5.809/1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein?13.328/2016.(art. 58 da Lein® 13.328/2016).

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein?12.775/2012 e as pensodes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 22da Leino 10.887,de 18 de junho de 2004, e pela Lein®12.618, de 30 de abril
de 2012, no que couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislacb6es Correspondentes:

Decreto-Lei n®1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein27.501 de 27.06.86

Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein?8.829 de 22.12.93

Decreto n®1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n®5 de 18.08.95
Medida Proviséria n?1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n? 1.625-42 de 13.03.98
Lein29.625 de 07.04.98

Portaria MARE n22.179 de 28.07.98
Lein29.888 de 08.12.99

Lein210.331 de 18.12.2001

Lein210.479 de 28.06.2002

Decreto n®4.403 de 03.10.2002
Lein210.697 de 02.07.2003

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n? 302 de 29.06.2006 art. 22
Lein211.319 de 06.07.2006

Lein211.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n? 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein212.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lein212.702 de 07.08.2012

Lein212.775 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 29
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11. Servico Exterior Brasileiro

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediéario Posigdo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") )

Vv 9.278,09 9.278,09

v 8.972,51 8.972,51

ESPECIAL In 8.677,64 8.677,64
I 8.391,87 8.391,87

I 8.116,36 8.116,36

Vv 7.621,62 7.621,62

v 7.370,96 7.370,96

c In 7.128,45 7.128,45

I 6.893,91 6.893,91

I 6.667,16 6.667,16

Vv 6.260,55 6.260,55

v 6.054,30 6.054,30

B I 5.684,55 5.684,55

[ 5.497,58 5.497,58

I 5.317,37 5.317,37

Vv 4.992,20 4.992,20

v 4.828,37 4.828,37

A In 4.669,44 4.669,44

[ 4.515,30 4.515,30

I 4.367,22 4.367,22
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federalna Acdo Direta de Inconstitucionalidade
5.809 - Distrito Federal

O Servico Exterior Brasileiro € composto da Carreira de Diplom ata,da Carreira de Oficialde Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria.(art.22da Lein?11.440/2006)

Subsidio - (Anexo Ila Leino 12.775,de 28 de dezembro de 2012)

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagado,adicional, abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie
remuneratéria, os titulares do cargo da Carreira de Oficialde Chancelaria referida na Lein?11.440/2006.

Estdo com preendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein®
12.775/2012,a partirde 12de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratorias:

| -vencimento basico;e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,de que trata alLein®11.907/2009

N&do sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lein?12.277/2012, a partirde 12de janeiro de
2013,as espécies remuneratérias do item lao Xlldo art.3°Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lei12.775/2012 nao poderdo percebercumulativamente com o
subsidio quaisquervalores ou vantagens incorporadas a remunerac¢do pordecisdao adm inistrativa, judicial ou extensao
adm inistrativa de decisdo judicial,de natureza geralou individual,ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 1?2 da Lein?12.775/2012 n&do excluio direito a percepgao,nos
termos da legislagcado e regulamentagao especifica,das seguintes espécies remuneratérias :gratificagdo natalina,
adicional de férias,abono de permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregado,chefia e assessoramento;e
parcelas indenizatérias previstas em lei.(art. 5°da Lein®12.775/2012)

Aos titulares dos cargos a que se refere o art.12da Lein® 12.775/2012 aplica-se oregime de dedicacdo exclusiva,com
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses,ressalvado o exercicio do magistério,havendo com patibilidade de horarios (art.82da Lein® 12.775/12)
AlLein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores
publicos e dos militares, em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328,de 2016)

O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo lda Lein®13.328/2016.(art.57 da Lei
n®13.328/2016).

AlLein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein?
13.8328/2016.(art. 58 da Lein213.328/2016).

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art.12da Lein®
Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein®7.501 de 27.06.86

LeiDelegada n®13 de 27.08.92
Lein28.829 de 22.12.93

Decreton?1.565 de 21.07.95

Portaria Interm inisterial n®5 de 18.08.95
Medida Proviséria n?1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n?1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n?1.625-42 de 13.03.98
Lein?9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n22.179 de 28.07.98
Lein?9.888 de 08.12.99

Lein?210.331 de 18.12.2001

Lein?10.479 de 28.06.2002
Decreton?4.403 de 03.10.2002
Lein?210.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n?302 de 29.06.2006 art.22 e 23
Lein211.319 de 06.07.2006

Lein211.356 de 19.10.2006 art.23

Lein?11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n?479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreton?7.133 de 19.03.2010

Lein212.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n?568 de 11.05.2012 art.51 até art. 54.
Lein?212.702 de 07.08.2012

Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein213.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n?765 de 29.12.2016 art. 29
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreirase Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

Y 25.745,60 25.745,60
Especial I 25.030,34 25.030,34
Il 24.587,76 24.587,76
I 24.153,00 24.153,00
I 23.224,04 23.224,04
C Il 22.768,67 22.768,67
I 22.322,22 22.322,22
I 21.884,52 21.884,52
B Il 21.042,82 21.042,82
I 20.630,21 20.630,21
I 20.225,70 20.225,70
A Il 19.829,12 19.829,12
I 18.057,94 18.057,94

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posi¢cdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoalda SUSEP, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lein? 9.015, de 30 de margo
de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da SUSEP, composta pelos cargos de
Analista Técnico da SUSEP (ar. 34 da Lein? 11.890/2008).
Os servidores titulares dos cargos de nivel superiordo Quadro de Pessoalda SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
SUSEP,de acordo com as respectivas atribuicdes,os requisitos de formacgado profissionale a posicédo relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo
Xlda Lein®11.890/2008 (art. 52 da Lei 11.890/2008)
Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32do art.52 da Lein®11.890/2008,bem como os cargos vagos e os dem ais a
m edida que vagarem,de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoalda SUSEP passam a integrara carreira de Analista Técnico da SUSEP (§1°do
art. 35 da Lein®11.890/20089).
Subsidio - (Anexo IX da Leino 11.890,de 24 de dezembro de 2008)
(*)Apartirde 12de julho de 2008, 0s titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso Ido art. 34 daLein®11.890/2008,passam aser
remunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gunica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagcédo, adicional,abono, prémio,verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria. (art. 46 da LLein®11.890/2008)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido art.34 da MP 440/2008, a partir de
01.07.2008,as seguintes espécies remuneratorias:
|-Vencimento Bésico;
Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP,de que trata o art. 13 da Medida Proviséria no 2.229-43,de 2001;
Ill - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008,nd0 sédo devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso I do art. 34 da MP
440/2008, a partirde 12de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.
O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso Ido art. 34 ndao exclui o direito a percepgdo,nos termos da legislagcdo e regulamentacéao
especifica,o que estad referido no art. 5.1 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se oregime de dedicagcao exclusiva,com impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,havendo
com patibilidade de horarios. (art.65 da Lein?11.890/2008).
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154.da Lein?11.890/2008.
(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e as
pensdes o disposto do arts. 52 ,53 e 54 da MP 440/2008.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein?73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreton?1.519 de 08.06.95 art.5%e art. 72incisos le Il Portarian®1132 de 29.06.2001

Portaria n®48 de 13.03.96 Medida Provisé6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®117 de 18.05.98 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Portaria MARE n22.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Provis6ria n?2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n22048-27 de 28.07.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n©2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n?2048-29 de 27.09.2000 Decreto n?4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Provis6ria n©2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n©2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisérian®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n?2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Decreto n®5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n?2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 14°

Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira Agente Executivo da SUSEP
Cargo: Agente Executivo da SUSEP

Nivel Intermediario Posicédo: janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
Gl SR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

v 9.978,83 9.978,83
Especial 1 9.734,35 9.734,35
I 9.497,47 9.497,47
[ 9.264,09 9.264,09
1 8.781,36 8.781,36
C I 8.566,56 8.566,56
[ 8.356,91 8.356,91
1 7.921,81 7.921,81
B I 7.730,69 7.730,69
[ 7.542,42 7.542,42
1 7.147,16 7.147,16
A I 6.953,17 6.953,17
[ 6.763,38 6.763,38

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoalda SUSEP, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lein® 9.015, de 30 de margco de 1995, composto pelas seguintes
Carreiras e cargos: de nivel intermediario, cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoalda SUSEP. (ar. 34 da Lein® 11.890/2008).

A partirde 12de janeiro de 2017, 0s cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoalda SUSEP cuja investidura tenha observados as pertinentes norm as
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagcdo em concurso pUblico,além dos cargos vagos e dos
dem ais cargos,a medida que vagarem ,passam a integrara Carreira de que trata o paragrafo Gnico do art.34 da Lein®11.890/2008.(§4%°do art.35dalein?11.890/2008).

A partirde 1o de janeiro de 2017,0 cargo de nivelinterm ediadrio de Agente Executivo fica reorganizado na carreira de Agente Executivo da SUSEP (§ Unico do art. 34 da Lein?®
11.890/2008) redacao dada pelo artigo 15 da Lein?13.327/2016.

Os servidores titulares dos cargos de nivelinterm edidrio do Quadro de Pessoalda SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,de
acordo com as respectivas atribuigdes,os requisitos de formacédo profissionale a posi¢cao relativa na Tabelaremuneratéria,nos termos do Anexo Xlda Lein?11.890/2008 (art.
52 da Lei11.890/2008)

Subsidio - Anexo X-Ada Lein211.890,de 24 de dezembro de 2008

A partirde 12de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da carreira de Agente Executivo passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela
Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécieremuneratéria. (art. 51-Ada Lein®11.890/2008)

A partirde 12de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as seguintes espécies
remuneratérias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Especifica da SUSEP - GDASUSEP,de que trata o art. 55 da Lein®11.890/2008.

Aplica-se o disposto nos art. 48 a art.50 da Lein®11.880/2008 em relacdo a percep¢ao do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da SUSEP. (art.51-B da
Lein211.880/2008).

A aplicagdo do disposto nos art. 51-A e art. 51-B daLein®11.890/2008 aos servidores ativos, bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 6°do art.35 da Lein®11.890/2008 nao poderd
imp licar redug¢do de remuneragdo, de proventos e de pensdes. Na hipdtese de redug¢do de remuneracdo, de provento ou de pensdo, eventual diferenca serd paga aos servidores integrantes da carreira de

A gente Executivo, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocgéio, da
reorganizacdo ou da reestruturacido do cargo e da carreira, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes do Anexo X-A da Lein®11.890/2008 .(§
inico do art. 51-C daLein®11.890/2008).

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislacdo especifica.

(**)Aposentado : Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP de que trata o art. 34 da Lein®11.890/2008 e
as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12e 29da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004, n0 que couber, o disposto da Lein?11.890/2008
em relagcdo aos servidores que se encontram em atividade.

O enquadramento a que se refere o § 42do art. 35 da Lein?11.890/2008 n&do representa,para qualquer efeito legal,inclusive para efeito de aposentadoria,descontinuidade em
relacdo a carreira,ao cargo e as atribuicdbes atuais desenvolvidas porseus titulares. (§5°do art. 35 da Lein?11.890/2008).

Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere o § 42 do art. 35 da Lein®11.890/2008 aplicar-se-d0 ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas
tabelas remuneratérias da carreira de Agente Executivo,nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensédo tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3% art.6%ou art.
6°-Ada Emenda Constitucionaln?41,de 19 de dezembro de 2003,0u no art.3°da Emenda Constitucionaln®47,de 5 de julho de 2005..(§6°do art.35 da Lein®11.890/2008)

O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere o § 62 do art. 35 da Lein?11.890/2008 na Tabela de Subsidios da carreira de Agente Executivo sera
referenciado a situagdo em que o servidorse encontrava na data de aposentadoria ou na data em que se originou a pensédo,respeitadas as alteragcdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.(§7°do art. 35 da Lein®11.890/2008).

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein®73 de 21.11.66 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein®9.015de 30.03.95 Lein®11.094 de 13.01.2005
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico Decreto n®5.407 de 31.03.2005
Lein®9.015 de 30.03.95 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Decreton®1.519 de 08.06.95 art.5%e art. 7%incisos le Il Lein®11.356 de 19.10.2006

Portaria n®48 de 13.03.96 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Portarian®117 de 18.05.98 ¢ Lein®11.890de 24.12.2008

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98. Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009
Medida Proviséria n?2194-6 de 23.08.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.269de 21.06.2010

Medida Proviséria n?®35 de 27.03.2002 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 - art.21
Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein212.702de 07.08.2012 art.21

Medida Proviséria n®116 de 02.04.2003 Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 14 e art. 15
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.90

Lein®10.699 de 09.07.2003
Decreton®4.843 de 24.09.2003
Lein210.888 de 24.06.2004

Medida Provisé6ria n®210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005
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13.AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informagdes da ABIN

* Cargo: Instrutor de Informag¢des do Grupo Informagdes da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informagdes)

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informacdes

Posicdo:janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(") (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F))
i 8.703,84 10.019,20 12.524,00 18.723,04 21.227,84 6.262,00 14.965,84
ESPECIAL It 8.549,94 9.880,80 12.351,00 18.430,74 20.900,94 6.175,50 14.725,44
I 8.398,75 9.745,60 12.182,00 18.144,35 20.580,75 6.091,00 14.489,75
Vi 8.154,14 9.396,00 11.745,00 17.550,14 19.899,14 5.872,50 14.026,64
v 8.009,95 9.266,40 11.583,00 17.276,35 19.592,95 5.791,50 13.801,45
PRIMEIRA v 7.868,33 9.137,60 11.422,00 17.005,93 19.290,33 5.711,00 13.579,33
I 7.729,20 9.011,20 11.264,00 16.740,40 18.993,20 5.632,00 13.361,20
It 7.592,53 8.887,20 11.109,00 16.479,73 18.701,53 5.554,50 13.147,03
I 7.458,29 8.764,80 10.956,00 16.223,09 18.414,29 5.478,00 12.936,29
Vi 7.241,05 8.449,60 10.562,00 15.690,65 17.803,05 5.281,00 12.522,05
v 7.113,03 8.332,80 10.416,00 15.445,83 17.529,03 5.208,00 12.321,03
SEGUNDA v 6.987,25 8.219,20 10.274,00 15.206,45 17.261,25 5.137,00 12.124,25
i 6.863,70 8.106,40 10.133,00 14.970,10 16.996,70 5.066,50 11.930,20
It 6.742,34 7.993,60 9.992,00 14.735,94 16.734,34 4.996,00 11.738,34
I 6.623,13 7.883,20 9.854,00 14.506,33 16.477,13 4.927,00 11.550,13
v 6.430,22 7.599,20 9.499,00 14.029,42 15.929,22 4.749,50 11.179,72
v 6.316,52 7.495,20 9.369,00 13.811,72 15.685,52 4.684,50 11.001,02
TERCEIRA i 6.204,83 7.392,00 9.240,00 13.596,83 15.444,83 4.620,00 10.824,83
It 6.095,13 7.290,40 9.113,00 13.385,53 15.208,13 4.556,50 10.651,63
I 5.987,36 7.188,80 8.986,00 13.176,16 14.973,36 4.493,00 10.480,36
Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacdes) Posigédo:janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F))
i 8.126,01 9.356,00 11.695,00 17.482,01 19.821,01 5.847,50 13.973,51
ESPECIAL It 7.974,50 9.216,80 11.521,00 17.191,30 19.495,50 5.760,50 13.735,00
I 7.825,81 9.080,80 11.351,00 16.906,61 19.176,81 5.675,50 13.501,31
M 7.597,87 8.790,40 10.988,00 16.388,27 18.585,87 5.494,00 13.091,87
v 7.456,20 8.659,20 10.824,00 16.115,40 18.280,20 5.412,00 12.868,20
PRIMEIRA v 7.317,18 8.531,20 10.664,00 15.848,38 17.981,18 5.332,00 12.649,18
i 7.180,75 8.406,40 10.508,00 15.587,15 17.688,75 5.254,00 12.434,75
It 7.046,85 8.282,40 10.353,00 15.329,25 17.399,85 5.176,50 12.223,35
I 6.915,45 8.160,80 10.201,00 15.076,25 17.116,45 5.100,50 12.015,95
Vi 6.714,03 7.898,40 9.873,00 14.612,43 16.587,03 4.936,50 11.650,53
v 6.588,85 7.781,60 9.727,00 14.370,45 16.315,85 4.863,50 11.452,35
SEGUNDA v 6.466,00 7.667,20 9.584,00 14.133,20 16.050,00 4.792,00 11.258,00
i 6.345,44 7.554,40 9.443,00 13.899,84 15.788,44 4.721,50 11.066,94
It 6.227,12 7.442,40 9.303,00 13.669,52 15.530,12 4.651,50 10.878,62
I 6.111,00 7.332,00 9.165,00 13.443,00 15.276,00 4.582,50 10.693,50
v 5.933,01 7.096,80 8.871,00 13.029,81 14.804,01 4.435,50 10.368,51
v 5.822,40 6.992,80 8.741,00 12.815,20 14.563,40 4.370,50 10.192,90
TERCEIRA i 5.713,83 6.889,60 8.612,00 12.603,43 14.325,83 4.306,00 10.019,83
It 5.607,30 6.788,00 8.485,00 12.395,30 14.092,30 4.242,50 9.849,80
I 5.502,75 6.687,20 8.359,00 12.189,95 13.861,75 4.179,50 9.682,25
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacées do Grupo Informagdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A’ da extinta Escola Nacional de
Informagdes - EsNI ou do Curso de Aperfeigpamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagao e Aperfeigpamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de
Inteligéncia, titulado como Analista de Informagdes, em fungdo da formacgéo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a
alinea “a” do inciso | do caputdo art. 2°da Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 3°-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovagéo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengéo, analise e
disseminacao de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.
Atendidas as condig¢des de que tratam os incisos I, Il e lll , os sernidores de que trata o art. 3°%-Ada Lei n®11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados
a similaridade de suas atribui¢des, os requisitos de formagao profissional e a posigéo relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo Vlida lei n®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 12do art. 3-Ada Lei n®11.776/2010.

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia (Anexo Va Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento de
seu valor maximo observada a classe e padrao do servidor conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434.2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- maximo cem pontos por servidor; e

Il - minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vda MP 434.2008.

Considerando o disposto nos §§ 1222 da MP 434.2008 a pontuacao referente a GDAIN tera a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei n® 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagé@o da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item |, Il e lll do art. 42-Ada Lei n®
11.776/2012

Legislagoes Correspondentes:

Lei-Delegada n® 13 de 27.08.92 Decreto n° 5.088 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n® 1.587-3 de 13.11.97 Decreto n? 5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lei n?2.405 art. 6°de 1987 Portaria n® 298 de 31.09.2005

Parecer SAE.CAD.AJ n® 17.91 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Oficio SAE/CAD/SE-02 n® 1053 Lein211.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n®352.91 - Boletim Servigo n? 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SSI/ICM/PR Lein211.362 de 19.10.2006

Lei n®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein?7.923 de 12.12.89 Lein211.776 de 17.09.2008

Parecer n®52 de 16.05.94/SAE Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Parecer n®CS - 43/PR Lein212.277 de 30.06.2010

Lei n29.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria MARE n22.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein?10.331 de 18.12.2001 Lein212.702 de 07.08.2012

Lei n?10.697 de 02.07.2003 Lein212.778 de 28.12.2012

Lei n?10.698 de 02.07.2003 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 83
Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003 Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Lei n® 10.862 de 20.04.2004
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Monitor de Informagcdes do Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacgdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informacdes do Grupo Informagdes da ABIN

Posicao:janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) () 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B [ D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F))
I 4.252,83 4.267,20 5.334,00 8.520,03 9.586,83 2.667,00 6.919,83
ESPECIAL Il 4.181,73 4.127,20 5.159,00 8.308,93 9.340,73 2.579,50 6.761,23
| 4.111,84 3.991,20 4.989,00 8.103,04 9.100,84 2.494,50 6.606,34
Vi 4.031,21 3.736,80 4.671,00 7.768,01 8.702,21 2.335,50 6.366,71
v 3.963,82 3.613,60 4.517,00 7.577,42 8.480,82 2.258,50 6.222,32
PRIMEIRA 1% 3.897,56 3.496,00 4.370,00 7.393,56 8.267,56 2.185,00 6.082,56
in 3.832,42 3.380,00 4.225,00 7.212,42 8.057,42 2.112,50 5.944,92
It 3.768,36 3.270,40 4.088,00 7.038,76 7.856,36 2.044,00 5.812,36
| 3.705,37 3.161,60 3.952,00 6.866,97 7.657,37 1.976,00 5.681,37
Vi 3.632,70 2.960,80 3.701,00 6.593,50 7.333,70 1.850,50 5.483,20
v 3.571,98 2.863,20 3.579,00 6.435,18 7.150,98 1.789,50 5.361,48
SEGUNDA 1% 3.512,28 2.768,80 3.461,00 6.281,08 6.973,28 1.730,50 5.242,78
in 3.453,58 2.678,40 3.348,00 6.131,98 6.801,58 1.674,00 5.127,58
It 3.395,84 2.590,40 3.238,00 5.986,24 6.633,84 1.619,00 5.014,84
| 3.339,07 2.504,80 3.131,00 5.843,87 6.470,07 1.565,50 4.904,57
v 3.273,60 2.345,60 2.932,00 5.619,20 6.205,60 1.466,00 4.739,60
1% 3.218,88 2.268,80 2.836,00 5.487,68 6.054,88 1.418,00 4.636,88
TERCEIRA it 3.165,07 2.193,60 2.742,00 5.358,67 5.907,07 1.371,00 4.536,07
Il 3.112,17 2.121,60 2.652,00 5.233,77 5.764,17 1.326,00 4.438,17
| 3.060,15 2.051,20 2.564,00 5.111,35 5.624,15 1.282,00 4.342,15
Nivel Intermediario - Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informacoes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacdes) Posigdo:janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B [ D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F))
in 3.668,81 4.292,80 5.366,00 7.961,61 9.034,81 2.683,00 6.351,81
ESPECIAL Il 3.632,49 4.128,00 5.160,00 7.760,49 8.792,49 2.580,00 6.212,49
| 3.596,52 3.968,00 4.960,00 7.564,52 8.556,52 2.480,00 6.076,52
Vi 3.543,37 3.692,00 4.615,00 7.235,37 8.158,37 2.307,50 5.850,87
v 3.508,29 3.549,60 4.437,00 7.057,89 7.945,29 2.218,50 5.726,79
PRIMEIRA 1% 3.473,55 3.412,80 4.266,00 6.886,35 7.739,55 2.133,00 5.606,55
in 3.439,15 3.281,60 4.102,00 6.720,75 7.541,15 2.051,00 5.490,15
Il 3.405,11 3.156,00 3.945,00 6.561,11 7.350,11 1.972,50 5.377,61
| 3.371,39 3.034,40 3.793,00 6.405,79 7.164,39 1.896,50 5.267,89
Vi 3.321,57 2.823,20 3.529,00 6.144,77 6.850,57 1.764,50 5.086,07
v 3.288,69 2.716,00 3.395,00 6.004,69 6.683,69 1.697,50 4.986,19
SEGUNDA 1% 3.256,13 2.608,80 3.261,00 5.864,93 6.517,13 1.630,50 4.886,63
I 3.223,88 2.509,60 3.137,00 5.733,48 6.360,88 1.568,50 4.792,38
Il 3.191,97 2.413,60 3.017,00 5.605,57 6.208,97 1.508,50 4.700,47
| 3.160,36 2.320,80 2.901,00 5.481,16 6.061,36 1.450,50 4.610,86
v 3.113,65 2.157,60 2.697,00 5.271,25 5.810,65 1.348,50 4.462,15
1% 3.082,82 2.076,00 2.595,00 5.158,82 5.677,82 1.297,50 4.380,32
TERCEIRA it 3.052,31 1.995,20 2.494,00 5.047,51 5.546,31 1.247,00 4.299,31
Il 3.022,09 1.917,60 2.397,00 4.939,69 5.419,09 1.198,50 4.220,59
| 2.992,17 1.845,60 2.307,00 4.837,77 5.299,17 1.153,50 4.145,67
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VB - Vencimento Basico (Anexo Illl a Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008)
GDAIN - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Informacgdes e Inteligéncia (Anexo Va Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434/2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- maximo, cem pontos por servidor; e

II- minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vda MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 1°22°da MP 434/2008, a pontuacgéo referente a GDAIN tera a seguinte distribui¢ao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN -art. 42 e art. 42-Ada Lein®11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 12de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item
I,Ilellldo art. 42-Ada Lein211.776/2012

Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegadan®13 de 27.08.92 Lein®10.862 de 20.04.2004

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Decreto n25.088 de 20.05.2004
Decreto-Lei n®2.405 art. 62 de 1987 Decreto n®5.206 de 15.09.2004

Parecer SAE/CAD/AJ n® 17/91 Portaria n2298 de 31.09.2005

Oficio SAE/CAD/SE-02 n® 1053 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Parecer n? 352.91 - Boletim Servigo n®14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Portaria n? 171/SSI/CMPR Medida Proviséria n? 309 de 04.07.2006
Lein28.162 de 08.01.91 Lein211.362 de 19.10.2006

Lein27.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008
Parecer n®52 de 16.05.94/SAE Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Parecer CS - 43/PR Lein212.277 de 30.06.2010

Lein?29.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Lein212.702 de 07.08.2012 art. 2% e art. 3°
Lein210.331 de 18.12.2001 Lein212.778 de 28.12.2012

Lein210.697 de 02.07.2003 Lei n?13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein210.698 de 02.07.2003 Lei n?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Medida Provis6ria n® 158 sde 23.12.2003
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2017

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
I 6.480,95 3.314,40 4.143,00 9.795,35 10.623,95 2.071,50 8.552,45
ESPECIAL Il 6.385,17 3.203,20 4.004,00 9.588,37 10.389,17 2.002,00 8.387,17
I 6.290,81 3.093,60 3.867,00 9.384,41 10.157,81 1.933,50 8.224,31
Y 6.107,58 2.904,80 3.631,00 9.012,38 9.738,58 1.815,50 7.923,08
v 6.017,33 2.806,40 3.508,00 8.823,73 9.525,33 1.754,00 7.771,33
PRIMEIRA W% 5.928,40 2.713,60 3.392,00 8.642,00 9.320,40 1.696,00 7.624,40
I 5.840,79 2.621,60 3.277,00 8.462,39 9.117,79 1.638,50 7.479,29
Il 5.754,47 2.532,00 3.165,00 8.286,47 8.919,47 1.582,50 7.336,97
I 5.669,42 2.446,40 3.058,00 8.115,82 8.727,42 1.529,00 7.198,42
Y 5.504,31 2.296,80 2.871,00 7.801,11 8.375,31 1.435,50 6.939,81
v 5.422,96 2.218,40 2.773,00 7.641,36 8.195,96 1.386,50 6.809,46
SEGUNDA vV 5.342,82 2.144,80 2.681,00 7.487,62 8.023,82 1.340,50 6.683,32
I 5.263,85 2.072,00 2.590,00 7.335,85 7.853,85 1.295,00 6.558,85
Il 5.186,06 2.001,60 2.502,00 7.187,66 7.688,06 1.251,00 6.437,06
I 5.109,43 1.933,60 2.417,00 7.043,03 7.526,43 1.208,50 6.317,93
v 4.960,60 1.816,00 2.270,00 6.776,60 7.230,60 1.135,00 6.095,60
W% 4.887,30 1.753,60 2.192,00 6.640,90 7.079,30 1.096,00 5.983,30
TERCEIRA I 4.815,07 1.695,20 2.119,00 6.510,27 6.934,07 1.059,50 5.874,57
Il 4.743,91 1.639,20 2.049,00 6.383,11 6.792,91 1.024,50 5.768,41
I 4.673,80 1.582,40 1.978,00 6.256,20 6.651,80 989,00 5.662,80
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

GDACABIN- Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo VIa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(™) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN serd paga com observancia dos seguintes limites:

|- méaximo, cem pontos por servidor; e

II- minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vi da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 12e 2°da MP 434/2008, a pontuacgao referente a GDACABIN tera a seguinte distribui¢ao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung¢édo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDACABIN -art.42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagao da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serao adotados os
critérios doitem |, Il e lll do art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislagcoes Correspondentes:
Decreto n?4247 de 22.05.2002
Portaria n?442 de 31.10.2002
Decreto n®4.468 de 13.11.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Medida Provis6ria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provis6ria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362de 19.10.2006
Medida Provis6ria n®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 2% e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN

Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario

Posicgao: janeiro/2017

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) *) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B ¢} D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
n 3.857,77 1.972,00 2.465,00 5.829,77 6.322,77 1.232,50 5.090,27
ESPECIAL Il 3.827,17 1.905,60 2.382,00 5.732,77 6.209,17 1.191,00 5.018,17
I 3.796,78 1.841,60 2.302,00 5.638,38 6.098,78 1.151,00 4.947,78
VI 3.740,66 1.712,80 2.141,00 5.453,46 5.881,66 1.070,50 4.811,16
Y 3.710,98 1.656,80 2.071,00 5.367,78 5.781,98 1.035,50 4.746,48
PRIVEIRA v 3.681,54 1.599,20 1.999,00 5.280,74 5.680,54 999,50 4.681,04
n 3.652,31 1.544,80 1.931,00 5.197,11 5.583,31 965,50 4.617,81
[ 3.623,33 1.492,80 1.866,00 5.116,13 5.489,33 933,00 4.556,33
I 3.594,57 1.443,20 1.804,00 5.037,77 5.398,57 902,00 4.496,57
VI 3.541,45 1.341,60 1.677,00 4.883,05 5.218,45 838,50 4.379,95
Y 3.513,34 1.297,60 1.622,00 4.810,94 5.135,34 811,00 4.324,34
SEGUNDA v 3.485,47 1.253,60 1.567,00 4.739,07 5.052,47 783,50 4.268,97
n 3.457,79 1.210,40 1.513,00 4.668,19 4.970,79 756,50 4.214,29
[ 3.430,35 1.170,40 1.463,00 4.600,75 4.893,35 731,50 4.161,85
I 3.403,12 1.129,60 1.412,00 4.532,72 4.815,12 706,00 4.109,12
v 3.352,83 1.052,00 1.315,00 4.404,83 4.667,83 657,50 4.010,33
v 3.326,22 1.015,20 1.269,00 4.341,42 4.595,22 634,50 3.960,72
TERCERRA n 3.299,83 980,80 1.226,00 4.280,63 4.525,83 613,00 3.912,83
[ 3.273,64 948,00 1.185,00 4.221,64 4.458,64 592,50 3.866,14
I 3.247,67 916,00 1.145,00 4.163,67 4.392,67 572,50 3.820,17
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VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN- Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VIida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
I-méaximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIida MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 12e 22da MP 434/2008, a pontuacao referente a GDACABIN terd a seguinte distribuicdo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacido de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(*** ) Aposentado - a partirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item I, lle llldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislagc6es Correspondentes:
Decreto n?4247 de 22.05.2002
Portarian?442 de 31.10.2002
Decreto n?4.468 de 13.11.2002
Lein®210.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n?5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®309 de 04.07.2006
Lein®11.362de 19.10.2006
Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2017

) GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B o} D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 2.346,91 631,20 789,00 2.978,11 3.135,91 394,50 2.741,41
ESPECIAL I 2.343,58 625,60 782,00 2.969,18 3.125,58 391,00 2.734,58
[ 2.339,06 608,80 761,00 2.947,86 3.100,06 380,50 2.719,56
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IVa Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN- Gratificagado de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdao a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrédo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
|- maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIida MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 12e 2°da MP 434/2008, a pontuagao referente a GDACABIN tera a seguinte distribuigao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagédo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item I, Il e llldo art. 42-Ada Lein?11.776/2012
Legislacées Correspondentes:

Decreto n®4247 de 22.05.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Decreto n®4.468 de 13.11.2002

Lein®10.404 de 09.01.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®158 de 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n®309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein?12.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°

Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83

Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 40 horas

Nivel Superior - 20 h Posigdo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL Il 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
% 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c v 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
i 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
It 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
\% 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
8 v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
I 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
1 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
| 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
\% 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
v 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A i 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
1 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
Nivel Superior-40h Posigédo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
2 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
¢ v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
i 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
I 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
2 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\% 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
N v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
I 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\% 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
I 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lei n®10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lei n? 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela
Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de
Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 12da Lei n® 10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao

Instituida, a partir de 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacgéao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GEDR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgao de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®?13.326/16 somente sera valida com a assinatura
de termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n? 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n® 13.326 de 29.07.2016 ).
LegislagGes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein210.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037, de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
I 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
\ 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
In 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
[ 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
I 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
\ 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
Y 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
I 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
[ 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
I 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A In 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
Il 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
I 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 12da Lein?10.882/2004 (alteragdo dada pelo art.29 da Lein?11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n?5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
nédo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagédo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,de que trata o art. 28 da Lei n?9.986/2000-Art. 12da Lein?10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagcado de Efetivo Desempenho em Regulagao

Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des
do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuagao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein213.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opg¢édo, na forma do Anexo XXX da Lei n?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002

Decreto n?4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004 - Retificagcdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n? 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein?11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein?211.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Cargo: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL 1 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\ 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c v 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
I} 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
VI 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
\Y 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B v 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1l 4.531,37 1.553,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
\" 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 12da Lein®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art.29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,de que trata o art. 28 da Lein?9.986/2000-Art. 12da Lein®10.882/2004
VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)
GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao
Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa (art.33 da Lei 11.357,de 2006)
(*)A GEDR serd paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto
ao valorestabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.
Apontuacdo referente a GEDR serd assim distribuida:
|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgcdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)
(**)Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)
(**)Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgédo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein?13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opcédo,na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016,que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado
ou do pensionista (art.28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagcbes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n®304 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein?11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n28.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013

Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein213.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Auxiliar

Posigédo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO

CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lein?10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagcdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pelalLein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes

do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lein®9.986/2000-Art. 1°da Lein®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357,de 2006)

(*)AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagcado receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopcao de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgédo, na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagcoes Correspondentes:

Lein210.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein210.882 de 09.07.2004

Lein210.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n?304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n?341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Medida Provis6ria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts. 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 40 horas

Nivel Superior -20 h Posigédo:janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
Il 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL I 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
v 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c % 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
Il 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
I 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
v 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
s v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
i 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
I 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
| 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
v 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
% 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A i 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
I 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751.,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
NiveISuperior-40h Posicao:janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
Il 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794.,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
Vi 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
Il 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
I 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
Vi 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
v 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
I 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
I 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483, de 3 de
julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles
Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido
nessa condigdo ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da Lei n®11.357/2006 )

Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lei n®11.357/2006 dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgdo constante
do Anexo Xlllda Lei n?11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de
Cargos,na formado art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 12de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo Ida Lein®10.871,
de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico,
aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lein®10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagao dada pelo art. 15da Lein®11.490,de 2007). O
disposto no art. 31 da Lein®11.357,de 2006 n&do se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Bésico (Anexo XIVa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C & Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

Apontuacgao referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao da GDPCAR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n?11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein?11.907/2009)

(**)Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein?13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n®13.326 de 29.07.2016 ).

Legislacdes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002 Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n24.247 de 22.05.2002 Decreto n?7.133 de

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provisé6ria n®632 de 24.12.2013

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004 Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein?10.882 de 09.07.2004 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagcdo DOU 08.11.2005 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32

Lein?11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Superior, exceto Médico Agéncias Reguladoras, do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

de que trata o art. 30 da Lein® 11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
l 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL 1 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
VI 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c \% 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
l 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
1 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
VI 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\" 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B \% 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
l 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
1 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\" 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
\% 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A [l 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
1 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
Fica autorizada a redistribui¢cdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacédo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal
Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condigao
ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da Lei n®11.357/2006 )
Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lei n®11.357/2006 dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo Xlll da Lein®11.357/20086, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos,
na forma do art. 31 da Lei n®11.357/2006
Ficam estruturados, a partir de 12de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lein®10.871, de 20
de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a
eles, no que couber, o disposto na Lei n®10.882,de 9 de junho de 2004.  (Redagéo dada pela Lein®11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lei n®
11.357,de 2006 nao se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
VB - Vencimento Basico (Anexo XIV a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras
(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Lei no 11.357 de 19 de outubro de 2006.
Apontuacgao referente a GDPCAR terd a seguinte distribuicéo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Atéque sejaprocessada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢cdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(**) Opcédo da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein?13.326/16 somente sera valida com a assinatura de
termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28
da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n?4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n°

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Intermediario

Posicado: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*™) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL I 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\Y 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c \% 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
1l 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
Vi 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
Vv 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B \Y 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1l 4.531,37 1.5583,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
\Y 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petr6leo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagbes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos instituido pela Lein?5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas,nao integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®
10.483,de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicbes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou porelas requisitados até 20 de maio de 2004, e
que tenham permanecido nessa condigao ininterruptamente até 27 de abrilde 2006. ( art. 28 da Lein®11.357/2006)

A redistribuicdo de que trata o art.28 da Lein?11.357/2006 dar-se-a mediante opgéo irretratdvel do servidor, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo Xlllda Lein?11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partirda data do enquadramento no respectivo Plano
Especial de Cargos, na forma do art. 31 daLein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partirde 12de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n®
10.871,de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto naLein?10.882,de 9 de junho de 2004. (Redacao dada pela Lein?11.490,de
2007). O disposto no art. 31 da Lein?11.357,de 2006 nédo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento B&sico (Anexo XIVa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera pagacom observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.
A pontuacgao referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberéao a gratificagéao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art.31-Oda Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art.281 daLein®11.907/2009)
(**)Opcaoda GDPCAR aposentado/pensionista . Aopcdo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreton®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein©13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n®

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL I 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
| 2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?
10.483,de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdbes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e
que tenham permanecido nessa condigdo ininterruptamente até 27 de abril de 2006. (art. 28 da Lein®11.357/2006 )

Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lein®11.357/2006 dar-se-4 mediante opgao irretratdvel do servidor,na forma do Termo de Opcéo
constante do Anexo Xlllda Lein?11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo
Plano Especialde Cargos,na forma do art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partirde 12de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo Ida Lein®
10.871,de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles,no que couber, o disposto naLein?10.882,de 9 de junho de 2004. (Redagao dada pela Lein?11.490, de
2007). O disposto no art. 31 da Lein®11.357,de 2006 ndo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento B&asico (Anexo XIV a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*)A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuacgéo referente 8 GDPCAR terd a seguinte distribui¢do:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliacdo receberdo a gratificagdo no valorcorrespondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art.31-Oda Lein® 11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein?11.907/2009)
(**)Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgédo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein?13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgédo, na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor,do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisérian®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacao DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein213.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) ) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
(™) (™) (™) ()
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+E)
Il 26.127,87 3.000,00 29.127,87 1.050,00 3.000,00 27.177,87 20.127,87
ESPECIAL I 25.401,98 3.000,00 28.401,98 1.050,00 3.000,00 26.451,98 28.401,98
| 24.952,83 3.000,00 27.952,83 1.050,00 3.000,00 26.002,83 27.952,83
Il 23.568,86 3.000,00 26.568,86 1.050,00 3.000,00 24.618,86 26.568,86
PRIMEIRA I 23.106,74 3.000,00 26.106,74 1.050,00 3.000,00 24.156,74 26.106,74
I 22.209,47 3.000,00 25.209,47 1.050,00 3.000,00 23.250,47 25.200,47
Il 21.355,26 3.000,00 24.355,26 1.050,00 3.000,00 22.405,26 24.355,26
I 20.936,53 3.000,00 23.936,53 1.050,00 3.000,00 21.986,53 23.936,53
SEGUNDA {*} 2.250,00 22.373,53 787,50 2.250,00 {™} 20.911,03 {*} 2237353
20.123,53 {*} 1.500,00 21.623,53 525,00 1.500,00 {*} 20.648,53 {*} 21.623,53
{*} 0,00 20.123,53 0,00 0,00 {*} 20.123,53 {*} 20.123,53
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

A carreira de Auditoria da Receita Federaldo Brasil,de que trata o art. 52da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002,passa aserdenominada carreira Tributadria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasil,
composta de cargos de nivelsuperiorde Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de Analista Tributdrio da Receita Federaldo Brasil (art. 4°da MP n®765,de 2016 ).

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federaldo Brasil,composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.
(art.5°da Lein®10.593/2002 - alterado pelo art. 92 da Lein? 11.457,/2007 ). Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federaldo Brasil,de que trata o art.5°da Leino 10.593,de 2002,com
aredacao conferida pelo art.92da Lein?11.457,de 2007, 0s cargos efetivos,ocupados e vagos de Auditor-Fiscalda Receita Federalda Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redag¢édo original do
art. 5°da Lein®10.593,de 2002, e de Auditor-Fiscalda Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art.7°da Lein®10.593,de 2002. (art. 10 da Lein® 11.457,de 2007)
Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil, no exercicio das atribuigdes previstas no inciso Ido art.6°da Lein?10.593,de 2002,s4d0 autoridades tributarias e aduaneiras da
Unido.(§ Gnico do art.5°da Lein®13.464,de 2017).

Os titulares dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 27 da Lein®13.464,de 2017 sdao reenquadrados na forma do Anexo Vlda Lein?13.464,de 2017.

N&do sdo devidos aos titulares dos cargos a que se refere o art. 27 da Lein®13.464,de 2017 o disposto do item lao XIVdo §1°do art.27 da Lein®13.464,de 2017.

(*)VB-Vencimento Basico - (Anexo IVa Lein®10.910,de 15 de julho de 2004)

Apartirde 12de julho de 2008 até 29 de dezembro de 2016, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910,de 2004 passam a ser
remunerados,exclusivamente,porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional,abono, prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria(art2-A
da Lein® Lein®10.910,de 2004)

Apartirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicagdo da MP n®765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasile de
Auditoria-Fiscaldo Trabalho, de que trata aLein®10.910,de 2004, passam a recebervencimento basico e demais parcelas previstas em lei. (art. 27 da Lein®13.464,de 2017).

(**)Bonus -apartirde 30 de dezembro de 2016 -Sé&o instituidos o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasile o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira,
com o objetivo de increm entar a produtividade nas areas de atuag¢do dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasile de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil. (§1%ao
§ 4°do art.6°da Lein®13.464,de 2017)

Para os meses de dezembro de 2016 e de janeiro de 2017,serd devida aos ocupantes dos cargos da carreira Tributadria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasilparcela do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira nos valores de:1-R$ 7.500,00 (sete mile quinhentos reais),para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasil;1l-R$ 4.500,00
(quatro mile quinhentos reais), para os ocupantes do cargo de Analista Tributario da Receita Federaldo Brasil.(art. 11 daLein®13.464,de 2017).

(**)Apartirdo més de fevereiro de 2017 até o més de producgao dos efeitos do ato referido no § 3° do art.6°2da Lein®13.464,de 2017,serdo pagos, mensalmente,os valores de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federaldo Brasile de R$ 1.800,00 (mile oitocentos reais) aos ocupantes do cargo de Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
concedidos a titulo de antecipagdo de cumprimento de metas, sujeitos a ajustes no periodo subsequente. (§2°do art. 11 da Lein?13.4654,de 2017).

Os valores previstos nos incisos lelle no §2°do art. 11 daLein®13.464,de 2017 observardo os limites constantes dos Anexos Ille IV Lein?13.464,de 2017.

Os servidores ativos som ente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira quando em efetivo exercicio no cargo durante,pelo menos, metade do periodo de
apuracdo. (§§ 1°e 2°%art. 10 da Lein®13.464,de 2017).

Nao haverd progresséao funcionalou promogédo dos servidores das carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasile de Auditoria-Fiscaldo Trabalho durante o periodo de estagio
probatério.(§6°do art.42da Lein®10.593,de 2002)

(**)Bonus -percentualmaximo do B6nus a ser atribuido aos servidores em atividade Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o Bo6nus proporcionalmente ao periodo em atividade,de acordo
com os percentuais de bonificagdo definidos na tabela “a”do Anexo lllda Lein®13.464,de 2017, aplicaveis sobre a proporgado prevista no art.7°da Lein®13.464,de 2017.

{**} -Tempocomo servidorativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentualcorrespondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidorativo no cargo (Em meses)- 12 <TA? 24 -Percentualcorrespondente (%) - 50%

{**} -Tempocomo servidorativo no cargo (Em meses)- 24 <TA? 36 -Percentualcorrespondente (%) - 75%

-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses)- TA> 36 -Percentualcorrespondente (%) - 100%
O som atério do vencimento basico da carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasilcom as dem ais parcelas,incluido o Bonus de que trata o art.6°da Lein®13.464,de 2017,n80 poderd
exceder o limite maximo disposto no inciso Xldo caputdo art.37 da Constituicdo Federal.(art. 13 da Lein®13.464,de 2017)
O valordo Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributadria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico,nédo servird de base de calculo para adicionais, gratificagcdes ou qualqueroutra
vantagem pecunidria e ndo constituird base de cdlculo de contribuicdo previdenciaria.(art. 14 da Lein®13.464,de 2017).
(***) Aposentado - Percentual Mdximo do Bénus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas: Os aposentados receberdo o Bénus correspondente ao periodo em inatividade, de acordo com os
percentuais de bonificagdo definidos na tabela “a”do Anexo IVda Lein?13.464,de 2017, aplicaveis sobre a proporgdo prevista no art. 79da Lein®13.464,de 2017.0s pensionistas fardo jus ao Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira da forma dos Itens le lldo §3°do art.7°9da Lein®13.464,de 2017, aplicavel sobre a proporcdo do art.79da Lein®13.464,de 2017.
(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1? 12 - MAIOR percentualcorrespondente (%) -100% ;e
(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentualcorrespondente (%) -35%
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.225de 10.01.85 Medida Provisé6ria n®1.915-5 de 25.11.99 Medida Provisérian?2.093-21 de 25.01.2001 Medida Proviséria n®208 de 20.08.2004 art. 4°
Decreto-Lein®2.279/85 Medida Provisé6rian®1.971-6 de 10.12.99 Medida Provisérian?2.093-22 de 22.02.2001 Portaria Interministerial n®230/MP/MPS de 30.08.2004
Decreto n®90.928/85 Medida Provis6ria n®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Provis6rian®2.093-23 de 22.03.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Decreto n®92.360/86 Medida Provis6ria n®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Provis6rian®2.093-24 de 19.04.2001 Portaria Interm inisterial n®45 de 30.03.2005
Decreto-Lein®2.373/87 Medida Provis6ria n®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Provis6rian®2.093-25 de 17.05.2001 Portaria n®144 de 13.05.2005

Decreto n®95.255/87 Medida Provis6ria n®1.971-10 de 06.04.2000 Medida Provis6rian®2.093-26 de 13.06.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®7.711 de 22.12.88 Decreto n®3390 de 23.03.2000 Medida Provis6rian®2.175-27 de 28.06.2001 Decreto n®5.915 de 28.09.2006
Decreton®97.667 de 19.04.89 Portaria n®5302 de 28.04.2000 Medida Provisérian?2.175-28 de 27.07.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®7.787 de 30.06.89 Medida Provisé6rian®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Provisérian?2.175-29 de 24.08.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Decreto n®98.967 de 20.02.90 Medida Proviséria n®1.971-12 de 01.06.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Provisé6rian®1.971-14 de 28.07.2000 Medida Provisérian?46 de 25.06.2002 Lein®11.890 de 24.12.2008

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Provisé6rian®1.971-15 de 28.08.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Provisérian®1.915 de 29.06.99 Medida Provisé6rian®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Provisérian?1.915-1 de 29.07.99 Medida Provisé6rian®1.971-17 de 26.10.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provisérian?1.915-2 de 27.08.99 Medida Provisé6rian®1.971-18 de 23.11.2000 Parecer AGU/MC-01/2004,de 24.04.2004. Medida Provisé6ria n®765,de 29.12.2016
Medida Provisérian?1.915-3 de 24.09.99 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Lein?10.910 de 15.07.2004 Portaria RFB n?31,de 18 de janeiro de 2017
Medida Provisérian?1.915-4 de 26.10.99 Medida Provis6ria n®2.093-20 de 27.12.2000 Decreto n®5.190 de 19.08.2004 Lein®13.464 de 10.07.2017
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) ) BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
(™) () (™) (™)
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+B)
1] 15.575,17 1.800,00 17.375,17 630,00 1.800,00 16.205,17 17.375,17
ESPECIAL I 15.019,56 1.800,00 16.819,56 630,00 1.800,00 15.649,56 16.819,56
| 14.725,06 1.800,00 16.525,06 630,00 1.800,00 15.355,06 16.525,06
1] 13.881,09 1.800,00 15.681,09 630,00 1.800,00 14.511,09 15.681,09
PRIMEIRA Il 13.347,20 1.800,00 15.147,20 630,00 1.800,00 13.977,20 15.147,20
| 12.340,24 1.800,00 14.140,24 630,00 1.800,00 12.970,24 14.140,24
1] 11.865,61 1.800,00 13.665,61 630,00 1.800,00 12.495,61 13.665,61
Il 11.632,96 1.800,00 13.432,96 630,00 1.800,00 12.262,96 13.432,96
SEGUNDA {*} 1.350,00 12.531,24 47250 1.350,00 {*} 11.653,74 {*} 12531,24
| 11.181,24 {*} 900,00 12.081,24 315,00 900,00 {*} 11.496,24 {*} 12081,24
{*} 0,00 11.181,24 0,00 0,00 {*) 11.181,24 {*} 11.181,24
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Posicdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
A carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,de que trata o art. 52da Lein®210.593,de 6 de dezembro de 2002, passa a serdenominada carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
composta de cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasile de Analista Tributdrio da Receita Federaldo Brasil (art. 4°da MP n?765,de 2016 ).

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.
(art.52da Lein?10.593/2002 - alterado pelo art. 92 da Lein? 11.457,/2007 ). Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,de que trata o art.52da Leino 10.593,de 2002,com
aredacdo conferida pelo art. 9°da Lein®11.457,de 2007, 0s cargos efetivos,ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacédo original do
art. 5°da Lein?10.593,de 2002, e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Socialda Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social,de que trata o art. 7°da Lein®10.593,de 2002. (art. 10 da Lein® 11.457, de 2007)
Os titulares dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 27 da Lein?13.464,de 2017 sdo reenquadrados na forma do Anexo Vlda Lein®13.464,de 2017.

Nao sdo devidos aos titulares dos cargos a que se refere o art.27 da Lein®13.464,de 2017 o disposto doitem lao XIVdo §1%do art.27 da Lein?13.464,de 2017.

(*)VB-Vencimento Basico - (Anexo IVa Lein?10.910,de 15 de julho de 2004)

Apartirde 12de julho de 2008 até 29 de dezembro de 2016, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910,de 2004 passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoéria(art2-A
da Lein? Lein®10.910,de 2004)

Apartirde 30 de dezem bro de 2016 (data da publicagdo da MP n®765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasile de
Auditoria-Fiscal do Trabalho,de que trata aLein?10.910,de 2004, passam a recebervencimento badsico e demais parcelas previstas em lei. (art. 27 da Lein?13.464,de 2017).

(**)Boénus - a partirde 30 de dezembro de 2016 - S&o instituidos o Program a de Produtividade da Receita Federal do Brasile o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira,
com o objetivo de increm entar a produtividade nas dreas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil.( §1%ao
§ 4°do art. 62da Lein®13.464,de 2017)

Paraos meses de dezembro de 2016 e de janeiro de 2017, serd devida aos ocupantes dos cargos da carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil parcela do Bénus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira nos valores de:1-R$ 7.500,00 (sete mile quinhentos reais), para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil;l1l-R$ 4.500,00
(quatro mile quinhentos reais), para os ocupantes do cargo de Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil.(art. 11 da Lein®13.464,de 2017).

(**) Apartirdo més de fevereiro de 2017 até o més de producgédo dos efeitos do ato referido no § 32 do art. 6°da Lein?13.464,de 2017,serdo pagos, mensalmente, os valores de R$ 3.000,00 (trés miil
reais) aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasile de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) aos ocupantes do cargo de Analista Tributdrio da Receita Federaldo Brasil,
concedidos a titulo de antecipacdo de cumprimento de metas, sujeitos a ajustes no periodo subsequente. (§2%do art. 11 da Lein?13.4654,de 2017).

Os valores previstos nos incisos le lle no §2°do art. 11 da Lein®13.464,de 2017 observardo os limites constantes dos Anexos Ille IVLein?13.464,de 2017.

Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira quando em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de
apuragao.(§§ 12e 2%art. 10 da Lein?13.464,de 2017).

N3&o havera progressédo funcional ou promog¢édo dos servidores das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio
probatério.(§6°do art. 4°da Lein?10.593,de 2002)

(**)Boénus - percentual maximo do Bénus a ser atribuido aos servidores em atividade Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o Bonus proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo
com os percentuais de bonificagdo definidos na tabela “a”do Anexo lllda Lein®13.464,de 2017, aplicadveis sobre a proporgao prevista no art. 79da Lein®13.464,de 2017.

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentual correspondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 12<TA? 24 -Percentualcorrespondente (%) - 50%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 24 <TA? 36 -Percentualcorrespondente (%) - 75%

-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses) - TA> 36 - Percentualcorrespondente (%) - 100%
O somatdério do vencimento basico da carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasilcom as demais parcelas,incluido o Béonus de que trata o art. 6°da Lein®13.464,de 2017, né0 podera
exceder o limite maximo disposto no inciso Xldo caputdo art. 37 da Constituicdo Federal.(art. 13 da Lein®13.464,de 2017)
O valordo Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico,nédo servird de base de célculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra
vantagem pecunidria e ndo constituird base de calculo de contribuigdo previdenciaria.(art. 14 da Lein?13.464,de 2017).
(***) Aposentado - Percentual Maximo do Bénus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas: Os aposentados receberdo o Bonus correspondente ao periodo em inatividade, de acordo com os
percentuais de bonificagcdo definidos na tabela “a”do Anexo IVda Lein®13.464,de 2017, aplicaveis sobre a proporgao prevista no art. 72da Lein213.464,de 2017.0s pensionistas fardo jus ao Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira da forma dos Iltens le lldo §3°do art. 79da Lein?13.464,de 2017, aplicadvel sobre a proporgdo do art. 72da Lein®13.464,de 2017.
(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 2?12 - MAIOR percentualcorrespondente (%) -100% ;e
(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 >108 - MENOR percentualcorrespondente (%) - 35%
Legislagcoes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.225 de 10.01.85 Medida Provis6rian®1.915-5 de 25.11.99 Medida Provis6ria n®2.093-21 de 25.01.2001 Medida Provis6ria n®208 de 20.08.2004 art. 4°
Decreto-Lein®2.279/85 Medida Provis6rian®1.971-6 de 10.12.99 Medida Provis6ria n®2.093-22 de 22.02.2001 Portaria Interministerial n®*230/MP/MPS de 30.08.2004
Decreto n®90.928/85 Medida Provisérian®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Provis 6ria n®2.093-23 de 22.03.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Decreto n®92.360/86 Medida Provisérian®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Provis 6ria n®2.093-24 de 19.04.2001 Portaria Interministerial n?45 de 30.03.2005
Decreto-Lein®2.373/87 Medida Provisérian®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Provis 6ria n®2.093-25 de 17.05.2001 Portaria n®144 de 13.05.2005

Decreto n®95.255/87 Medida Provisérian®1.971-10de 06.04.2000 Medida Provis 6ria n®2.093-26 de 13.06.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®7.711 de 22.12.88 Decreto n®3390 de 23.03.2000 Medida Provis6ria n®2.175-27 de 28.06.2001 Decreton?5.915 de 28.09.2006

Decreto n®97.667 de 19.04.89 Portaria n®5302 de 28.04.2000 Medida Provis6ria n®2.175-28 de 27.07.2001 Lein®11.356de 19.10.2006

Lein®7.787 de 30.06.89 Medida Provis6rian®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Decreto n®98.967 de 20.02.90 Medida Provisérian®1.971-12de 01.06.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Provis6rian®1.971-14 de 28.07.2000 Medida Provisdria n® 46 de 25.06.2002 Lein®11.890de 24.12.2008

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Provis6rian®1.971-15de 28.08.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Provis6rian®1.915 de 29.06.99 Medida Provis6rian®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.855de 02.09.2013

Medida Provis6rian®1.915-1 de 29.07.99 Medida Provis6rian®1.971-17 de 26.10.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provis6rian®1.915-2 de 27.08.99 Medida Provis6rian®1.971-18 de 23.11.2000 Parecer AGU/MC-01/2004,de 24.04.2004. Medida Provis6ria n®765,de 29.12.2016
Medida Provisérian®1.915-3 de 24.09.99 Medida Provisérian®1.971-19 de 21.12.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004 Portaria RFB n®31,de 18 de janeiro de 2017
Medida Provis6rian®1.915-4 de 26.10.99 Medida Provis6ria n®2.093-20 de 27.12.2000 Decreto n®5.190 de 19.08.2004 Lein®13.464 de 10.07.2017
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho

Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
(*) (™) BONUS BONUS BONUS BONUS

35% 100% 35% 100%

) ) ) )
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+E)
I 26.127,87 3.000,00 29.127,87 1.050,00 3.000,00 27.177,87 29.127,87
ESPECIAL I 25.401,98 3.000,00 28.401,98 1.050,00 3.000,00 26.451,98 28.401,98
I 24.952,83 3.000,00 27.952,83 1.050,00 3.000,00 26.002,83 27.952,83
I 23.568,86 3.000,00 26.568,86 1.050,00 3.000,00 24.618,86 26.568,86
PRIMEIRA I 23.106,74 3.000,00 26.106,74 1.050,00 3.000,00 24.156,74 26.106,74
| 22.209,47 3.000,00 25.209,47 1.050,00 3.000,00 23.259,47 25.209,47
I 21.355,26 3.000,00 24.355,26 1.050,00 3.000,00 22.405,26 24.355,26
I 20.936,53 3.000,00 23.936,53 1.050,00 3.000,00 21.986,53 23.936,53
SEGUNDA {*} 2.250,00 22.373,53 787,50 2.250,00 {**} 20.911,03 {**} 22.373,53
| 20.123,53 {*} 1.500,00 21.623,53 525,00 1.500,00 {**} 20.648,53 {**} 21.623,53
{*} 0,00 20.123,53 0,00 0,00 {**} 20.123,53 {**} 20.123,53

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75

116



Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Acao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho serd composta de cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho.(art.Lein®10.593,de 2002). Transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho os
mencionados no art. 10 e §1%e §2°do art. 17 da Lein?10.593,de 2002.

A partirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicacdo da MP n®765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil e de_Auditoria-Fiscal do Trabalho,de que trataa Lein?10.910,de 2004, passam a recebervencimento basico e demais parcelas previstas em lei.(art.27 da Lein®13.464,de 2017).

Os titulares dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art.27 da Lein®13.464,de 2017 sdo reenquadrados na forma do Anexo Vlda Lein?13.464,de 2017.

N&o sdo devidos aos titulares dos cargos a que se refere o art. 27 da Lein®13.464,de 2017 o disposto do item lao XIVdo §1°do art.27 da Lein®13.464,de 2017.

(*)VB-Vencimento Basico - (Anexo IVa Lein®10.910,de 15 de julho de 2004)

A partirde 12de julho de 2008 até 29 de dezembro de 2016, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910,de 2004 passam aser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,verba de representacdo ou outra espécie
remuneratéria. (Medida Provisdria n®440,de 2008).

Apartirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicacdo da MP n®765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho,de que trataa Lein210.910,de 2004, passam a recebervencimento basico e demais parcelas previstas em lei.(art.27 da Lein®13.464,de 2017).

(**)Bonus - a partir de 30 de dezembro de 2016 - Séo instituidos o Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscaldo Trabalho e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-
Fiscaldo Trabalho, com objetivo de incrementar a produtividade nas dreas de atuagdo dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscaldo Trabalho.(§1%ao §4°do art. 16°da Lein?13.464,de 2017).
Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017, serd devida aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho parcela do Béonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-
Fiscal do Trabalho no valorde R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). (art.21 da Lein® 13.464,de 2017).

reais) aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho,concedido a titulo de antecipacdo de cumprimento de metas e sujeito a ajustes no periodo subsequente. (§1%2ao 4°do art.21 da Lein?®
13.464,de 2017)

Os valores a que se referem o capute o § 2°do art. 21 daLein®13.464,de 2017 observardo as limitacdes constantes dos Anexos llle IVda Lein®13.464,de 2017 .

Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscaldo Trabalho quando em efetivo exercicio no cargo durante,pelo menos, metade do
periodo de apuracédo.(§§ 12e 22do art.20 da Lein®13.464,de 2017).

N&o havera progresséo funcional ou promog¢édo dos servidores das carreiras Tributadria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de_ Auditoria-Fiscaldo Trabalho durante o periodo de estagio
probatério.(§6°do art. 4°da Lein®10.593,de 2002)

(**)Bonus - percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos servidores em atividade: Os servidores ativos em efetivo exercicio no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho receberdo o Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho proporcionalmente ao periodo em atividade,de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos na tabela “b” do Anexo Il
dalLein®13.464,de 2017, aplicaveis sobre a proporcédo prevista no art. 17 da Lein®13.464,de 2017).

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentual correspondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 12 <TA? 24 -Percentual correspondente (%) - 50%

{**} -Tempo como servidorativo no cargo (Em meses)- 24 <TA? 36 -Percentual correspondente (%) - 75%
-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses)- TA> 36 - Percentual correspondente (%) - 100%

O somatério do vencimento béasico da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho com as demais parcelas,incluido o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho,
nao poderd exceder o limite maximo estabelecido no inciso Xl do caputdo art. 37 da Constituicdo Federal. (art. 23 da Lein®13.464,de 2017).

O valordo Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscaldo Trabalho ndo integrard o vencimento basico,nédo servird de base de célculo para adicionais, gratificagcdes ou
qualquer outra vantagem pecunidria e ndo constituird base de calculo de contribuicdo previdenciaria. (art. 24 da Lein®13.464,de 2017).

(***) Aposentado - Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas Os aposentados receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal
do Trabalho correspondente ao periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo definidos na tabela “b6” do Anexo IVda Lein®13.464,de 2017, aplicAveis sobre a proporgao
previstano art. 17 da Lein®13.464,de 2017. Os pensionistas fardo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho na forma dos itens le lldo §3°do art. 17
dalein®13.464,de 2017, aplicadvel sobre a proporcédo prevista no art. 17 da lein®13.464,de 2017.

(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1? 12 - MAIOR percentual correspondente (%) -100% ;e

(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentual correspondente (%) - 35%

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®7.787/89 de 30.06.89 Medida Provis6rian®1.971-10de 06.04.2000 Medida Provisérian®2.175-27 de 28.06.2001 Portarian® 366 de 28.07.2005
Lein®7.855/89 de 24.10.89 Medida Provisérian®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001 Portarian® 357 de 08.07.2005
Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Provisérian®1.971-12de 01.06.2000 Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Decreton?706 de 22.12.92 Medida Provisérian®1.971-14 de 28.07.2000 Lein®10.331de 18.12.2001 Decreton?5.916 de 28.09.2006
Instru¢do Norm ativa Interministerial n®01 29.12 Medida Provisérian®1.971-15de 28.08.2000 Medida Proviséria n®46 de 25.06.2002 Lein®11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Provisérian®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Provisérian®1.915 de 29.06.99 Medida Provisérian®1.971-17 de 26.10.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Provisérian®1.915-1 de 29.07.99 Medida Provisérian®1.971-18 de 23.11.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.890de 24.12.2008

Medida Provisérian®1.915-2 de 27.08.99 Medida Provisérian®1.971-19de 21.12.2000 Lein®10.910de 15.07.2004 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Provisérian?®1.915-3 de 24.09.99 Medida Provisérian?2.093-20 de 27.12.2000 Parecer AGU/MC-01/2004,de 24.04.2004. Lein212.855de 02.09.2013

Medida Provisérian®1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001 Decreton?5.191 de 19.08.2004 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
Medida Provisérian?®1.915-5 de 25.11.99 Medida Provisérian?2.093-22 de 22.02.2001 Medida Proviséria n?208 de 20.08.2004 art. 4¢ Medida Provisérian?765,de 29.12.2016
Medida Provisérian®1.971-6 de 10.12.99 Medida Provisérian?2.093-23 de 22.03.2001 Portaria Interministerial n2231/MP/MTE de 30.08.2004 Portaria RFB n®31,de 18 de janeiro de 2017
Medida Provisérian®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4° Lein®13.464de 10.07.2017

Medida Provisérian®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Portaria Interministerial n®19 de 28.01.2005

Medida Provis6rian®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Provis6ria n®2.093-25de 17.05.2001 Portarian®279 de 30.05.2005

Decreto n®3390 de 23.03.2000 Medida Provis6rian®2.093-26 de 13.06.2001 Portarian®280 de 30.05.2005
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16. CARGOS ESPECIFIcOS

Estrutura Remuneratoéria Especial de Cargos Especificos

* Cargos: Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos - Anexo Xl da Lei n? 12.277/2010, referidos abaixo:

- Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-PGPE - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro

de Operacdes, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Estatistico e Gedlogo - Lein® 11.357/2006;

- Plano de Classificagao de Cargos-PCC - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Pesca, Estatistico, Gedlogo - Lei n® 5.645/1970;

- Carreira Previdenciaria - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n10.355/2001;

- Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,

Engenheiro Operacional, Estatistico e Gedlogo - Lein® 11.355/2006;

- Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Estatistico - Lei n® 10.483/2002;
- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Cargos: Economista, Engenheiro - Lei n® 10.682/2003;

- Plano Especial de Cargos da EMBRATUR: Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Sénior, Engenheiro e Estatistivo - Lei n® 11.356/2006;

- Plano Especial de Cargos da Cultura - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico Estatistico e Gedlogo - Lei n? 11.233/2005;
- Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Cargos: Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Engenheiro Operacional - Lein® 11.356/2006;

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n® 11.095/2005;
- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro

Agrénomo, Engenheiro de Operacdes e Estatistico - Lein® 11.907/2009;

- Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - Cargos: Economista e Engenheiro - Lei n® 11.090/2005; e

- Seguro Social - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil e Estatitico - Lei n® 10.855/2004.

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2017

GDACE ATIVO GDACE APOSENTADO
= VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO 80 pontos 100 pontos TOTAL (em R$) 50 pontos TOTAL (em R$)
(*) 80 pontos 100 pontos (™) 50 pontos
A B © D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
1 5.026,99 6.526,40 8.158,00 11.553,39 13.184,99 3.158,50 8.185,49
ESPECIAL Il 4.904,37 6.304,80 7.881,00 11.209,17 12.785,37 3.051,50 7.955,87
| 4.784,76 6.092,80 7.616,00 10.877,56 12.400,76 2.948,50 7.733,26
i 4.600,73 5.792,80 7.241,00 10.393,53 11.841,73 2.803,00 7.403,73
v 4.488,52 5.595,20 6.994,00 10.083,72 11.482,52 2.708,00 7.196,52
c % 4.379,04 5.406,40 6.758,00 9.785,44 11.137,04 2.616,50 6.995,54
i 4.272,23 5.224,80 6.531,00 9.497,03 10.803,23 2.528,00 6.800,23
Il 4.168,04 5.046,40 6.308,00 9.214,44 10.476,04 2.442,50 6.610,54
| 4.066,38 4.876,80 6.096,00 8.943,18 10.162,38 2.360,00 6.426,38
Vi 3.909,98 4.636,00 5.795,00 8.545,98 9.704,98 2.243,50 6.153,48
v 3.814,62 4.479,20 5.599,00 8.293,82 9.413,62 2.167,50 5.982,12
B % 3.721,59 4.328,00 5.410,00 8.049,59 9.131,59 2.094,00 5.815,59
1 3.630,81 4.180,00 5.225,00 7.810,81 8.855,81 2.023,00 5.653,81
Il 3.542,26 4.037,60 5.047,00 7.579,86 8.589,26 1.954,50 5.496,76
| 3.455,85 3.903,20 4.879,00 7.359,05 8.334,85 1.888,50 5.344,35
v 3.322,94 3.708,80 4.636,00 7.031,74 7.958,94 1.795,00 5.117,94
% 3.241,89 3.584,00 4.480,00 6.825,89 7.721,89 1.734,50 4.976,39
A 1 3.162,81 3.462,40 4.328,00 6.625,21 7.490,81 1.676,00 4.838,81
Il 3.085,67 3.345,60 4.182,00 6.431,27 7.267,67 1.619,50 4.705,17
| 3.010,41 3.232,00 4.040,00 6.242,41 7.050,41 1.564,50 4.574,91
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* Fica instituida a partir de 12 julho de 2010 a Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo,
regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata 0 Anexo Xl da Lei 12.277/2010 poderao optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 19 da Lei 12.277/2010,
na forma do Termo de Opcao constante do Anexo XV da Lei 12.277/2010, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010, situagdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria do
respectivo Plano de Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

Aopc¢ao de que trata o caput do art. 20 da Lei n® 12.277/2010 nao gera efeitos financeiros retroativos. ( § tnico do art. 20 da Lei n®12.277/2010 e art. 82 da Lei n® 12.702/2012)

VB - Vencimento Basico - Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

(*) GDACE - Gratificagao de Desempenho de Cargos Especificos

Apontuacéo referente & GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

(*) AGDACE sera paga observado o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por senvidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, ao valor
estabelecido no Anexo XIVda Lei 12.277/2010.

(*) A que seja regulamentada a GDACE e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores referidos no art. 19 da Lei 12.277/2010 perceberao a GDACE em
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padréo do senvidor.

Até que seja processada a primeira avaliagao de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagédo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao recebera a GDACE no valor correspondente a 80 pontos.
(**) Aposentado GDACE -. § 4°do art. 22 da Lei 12.277/2010.

(**) Opgao da GDACE - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislagoes Correspondentes:
Lei n®5.645 10.12.1970 Lei n®12.277 de 30.06.2010
Lei n? 10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 19 e art.83
Lei n®10.483 de 03.07.2002 Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 19 e art. 82
Lei n®10.682 28.05.2003 Decreto n®7.849 de 23.11.2012
Lei n®10.855 de 01.04.2004 Lein®12.778 de 28.12.2012
Lei n®11.090 07.01.2005 Lei n®13.324 de 29.07.2016
Lei n®11.095 13.01.2005 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 88
Lei n®11.233 22.12.2005 Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 20 € art. 87 ao art. 91

Lei n® 11.355 19.10.2006

Lei n® 11.356 19.10.2006

Lei n® 11.357 de 1910.2006

Lei n® 11.907 de 0202.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Pesquisador

Nvel Superior Posicio: janeiro/2017
GOACT RT- Retribuigo p Tidagio ATVO ATIVO GDACT APCSENTADO
QASE PO VB @ps. 100ps.  Apef/Bspec. Mste  Duuor TOTAL (emF¥) - 80ps. TOTAL (emPRg) - 100 pis. 50pis. TOTAL (emR$) - 50 dis.

(*) SemRT  Aparf/Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor () SemRT  Aparf/Espec.  Mestre Doutor
A B c D E F GAB H{ABD HABEH HABH KA  LHAGD  MHAGHEH NHACH) O PAQ  QHADO  RHAERO  SHAHRO

[ 853942 197040 246300 166273 32241 6965 1050982 1217255 1374223 1747677 11.00242 1266515 14.234,83 17.969,37 1.231,50 9.770,92 11.433,65 13.003,33 16.737,87

TIUAR I 82344 192320 240400 150959 311389 670670 1015564 1175523 1326953  16.86243 1063644  12236,03 13.750,33 17.343,23 1.202,00 943444 11.034,03 12548,33 16.141,23
| 7968744 187600 234500 154088 29%646 64605 98134 1135432 1280090 1627439 1028244  11.82332 13.278/90 16.743,39 1.17250 910994 10.650,82 12106,40 15.570,89

[ 751880 1.80720 225900 145891 28%,73 610891 932600 1078491 1216073 1543491 9.777,80 11.236,71 1261253 15.886,71 1.12950 8.648,30 10.107,21 11.483,03 14.757,21

ASSCOADO I 724930 176320 220400 1401,30 272050 581978 901250 1041380 1174200 1480228 945330 10.854,60 1218280 15.333,08 1.10200 8.351,30 9.752,60 11.080,80 14.231,08
| 698366 1.72080 2151,00 135035 262758 56623 870946 1005981 138704 1437205 9.139,66 10.490,01 11.767,24 14.80225 1.07550 8.064,16 941451 10.691,74 13.726,75

[ 662123 165840 207300 127724 243468 53350 827963 9.556,87 10.764,31 1363313 8.694,23 997,47 11.17891 14.047,73 1.036,50 7.657,73 8.934,97 10.142,41 13.011,23

ADINTO I 638483 161840 202300 123071 2388 5156H 800323 92339 1039708 1315982 8.407,83 9.638,54 10801,68  13.564,42 1.011,50 7.396,33 8.627,04 9.790,18 1255292
| 615623 15920 197400 118418 230623 496566 7.73543 891961 1004066 12701,09 8.130,23 931441 10.435,46 13.095,89 987,00 714323 8.327.41 9.448,46 12108,89

ASSSTENTELE [ 5829 152160 190200 11214 218H% 4685 735459 8475,63 953353 1204815 7.734,9 8.856,03 991393 1242855 951,00 6.783,99 7.905,03 8.962,93 11.477,55
FESCLISA I 562618 148400 1.85500 1081,16 200,19 45291 711018 81914 920037 11.63309 7.481,18 8.562,34 9.580,37 12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 8.652,87 11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 108796 202164 43464 687400 791206 8.8%5,73 1.2873 7.236,29 8.274,25 9.257,93 11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.35243 10.68543
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Nos termos da Lei n?8.691, de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de
Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogéo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Os 6rgaos e entidades estdo descritos no
§1°do art. 12 Lein?8.691,de 1993.(art. 1° Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Bésico - Anexo VIII-Ada Lei n®11.344/2006 (Anexo XVIl da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartirde 12de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n®11.344/2006, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no érgao ou entidade de lotagao, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. (art. 19-Ada Lei n®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012 )

Apartir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando

incorporada ao Vencimento Basico.

(*) AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lein®
11.344,de 8 de setembro de 2006

Apontuagdo referente a GDACT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e

aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagcdo no

valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e

institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao tltimo percentual recebido

a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuigdo por Titulagao - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo

(Aperf./Espec), conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 §§ 12e 2°da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§ 5°art. 55 da MP 441/2008)

(**) Opgao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein28.691 de 28.07.93

Resolucdo n®01 de 06.07.94

Resolucdo n?02 de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97
Lein29.625 de 07.04.98

Lein29.638 de 20.05.98

Decreto n?2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n? 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n22048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n22048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n22048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n22048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n22048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n22048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001

Medida Provis6ria n? 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n? 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n? 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n? 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n? 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n?2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n? 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n22150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n?2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Lei n?10.697 de 02.07.2003

Lei n?10.698 de 02.07.2003

Lein?10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n?210 de 31.08.2004
Lein?11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n? 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n2341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein?11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012

Portaria Interministerial n2428, de 06.09.2012 -MP
Lein212.778 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art. 87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Tecnologista

Nivel SLperior Posicéo: janeiro/2017
GDACT RT - Retribuicao por Titulagdo ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE  PADRAC VB 80 pts. 100pts.  Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (™) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B G D E F G=(A+B) H{(A+B:D KA+BD  J(A+B+H) K=A+C)  L=(A+CiD) MHA+CD N-A+C+H) [¢] P-(A+0) Q-{A+D:O) RHA+E:Q) SHA+F:O)
Il 853942 197040 2463,00 166273 323241 696695 1050982 121725 1374223  17.476,77 11.00242 1266515 1423483  17.969,37 1.231,50 977092  11.43365  13.00333  16.737,87
SENOR I 823244 192320 240400 159959 311389  6.706,79 1015564 1175523 1326953  16.86243 1063644 1223603 1375033  17.343,23 1.202,00 943444 1103403 1254833  16.141,23
| 793744 187600 234500 1540,88 299646 6.460,9%5 981344 1135432 1280990  16.274,39 1028244  11.82332 1327890  16.743,39 1.172,50 910994 1065082 1210640  15.570,89
Il 751880 1.80720 2259,00 145891 283473  6.10891 932600 1078491 1216073 1543491 977780 1123671 1261253  15.886,71 1.129,50 864830  10.107,21 1148303  14.757,21
FLENO I I 724930 1.76320 2204,00 1401,30 272950 5.879,78 901250  10413,80  11.74200  14.892,28 945330  10.85460  12.18280  15.333,08 1.102,00 8.351,30 9.752,60 11.080,80  14.231,08
| 698866 172080 2151,00 135035 262758 566259 870946 1005981  11.337,04  14.372,05 913966 1049001  11.767,24  14.802,25 1.075,50 8.064,16 9.414,51 10691,74 1372675
Il 662123 165840 207300 127724 248468 535350 827963 955687 1076431  13.633,13 869423 997147 1117891  14.047,73 1.036,50 7.657,73 8.934,97 1014241 13.011,23
RLENOI I 638483 161840 202300 123071 239385 515659 800323 923394 1039708  13.159,82 8.407,83 9.638,54 10.801,68  13.564,42 1.011,50 7.396,33 8.627,04 9.790,18  12.552,92
| 615623 157920 197400 1184,18 230523  4.96566 7.73543 891961 10.040,66  12.701,09 813023  9.31441 1043546  13.095,89 987,00 7.143,23 8.327,41 9.448,46  12.108,89
Il 583299 152160 190200 1121,04 217894 469356 735459 847563 953353 1204815 773499  8.856,03 991393 1242855 951,00 6.783,99 7.905,03 896293 1147755
RLENOI I 562618 1.48400 185500 1081,16 209919 452291 710,18 8.191,34 920937  11.633,09 7481,18 856234 958037  12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 865287  11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 103796 202164 435464 6.874,00  7.91205 889573  11.22873 723620 827425 925793  11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.35243 1068543
Il 514064 1.397,60  1.747,00 98257 191087 411835 653824  7.520,81 8.449,11 10.656,59 688764  7.87021 8.798,51 11.005,99 873,50 6.014,14 6.996,71 7.925,01 10.132,49
JINOR I 495818 1.36320  1.704,00 946,02  1.841,08 3.966,80 632138  7.267,40 816246  10.283,18 6.662,18  7.608,20 850326  10.628,98 852,00 5.810,18 6.756,20 7.651,26 9.776,98
| 478117 1.331,20  1.664,00 91057 177351 381762 611237 7029 7.885,88 9.929,99 644517  7.35574 821868  10.262,79 832,00 5.613,17 6.523,74 7.386,68 9.430,79
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Nos termos da Lein?8.691,de 19983 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Adm inistracdao Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional,integrantes da 4rea de Ciéncia e Tecnologia,que tenham com o principais objetivos a promocao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.Os 6rgdos e entidades estdo descritos no §12do art. 12 Lein®8.691,de 1993.(art. 12 Lein?8.691,de 1993).

VB -Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein?11.344/2006 (Anexo XVllda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 1°2de julho de 2008,a GDACT,devida aos servidores de nivel superiordas Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.8344/2006,quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgédo ou entidade de lotagdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucionaldos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagao. .(art. 19-Ada
Lein211.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificagcdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein®11.907/2009, ficando
incorporada ao Vencimento Basico.

(*)AGDACT serda paga observado o limite m&ximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacgao referente a GDACT serda assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, 0o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDACT no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no
valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da prim eira avaliagdo individual e
institucional,conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em valorcorrespondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valorconstante Anexo VIII-B da Lei n?11.344/2006.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigoamento ou de especializagdo
(Aperf./Espec),conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**)Aposentado - AGTEMPCT integrard,durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, o0s proventos da aposentadoria e as pensdes -art. 58 da MP 441/0
(**)Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagdo dada art.21 §§ 1°e 2°da Lein?11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado -RT-ART serd considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§5%art. 55 da MP 441/2008)

(**)Opcao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein?13.324,de 2016.

Legislagoes Correspondentes: Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein?8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n?01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugcdo n®02 de 23.11.94 Medida Proviséria n?2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n?1.625-39 de 12.12.97 Lein? 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein? 10.697 de 02.07.2003
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein? 10.698 de 02.07.2003
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein? 10.769 de 19.11.20083
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein?11.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n?295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n?302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n©2048-29 de 27.09.2000 Lein?11.356 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n©2048-31 de 23.11.2000 Lein?11.490 de 20.06.2007
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n©2048-33 de 28.12.2000 Lein211.907 de 02.02.2009
Medida Proviséria n©2136-34 de 26.01.2001 Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76
Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Portaria Interministerial n?428,de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012
Medida Proviséria n©2136-38 de 24.05.2001 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein?13.324de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art87

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 75

123



17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Cargo: Técnico

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2017

GDACT GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ATIVO ATIVO GDACT APQOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis da Gratificagao Qualificagdo TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR9) - 50 pts.
(*) [ I 1 Sem GQ 1 1 [ SemGQ [ I 1 () Sem@Q [ I 1
A B [¢] D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) K(A+B+ J=(A+B+F) K=(A+Q LHA+C:D MHA+CHE  NHA+CiH) [¢] P{A0) QHADIO)  RA(AEQ)  S=(A+FO)

TECNICO Il 1] 427939 987,20 1.234,00 833,08  1.61953 3.240,17 5.266,59 6.099,62 6.886,12 8.506,76 551339 634642 713292 8.753,56 617,00 489639 572942 651592  8.136,56
Il 4.135,16 965,60 1.207,00 803,12 1.564,14  3.126,07 5.100,76 5.903,88 6.664,90 8.226,83 5.342,16 6.145,28 6.906,30 8.468,23 603,50 4.738,66 5.541,78 6.302,80 7.864,73

ASSISTENTE il | 3.996,17 944,80 1.181,00 77543 150876  3.018,62 4.940,97 5.716,40 6.449,73 7.959,59 517717  5.952,60 6.685,93 8.195,79 590,50 458667  5.362,10 609543  7.605,29
\ 3.866,60 929,60 1.162,00 749,95 1.457,80 2.915,60 4.796,20 5.546,15 6.254,00 7.711,80 5.028,60 5.778,55 6.486,40 794420 581,00 4.447,60 5.197,55 5.905,40 7.363,20

TECNICO I v 3.735,78 909,60 1.137,00 72225 140684 281258 4.645,38 5.367,63 6.052,22 7.457,96 487278 559503 6.279,62 7.685,36 568,50 430428  5.02653 571112 71168
v 3.608,20 888,00 1.110,00 696,77 1.356,99 2.712,88 4.496,20 5.192,97 5.853,19 7.209,08 471820 541497 6.075,19 7.431,08 565,00 4.163,20 4.859,97 5.520,19 6.876,08

] 3.490,34 873,60 1.092,00 673,51 1.309,36 2.619,83 4.363,94 5.037,45 5.673,30 6.983,77 4.582,34 5.255,85 5.891,70 720217 546,00 4.036,34 4.709,85 5.345,70 6.656,17

ASSISTENTE I Il 3.370,93 854,40 1.068,00 650,25  1.263,94 2526,78 422533 4.875,58 5.489,27 6.752,11 443393  5.089,18 5.702,87 6.965,71 534,00 390493 455518 516887 643171
| 3.254,44 83520 1.044,00 62588  1.21853 243594 4.089,64 4.715,52 5.308,17 6.525,58 420844 492432 551697 6.734,38 522,00 377644 440232 499497 621238

VI 314673 820,80 1.026,00 604,83 117532 2.350,65 3.967,53 4.572,36 5.142,85 6.318,18 417273  ATTI56 5.348,05 6.523,38 513,00 365973  4.264,56 483505 601038

TECNICO | v 3.037,86 802,40 1.003,00 58378  1.13323 2.266,46 3.840,26 4.424,04 4.973,49 6.106,72 404086 462464 5.174,09 6.307,32 501,50 353936 412314 467259 580582
v 2.931,20 782,40 978,00 560,52 1.09224  2.183,38 3.713,60 4.274,12 4.805,84 5.896,98 3.909,20 4.469,72 5.001,44 6.092,58 489,00 3.420,20 3.980,72 451244 5.603,58

] 2.831,60 769,60 962,00 541,69 1.052,36  2.105,83 3.601,20 4.142,89 4.653,56 5.707,03 3.793,60 4.335,29 4.845,96 5.899,43 481,00 3.31260 3.854,29 4.364,96 541843

ASSISTENTE| Il 2.731,30 750,40 938,00 52175  1.01470 2.028,29 3.481,70 4.003,45 4.496,40 5.509,99 366930 419105 4.684,00 5.697,59 469,00 320030 372205 421500 522859
| 2.632,87 732,00 915,00 500,70 975,93 1.951,86 3.364,87 3.865,57 4.340,80 5.316,73 3.547,87 4.048,57 4.523,80 5.499,73 457,50 3.090,37 3.591,07 4.066,30 5.04223
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Nos termos da Lein28.691,de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham com o principais objetivos a promogédo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Os 6rgédos e entidades estdo descritos no §1°do art. 1° Lein?8.691,de
1993 . (art.12 Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein?11.344/2006 (Anexo XVlida MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 12de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel interm ediario integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein?211.344/2006,quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuigbes do respectivo cargo no 6rgao ou entidade de lotagdo, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungédo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional dos respectivos 6rgdaos ou entidades de lotagdo..(art. 19-Ada Lein?11.8344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Tem poraria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein?211.907/2009, ficando incorporada ao Vencimento Basico.
(*)AGDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no

Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacgao referente a GDACT sera assim distribuida:

|- até vinte pontos serao atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, 0o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo inico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,conforme disposto nesta Lei,todos os
servidores que fizerem jus a GDACT deverdao percebé-la em valorcorrespondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B
da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagao

Para fins de percepc¢édo da GQ pelos titulares de cargos de nivel interm edidrio das Carreiras a que se refere o caputdo art. 56 da Lein®11.907/2009 ,aplicam-se, na forma do regulamento, as seguintes
disposigoes: (Redagao dada pelaLein®12.778,de 2012)

|- para fazer jus ao nivel Ida GQ, 0 servidor devera comprovara conclusao de curso de capacitagao ou qualificagdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Incluido pela Lein?®
12.778,de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel llda GQ, o servidor devera comprovara conclusédo de curso de capacitagao ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas;e (Incluido pela
Lein®12.778,de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel lllda GQ, o servidor devera comprovara concluséo de curso de capacitagdo ou qualificagdao profissionalcom carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,ou de curso de
graduacgao ou pés-graduacao.,em nivel de especializagdo ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012 e art. 60 do Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 56 da Lein®11.907,de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel interm ediario integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestédo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,de que trataa Lein®8.691,de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art. 12do Decreto n27.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso Xl do caputdo art. 12do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico,gestdo,planejamento e infraestrutura,quando em efetivo exercicio do cargo (art.592 ao art. 64° do
Decreto n?7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagdo de diferentes niveis de GQ e a acum ulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagao que tenha como fundamento a qualificagao profissional ou a titulagao. (art. 86°2do do Decreto
n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do INPldispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto neste Decreto,na Lein®11.355,de 2006 ena lLein®11.907,de 2009. (art.64 do
Decreto n®7.922/2013 )

(**) Aposentado- AGTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes -art. 58 da MP 441/08

(**)Aposentado: GDACT -art. 60-Bda MP 2229-43/2001 (redagdo dada art.21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le Ildo art. 57 da Lein?211.907/2009.

A GQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséao forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoriaou a

instituicdo da pensao e sua percep¢do observara oregramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor. (§7 do art. 56 da Lein®11.907/2009 - redagcao dada pela Lein?12.778,de 2012)

(**) Aposentado - GQ -Apercep¢do da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada servidor.

(art.87° do Decreto n®7.922/2013)

(**)Opcdo da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein®13.324,de 2016.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691 de 28.07.93

Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 8°

Resolugdaon?01de 06.07.94 Medida Provis6rian?2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Resolugdon®02de 23.11.94 Medida Provisérian®2136-37 de 26.04.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisérian®2136-38 de 24.05.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®9.625de 07.04.98 Medida Provisérian®2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 7°
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provisérian®2150-40 de 28.06.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreton®2.665de 10.07.98 Medida Provisérian®2150-41 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Provisérian®2150-42 de 24.08.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001 Portaria Interministerial n®428,de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein? 10.331 de 18.12.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n?2048-28 de 28.08.2000 Lein® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Proviséria n?2048-29 de 27.09.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein?213.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78

Medida Proviséria n?2048-30 de 26.10.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art87
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisérian®210 de 31.08.2004 Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 40 e art.51
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein? 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n?2048-33 de 28.12.2000 Medida Provisérian®295 de 29.05.2006

Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisérian®302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein® 11.356 de 19.10.2006
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnhologico

Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar

Posicao: janeiro/2017

GQ - Gratificagao de

GDACT Qualificagao ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO

CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Niveis Gratificagdo Qualificagao TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ

A B © D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) | J=(A+l) K=(A+D+l)
AUXILIAR i 1.666,80 890,40 1.113,00 282,48 2.557,20 2.839,68 2.779,80 3.062,28 556,50 2.223,30 2.505,78
TECNICO I Y 1.627,03 873,60 1.092,00 274,72 2.500,63 2.775,35 2.719,03 2.993,75 546,00 2.173,03 2.447,75
v 1.588,11 857,60 1.072,00 268,08 2.445,71 2.713,79 2.660,11 2.928,19 536,00 2.124,11 2.392,19
In 1.550,02 841,60 1.052,00 261,43 2.391,62 2.653,05 2.602,02 2.863,45 526,00 2.076,02 2.337,45
AUXILARI Il 1.513,01 825,60 1.032,00 254,78 2.338,61 2.593,39 2.545,01 2.799,79 516,00 2.029,01 2.283,79
| 1.476,79 809,60 1.012,00 248,14 2.286,39 2.534,53 2.488,79 2.736,93 506,00 1.982,79 2.230,93
AUXILIAR Vi 1.415,78 781,60 977,00 238,17 2.197,38 2.435,55 2.392,78 2.630,95 488,50 1.904,28 2.142,45
TECNICO | Y 1.381,86 767,20 959,00 231,52 2.149,06 2.380,58 2.340,86 2.572,38 479,50 1.861,36 2.092,88
v 1.348,94 753,60 942,00 225,98 2.102,54 2.328,52 2.290,94 2.516,92 471,00 1.819,94 2.045,92
In 1.316,69 739,20 924,00 220,44 2.055,89 2.276,33 2.240,69 2.461,13 462,00 1.778,69 1.999,13
AUXILAR I Il 1.285,41 724,80 906,00 214,90 2.010,21 2.225,11 2.191,41 2.406,31 453,00 1.738,41 1.953,31
| 1.254,78 712,00 890,00 209,36 1.966,78 2.176,14 2.144,78 2.354,14 445,00 1.699,78 1.909,14
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Nos termos da Lein®8.691,de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgaos e entidades da Adm inistracao Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional,integrantes da area de
Ciéncia e Tecnologia,que tenham com o principais objetivos a prom ogédo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvim ento cientifico e tecnolégico.Os 6rgdaos e entidades estdao descritos no
§1°do art.1? Lein®8.691,de 1993 .(art. 1?2 Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein?11.344/2006 (Anexo XVilda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 12de julho de 2008, a GDACT,devida aos servidores de nivel auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.344/2006,quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuigées do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagao,sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desem penho individual e
do alcance das metas de desem penho institucionaldos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo..(art.19-AdaLein®11.344/2006 e art. 76 dalLein®12.702/2012)

(*)AGDACT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.)e o minimo de trinta pontos porservidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo VIII-B da Lein~®
11.344,de 8 de setem bro de 2006

A pontuacado referente a GDACT serd assim distribuida:

| -até vinte pontos serdao atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdao dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a prim eira avaliagcdo de desempenho individualque venha a surtir efeito financeiro, 0 servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdao da GDACT no decurso do ciclo de avaliagcao receberda a gratificagcdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo iGnico do art.19-D da MP 441/08 e processados os resultados da prim eira avaliagao individual e institucional,conforme disposto
nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-laem valorcorrespondente ao Ultimo percentualrecebido a titulo de GDACT,convertido em pontos que serao

m ultiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - servidorde nivelauxiliar,portadorde certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo profissional-art.54 e 57 da P 441/08.

Os titulares de cargos de nivelauxiliarsomente fardo jus a GQ se com provada a conclusdao de curso de capacitagdo ou qualificagdao profissionalcom carga hordria minima de 180 (cento e
oitenta) horas,ou curso de graduagado ou pé6s-graduacao,na forma doregulamento.(§ 52do art. 56 da Lein®11.907/2009 -redagdao dada pela Lein®12.778,de 2012)

GQ instituida pelo art.56 da Lein®11.907,de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel auxiliarintegrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de
Gestao,Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,de que trata aLein®8.691,de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art. 12do Decreto n?27.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso XIdo caputdo art. 12do Decreto n?7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios aodesempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico,gestdao,planejamento e infraestrutura,guando em e fetivo
exercicio do cargo (art.59° ao art.64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualqueradicional ou gratificagdo que tenha com o fundam ento a qualificagao profissionalou a titulagao.
(art.86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do INPldispord sobre os procedimentos especificos paraconcessadao da GQ,observado o dispostono Decreton®7.922/2013,na Lein?11.355,de 2006 e na Lein?
11.907,de 2009. (art.64 do Decreto n®7.922/2013 )

(**)Aposentado - AGTEMPCT integrard,durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros,os proventos da aposentadoria e as pensdes -art.58 da MP 441/08
(**)Aposentado: GDACT -art.60-B da MP 2229-43/2001 (redagcdo dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le Ildo art.57 da MP 441/08.

A GQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséao forem obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percepgao observarda o regramento do regime previdenciario aplicavelao servidor. (§7 do art.56 da Lein?11.907/2009 -redacdo dada pela
Lein212.778,de 2012)

(**)Aposentado - GQ -Apercepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios
aplicaAveis a cada servidor. (art.872 do Decreto n®7.922/2013)

(**)Opgdoda GDACT - aposentado/pensionista art.87 da Lein?13.324,de 2016.

Legislagdes Correspondentes:

Lein28.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n?01 de 06.07.94 Medida Proviséria n?2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n®02 de 23.11.94 Lein210.331 de 18.12.2001

Medida Provisérian®1.625-39 de 12.12.97 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein29.625 de 07.04.98 Lein210.698 de 02.07.2003

Lein29.638 de 20.05.98 Lein®10.769 de 19.11.2003

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Medida Provisérian®210 de 31.08.2004

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein211.094 de 13.01.2005

Medida Provisérian®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n?295 de 29.05.2006

Medida Provisérian®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n?®302 de 29.06.2006

Medida Provisérian®2048-28 de 28.08.2000 Lein211.356 de 19.10.2006

Medida Provisérian®2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n?341 de 29.12.2006 art.8°
Medida Provisérian®2048-30 de 26.10.2000 Lein211.490 de 20.06.2007

Medida Provisérian®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Medida Provisérian?2048-32 de 21.12.2000 Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Provisérian®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 7°
Medida Provisérian®2136-34 de 26.01.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provisérian®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisérian®568 de 11.05.2012

Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Provisérian®2136-36 de 27.03.2001 Portaria Interm inisterial n®428,de 06.09.2012 -MP
Medida Provisérian®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Provisérian®2136-38 de 24.05.2001 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Medida Provisérian?2150-39 de 31.05.2001 Lein213.324 de 29.07.2016 art. 28 e art.29 e art87
Medida Provisérian?2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n®765 de 29.12.2016 art.40 e art. 51
Medida Provisérian?2150-41 de 27.07.2001
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18. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
( *) Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 5° do art. 87 da Lei n® 11.890/2008

Nivel Superior Posic#o: janeiro/2018
GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
v 13.223,22 6.876,80 8.596,00 20.100,02 21.819,22 4.298,00 17.521,22
ESPECIAL n 12.929,19 6.724,00 8.405,00 19.653,19 21.334,19 4.202,50 17.131,69
I 12.638,46 6.572,80 8.216,00 19.211,26 20.854,46 4.108,00 16.746,46
I 12.354,62 6.424,80 8.031,00 18.779,42 20.385,62 4.015,50 16.370,12
Il 11.924,35 6.200,80 7.751,00 18.125,15 19.675,35 3.875,50 15.799,85
C I 11.633,91 6.050,40 7.563,00 17.684,31 19.196,91 3.781,50 15.415,41
[ 11.350,33 5.900,80 7.376,00 17.251,13 18.726,33 3.688,00 15.038,33
Il 10.941,79 5.689,60 7.112,00 16.631,39 18.053,79 3.556,00 14.497,79
B I 10.675,09 5.550,40 6.938,00 16.225,49 17.613,09 3.469,00 14.144,09
I 10.414,03 5.414,40 6.768,00 15.828,43 17.182,03 3.384,00 13.798,03
It 10.023,50 5.212,80 6.516,00 15.236,30 16.539,50 3.258,00 13.281,50
A I 9.778,90 5.084,00 6.355,00 14.862,90 16.133,90 3.177,50 12.956,40
I 9.440,04 4.908,00 6.135,00 14.348,04 15.575,04 3.067,50 12.507,54
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Posigdo:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agéo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoalda CVM que nao foram transpostos para as Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso | do caputdo art.
67 da Lein®11.890/2008i compordo quadro suplementarem extincdo. (§5°do art. 87 da Lein®11.890/2008 ).
VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM
(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagcdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lein?11.784 de 22.09.2008)
Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e agquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos (§ 2°do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)
(*)AGDECVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor;e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XVllda MP 440/2008
Apontuagdo a que se refere a GDECVM terd a seguinte distribuicdo:
|- até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipdéteses amparadas
em legislagao especifica.
(***) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2009
(***) Aposentado - Apartirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDECVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios I, 1l e Il
do art.99-Ada Lein®11.890/2008. (art. 11 da Lein®12.702 de 07.08.2012)
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5%¢e art. 72 incisos le Il

Portaria n®48 de 13.03.96

Portarian®117 de 18.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98

Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n®4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n©2048-26 de 29.06.2000
n?2048-27 de 28.07.2000
n©2048-28 de 28.08.2000
n©2048-29 de 27.09.2000
n2048-30 de 26.10.2000
n?2048-31 de 23.11.2000
n?2048-32 de 21.12.2000
n©2048-33 de 28.12.2000
n?2136-34 de 26.01.2001
n®2136-35 de 23.02.2001
n®2136-36 de 27.03.2001
n?2136-37 de 26.04.2001
n®2136-38 de 24.05.2001
n®2150-39 de 31.05.2001
n®2150-40 de 28.06.2001

Portarian®1.132 de 29.06.2001

Medida Proviséria

n?2150-41 de 27.07.2001

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6rian?210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n®5.407 de 31.03.2005

Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Lein212.702 de 07.08.2012 art. 11
Lein212.808 de 08.05.2013
Lein?13.327 de 29.07.2016 art. 16°

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 84
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18. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais da CVM

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2018

GDASCVM ATIVO GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 36,76 2.940,80 3.676,00 2.977,56 3.712,76 1.838,00 1.874,76
ESPECIAL Il 36,60 2.928,00 3.660,00 2.964,60 3.696,60 1.830,00 1.866,60
I 36,47 2.917,60 3.647,00 2.954,07 3.683,47 1.823,50 1.859,97
Vi 36,29 2.903,20 3.629,00 2.939,49 3.665,29 1.814,50 1.850,79
v 36,14 2.891,20 3.614,00 2.927,34 3.650,14 1.807,00 1.843,14
c v 36,01 2.880,80 3.601,00 2.916,81 3.637,01 1.800,50 1.836,51
In 35,86 2.868,80 3.586,00 2.904,66 3.621,86 1.793,00 1.828,86
Il 35,73 2.858,40 3.573,00 2.894,13 3.608,73 1.786,50 1.822,23
I 35,59 2.847,20 3.559,00 2.882,79 3.594,59 1.779,50 1.815,09
VI 35,40 2.832,00 3.540,00 2.867,40 3.575,40 1.770,00 1.805,40
v 35,27 2.821,60 3.527,00 2.856,87 3.562,27 1.763,50 1.798,77
B v 35,12 2.809,60 3.512,00 2.844,72 3.547,12 1.756,00 1.791,12
I 34,99 2.799,20 3.499,00 2.834,19 3.533,99 1.749,50 1.784,49
[ 34,84 2.787,20 3.484,00 2.822,04 3.518,84 1.742,00 1.776,84
I 34,71 2.776,80 3.471,00 2.811,51 3.505,71 1.735,50 1.770,21
v 34,54 2.763,20 3.454,00 2.797,74 3.488,54 1.727,00 1.761,54
v 34,39 2.751,20 3.439,00 2.785,59 3.473,39 1.719,50 1.753,89
A I 34,27 2.741,60 3.427,00 2.775,87 3.461,27 1.713,50 1.747,77
[ 34,12 2.729,60 3.412,00 2.763,72 3.446,12 1.706,00 1.740,12
I 33,99 2.719,20 3.399,00 2.753,19 3.432,99 1.699,50 1.733,49
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Posi¢do: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ag&o Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CWM, de que
trata o art. 3°da Lei n®6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a Lei n9.015, de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel intermedidrio, cargos de Agente
Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM.

VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008

GDASCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n® 11.784 de 22.09.2008)

Aé que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o sernvidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDASCWM, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a
oitenta pontos (§ 2°do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) AGDASCVMsera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por senidor; e o minimo de trinta pontos por senidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVIl da MP 440/2008

Apontuagao a que se refere a GDASCVM terd a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

E de 40 hs a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CWM, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagdo especffica.
(***) Aposentado - GDASCVM- art. 99 da MP 440/2009
(***) Aposentado - Apartir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios I, Il e Il do art. 99-Ada
Lei n?11.890/2008. (Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 11)
Legislacoes Correspondentes:

Lein?8.112de 11.12.90

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n®5.572 de 03.11.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lein?®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012

Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 11

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein?13.327 de 29.07.2016 art. 16°

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 84
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Superior de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2017

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 3.773,74 6.932,00 8.665,00 10.705,74 12.438,74 4.332,50 8.106,24
ESPECIAL Il 3.670,95 6.755,20 8.444,00 10.426,15 12.114,95 4.222,00 7.892,95
I 3.570,97 6.584,00 8.230,00 10.154,97 11.800,97 4.115,00 7.685,97
Y 3.466,96 6.203,20 7.754,00 9.670,16 11.220,96 3.877,00 7.343,96
v 3.372,54 6.048,00 7.560,00 9.420,54 10.932,54 3.780,00 7.152,54
c Y 3.280,67 5.897,60 7.372,00 9.178,27 10.652,67 3.686,00 6.966,67
n 3.191,32 5.750,40 7.188,00 8.941,72 10.379,32 3.594,00 6.785,32
[ 3.104,40 5.608,80 7.011,00 8.713,20 10.115,40 3.505,50 6.609,90
I 3.019,85 5.470,40 6.838,00 8.490,25 9.857,85 3.419,00 6.438,85
Y 2.931,89 5.162,40 6.453,00 8.094,29 9.384,89 3.226,50 6.158,39
Y 2.852,03 5.037,60 6.297,00 7.889,63 9.149,03 3.148,50 6.000,53
5 vV 2.774,35 4.916,00 6.145,00 7.690,35 8.919,35 3.072,50 5.846,85
n 2.698,78 4.798,40 5.998,00 7.497,18 8.696,78 2.999,00 5.697,78
[ 2.625,27 4.684,00 5.855,00 7.309,27 8.480,27 2.927,50 5.552,77
I 2.553,77 4.572,80 5.716,00 7.126,57 8.269,77 2.858,00 5.411,77
Y 2.479,39 4.323,20 5.404,00 6.802,59 7.883,39 2.702,00 5.181,39
vV 2.411,86 4.224,00 5.280,00 6.635,86 7.691,86 2.640,00 5.051,86
A i 2.346,16 4.126,40 5.158,00 6.472,56 7.504,16 2.579,00 4.925,16
[ 2.282,26 4.032,00 5.040,00 6.314,26 7.322,26 2.520,00 4.802,26
I 2.220,09 3.940,00 4.925,00 6.160,09 7.145,09 2.462,50 4.682,59
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lein?11.355,de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Execucao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salide - DENASUS,
do Ministério da Saude, que cumpram jornada de trabalho semanalde quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condi¢gdo.( art.30 da Lei
11.344/2006) . AGDASUS produzira efeitos financeiros a partirde 12de janeiro de 2006.

(*) Até a edicdo dos atos referidos nos §§ 3%e 42do art. 31 da lei 11.344/2006,a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela
fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006,de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*)AGDASUS serda paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344,de 2006 (alteragcdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdao atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDASUS, no decurso do ciclo
de avaliagdo, receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 1/3 (um tergco) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a
avaliagdo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

Alotacdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde (Denasus) néo trard prejuizo a lotagao
atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugcédo e Apoio Técnico a
Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuicdes previstas no art. 22 da
Lein? 9.625/1998 (art. 7%-Ae art.30 da Lein®9.625/98 -art. 40 da Lein?13.328/2016).

Sao qualificados como Orgdos Supervisores: Il -da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Salde e a Controladoria-Geral
da Unido.(Redacdo dada pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lein?11.344/2006 (alteracdo dada pelo art. 67 da Lein?11.784 de 22.09.2008).

(**)Opcao da GDASUS - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein®13.324,de 2016.
Legislacdoes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003
Medida Provisérian®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provisérian®248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006 art. 30
Lein211.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
Medida Provisérian®431 de 14.05.2008 art. 67
Lein®11.784 de 22.09.2008
Decreto 6.552 de 01.09.2008
Lein®12.277 DE 30.06.2010
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein213.328 de 29*.07.2016 art. 40
Lein®13.324 de 29.07.2016 art.21 e art.25 e art. 87 ao art. 91
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2017

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 2.145,23 3.688,00 4.610,00 5.833,23 6.755,23 2.305,00 4.450,23
ESPECIAL Il 2.123,99 3.573,60 4.467,00 5.697,59 6.590,99 2.233,50 4.357,49
| 2.102,96 3.464,00 4.330,00 5.566,96 6.432,96 2.165,00 4.267,96
Y 2.071,88 3.253,60 4.067,00 5.325,48 6.138,88 2.033,50 4.105,38
\% 2.051,37 3.152,80 3.941,00 5.204,17 5.992,37 1.970,50 4.021,87
c % 2.031,06 3.055,20 3.819,00 5.086,26 5.850,06 1.909,50 3.940,56
I 2.010,95 2.961,60 3.702,00 4.972,55 5.712,95 1.851,00 3.861,95
Il 1.991,03 2.872,00 3.590,00 4.863,03 5.581,03 1.795,00 3.786,03
I 1.971,32 2.783,20 3.479,00 4.754,52 5.450,32 1.739,50 3.710,82
Y 1.942,19 2.616,80 3.271,00 4.558,99 5.213,19 1.635,50 3.577,69
Y 1.922,95 2.536,80 3.171,00 4.459,75 5.093,95 1.585,50 3.508,45
B % 1.903,91 2.459,20 3.074,00 4.363,11 4.977,91 1.537,00 3.440,91
I 1.885,06 2.384,00 2.980,00 4.269,06 4.865,06 1.490,00 3.375,06
Il 1.866,40 2.310,40 2.888,00 4.176,80 4.754,40 1.444,00 3.310,40
I 1.847,91 2.240,80 2.801,00 4.088,71 4.648,91 1.400,50 3.248,41
Y 1.820,61 2.107,20 2.634,00 3.927,81 4.454,61 1.317,00 3.137,61
% 1.802,58 2.044,00 2.555,00 3.846,58 4.357,58 1.277,50 3.080,08
A I 1.784,73 1.982,40 2.478,00 3.767,13 4.262,73 1.239,00 3.023,73
Il 1.767,06 1.923,20 2.404,00 3.690,26 4.171,06 1.202,00 2.969,06
I 1.749,57 1.865,60 2.332,00 3.615,17 4.081,57 1.166,00 2.915,57
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos pela
Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide - DENASUS, do Ministério da
Saude,que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condigcao.( art.30 da Lei 11.344/2006) . AGDASUS
produzird efeitos financeiros a partirde 1°de janeiro de 2006.

(*) Até a edicao dos atos referidos nos §§ 3°e 4°do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela fagam
jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valordo ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

(*)AGDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dezpontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344,de 2006 (alteragdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDASUS, no decurso do ciclo de
avaliagdo, receberao a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliacdo
institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrédo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

Alotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide (Denasus) nao trara prejuizo a lotagao atual
dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria
(GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuigcdes previstas no art. 22 da Lein® 9.625/1998
(art. 7%-Ae art. 30 da Lein?9.625/98 -art. 40 da Lei n®13.328/2016).

S&o qualificados como Orgéaos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Satde e a Controladoria-Geral da
Unido.(Redacao dada pelo art. 40 da Lein®13.328,de 2016)

(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lein®11.344/2006 (alteragdo dada pelo art. 67 da Lein?11.784 de 22.09.2008).

(***)Opcao da GDASUS - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein®13.324,de 2016.
Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein28.112de 11.12.90
LeiDelegadan?13 de 27.08.92
Lein210.483 de 03.07.2002
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n®295 de 29.05.2006 art. 30
Lein211.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 67
Lein?11.784 de 22.09.2008
Decreto 6.552 de 01.09.2008
Lein®12.277 DE 30.06.2010
Lein?12.278 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29*.07.2016 art. 40
Lein®13.324 de 29.07.2016 art.21 e art.25 e art. 87 ao art. 91
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Satde MS

Nivel Auxiliar Posicéo: janeiro/2017

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (em R$)

(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B © D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

Il 1.293,50 795,65 1.24960  1.562,00 3.338,75 3.651,15 781,00 2.870,15

ESPECIAL [ 1.292,27 724,94 1.24960  1.562,00 3.266,81 3.579,21 781,00 2.798,21

I 1.291,05 656,75 1.24960  1.562,00 3.197,40 3.509,80 781,00 2.728,80
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Séao qualificados como Orgdos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Saude e a
Controladoria-Geralda Unido.(Redagcao dada pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lein?11.355,de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da Satde, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto
permanecerem nesta condi¢cdo.(art.30 da Lei 11.344/2006) . AGDASUS produzird efeitos financeiros a partirde 12de janeiro de 2006.
(*) Até a edicdo dos atos referidos nos §§ 32e 42do art. 31 dalei 11.344/2006,a GDASUS serda paga aos servidores em exercicio no
DENASUS, que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor,observado o valordo ponto constante do
Anexo XV da Lei 11.344/2006,de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*)AGDASUS serd paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dezpontos por servidor,correspondendo cada ponto,
Anexo XV da Lein®11.344,de 2006 (alteracdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite m&aximo serao atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

GEAAPST - Gratificagédo Especifica de Atividades Auxiliares

GEAAPST - Valores do anexo IV-C da Leino 11.355,de 19 de outubro de 2006.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito &
percepcao da GDASUS, no decurso do ciclo de avaliagao, receberédo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um terco) do
percentual méaximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagao institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrao do cargo
efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

Alotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde (Denasus) néo trara
prejuizo a lotagao atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuarédo
a desempenhar as atribuicdes previstas no art.22 da Lein? 9.625/1998 (art. 7°-Ae art. 30 da Lein?9.625/98 -art. 40 da Lein®13.328/2016).
Sao qualificados como Orgaos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Saude e a
Controladoria-Geralda Unido.(Redacdao dada pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

(**) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lein?11.344/2006 (alteracdo dada pelo art.67 daLein?11.784 de 22.09.2008).

(**) Aposentado - GEAAPST - § 2°2 do ART.5°%D da Lein?11.355de 19.10.2006 - AGEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e
as pensodes.(redacdo dada pelo art. 227 da Lein?11.907Incluido pela Lein®11.907,de 2009)

(**)Opcaoda GDASUS - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein®13.324,de 2016.
Legislacoes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n?431 de 14.05.2008 art. 67
Lein?8.112de 11.12.90 Lein®11.784 de 22.09.2008

LeiDelegadan®13 de 27.08.92 Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein210.483 de 03.07.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009-art. 227

Lein210.697 de 02.07.2003 Lein®12.277 DE 30.06.2010

Lein210.698 de 02.07.2003 Lein®12.278 de 28.12.2012

Medida Provis6rian?198 de 15.07.2004 Lein?13.328 de 29*.07.2016 art. 40

Lein®10.971 de 25.11.2004 Lein?13.324 de 29.07.2016 art.21 e art.25 e art. 87 ao art. 91

Medida Provis6ria n®248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n?295 de 29.05.2006 art. 30
Lein?11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Analista Administrativo

* Cargo: Analista Administrativo - DNIT

Nivel Superior Posicgo: janeiro/2018
GDADNIT NVEL GQ ATIVO ATIVO GDADNT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. I I TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (emPR$) - 50 pis.
(*) (**) SemGQ I [ SemGQ I | (=) Sem@Q I |

A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E HAQ  HACD  KH{ACHD L MHAH)  NHADH)  O(A+EH)

i 6.568,13  6.000,80  7.501,00 666,80  1.333,60 1256893  13.23573  13.902,53 1406913 1473593 1540273 3.750,50 1031863 1098543 1165223

ESPECIAL I 6.303,23 5.940,00 7.425,00 666,80  1.333,60 1224323 1291003  13.576,83 1372823 1439508  15.061,83 371250 1001573 1068253 1134933
| 6.049,41 5.882,40 7.353,00 666,80 1.333,60 11.931,81 12.598,61 13.265,41 1340241 14.069,21 14.736,01 3.676,50 9.72591 10.392,71 11.059,51

v 5550,01 5.76640 7.208,00 666,80  1.333,60 11.316,41  11.98321  12.650,01 1275801 1342481  14.091,61 3.604,00 015401 982081 1048761

Y 5.326,45 5.709,60 7.137,00 666,80  1.333,60 11.036,05  11.702,85  12.369,65 1246345 1313025  13.797,05 356850 889495  9561,75 1022855

B In 5.111,27 5.652,80 7.066,00 666,80  1.333,60 10.764,07  11.43087  12.097,67 1217727 1284407 1351087 353300 864427 931,07 997787

I 490533 559760 6.997,00 666,80  1.333,60 10.502,93  11.169,73  11.836,53 1190233 1256913  13.23593 349850 840383 907063  9.737,43

| 4.707,12 5.541,60 6.927,00 666,80 1.333,60 10.248,72 10.915,52 11.582,32 11.634,12 12.300,92 12.967,72 3.463,50 8.170,62 8.837,42 9.504,22

v 451855 543200 6.790,00 666,80  1.333,60 9.950,55  10.617,35  11.284,15 1130855 1197535 1264215 339500 791355 858035  9.247,15

Y 414455 537840 6.723,00 666,80  1.333,60 052295  10.189,75  10.856,55 1086755 1153435 12201,15 3.361,50 750605 817285 883965

A 1 397811 532480 6.656,00 666,80  1.333,60 9.302,91 9.969,71 10.636,51 1063411 1130091  11.967,71 332800 730611 797291 863971

I 3817,98 527200 6.590,00 666,80  1.333,60 9.089,98 9.756,78  10.423,58 1040798 1107478  11.741,58 3.20500 711298 777978 844658

I 366391 5.22000 6.525,00 666,80  1.333,60 8.883,91 9.550,71 10.217,51 1018891  10.855,71 1152251 326250 692641 759321 826001
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

* Cargo: Analista Administrativo (item llldo art. 12da Lein®11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo llda Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDADNIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*)AGDADNIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
Vilda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 .

A pontuacgéo referente a GDADNIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
respectiva gratificagédo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein?11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os
servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de gratificagcdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos Illldo caputdo art. 1°da Lein®11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio
do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vlllda Lei 11.171/2005.

(**)GQ Nivell,até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos;e

(**)GQ Nivel ll,até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 6°2do art. 22 dalLein®11.171/2005.

GQinstituida pelo art. 22 da Lein?11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista
Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel interm ediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,de que tratam, respectivamente, os incisos le llldo caputdo art. 1°e os
arts.3%A e 3°-Bda Lein?11.171,de 2005 (inciso lldo art. 12do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lldo caputdo art. 12do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cum primento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,quando em efetivo
exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12° ao art. 212 do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissionalou a
titulagao. (art. 862do do Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein®11.171,de 2005
(art.21°do Decreto n?7.922/2013 )

(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein?11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - AGQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.
(§7°do art.22°da Lei 11.171/2005)

(***) Aposentado - GQ - Apercepcao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagcdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n®7.922/2013)

(***)Opcao da GDADNIT - aposentado/pensionista arts. 5°a 9°da Lein®13.371,de 2016.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein?5.452 de 01.05.1943 Lein®12.186 de 29.12.2009

Lein25.645 de 10.12.1970 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 85
Lein210.233 de 05.06.2001 art.79 Lein212.702 de 07.08.2012

Lein210.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Medida Provis6ria n2155 de 23.12.2003 Lein212.998 de 18.06.2014

Lein210.871 de de 20.05.2004 art. 35 Lein212.998 de 18.06.2015

Lein211.171 de 02.09.2005 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 77

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008 Lein®13.371 de 14.12.2016 arts. 4%a 9°

Lein?11.907 de 02.02.2009
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Infraestrutura de Transportes

* Cargo: Analista de Infraestrutura de Transportes - DNIT

Nivel Stperior Posigdo: janeiro/2018
GDAT NVE.CQ ATIVO ATIVO GDAIT APOSENTADO
QASSE PADRAO VB 80pts.  100pts. | I TOTAL (emR$) - 80 pis. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) () SemGQ I I SemGQ I I (*) SemGQ I I

A B © D E F<A+B) GHAB{D HHABD I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+B) L M=(A+L)  N=(A+D+l) O=(A+E+l)

[l 6.773%4 862480 10.781,00 66680 1.33360 15.398,74 16.065,4 16.73234 17.554,94 18.221,74 18.888,54 5.390,50 12.164,44 12.831,24 13.498,04

ESFEOAL I 6.57644 849680 10.621,00 66680 1.33360 1507324 15.740,04 16.406,84 17.197,44 17.864,24 18.531,04 5.310,50 11.886,94 12.553,74 13.220,54
| 6.385,21 837200 1046500 66680 1.33360 14.757,21 15.424,01 16.090,81 16.850,21 17.517,01 18.183,81 5.232,50 11.617,71 12.284,51 12.951,31

\% 591228 8051,20 10.064,00 66680 1.33360 1396348 1463028  15297,08 15.976,28 16.643,08 17.309,88 5.032,00 10.944,28 11.611,08 12.277,88

Y 574048 7.93040 991300 66680 1.33360 1367088 1433768 15.004,48 15.653,48 16.320,28 16.987,08 4.956,50 10.696,98 11.363,78 12.030,58

B [l 557344 781280 9.766,00 66680 1.33360 13.386,24 14.053,04 1471984 15.339,44 16.006,24 16.673,04 4.883,00 10.456,44 11.123,24 11.790,04

I 541082 7.69840 962300 66680 1.33360 13109,22 13.776,02 1444282 15.033,82 15.700,62 16.367,42 4.811,50 10.222,32 10.889,12 11.555,92

| 525354 753400 9.480,00 66680 1.33360 12837,54 13504,34 14171,14 14.733,54 15.400,34 16.067,14 4.740,00 9.993,54 10.660,34 11.327,14

\% 486397 729360 9.117,00 66680 1.33360 12157,57 12824,37 13491,17 13.980,97 14.647,77 15.314,57 4.558,50 9.422. 47 10.089,27 10.756,07

Y 47226 714880 8.936,00 66680 1.33360 11.871,06 1253786  13204,66 13.658,26 14.325,06 14.991,86 4.468,00 9.190,26 9.857,06 10.523,86

A [l 458471 7.00800 8.760,00 66680 1.33360 11.5271 12259,51 12926,31 13.344,71 14.011,51 14.678,31 4.380,00 8.964,71 9.631,51 10.298,31

I 4451,06 687040 858300 66680 1.33360 132145 1198825  12655,05 13.039,05 13.705,85 14.372,65 4.294,00 8.745,05 9.411,85 10.078,65

| 4321,06 6.73600 842000 66680 1.33360 11.057,06 11.723,86 12.390,66 12.741,06 13.407,86 14.074,66 4.210,00 8.531,06 9.197,86 9.864,66
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ag&o Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

* Cargo: Analista de Infraestrutura de Transportes (item Ido art. 12da Lein?11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo llda Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Infraestrutura de Transportes,
guando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lein?11.171/2005 e art 74 da Lein®12.702/2012)

(*)AGDAIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vllda
Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005

A pontuacao referente @ GDAIT serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percep¢édo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao recebera a
respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein?11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificacao de Qualificacdo - a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos I do caputdo art. 1°da Lein®11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio
do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vlllda Lei 11.171/2005.

(**)GQ Nivell,até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos;e

(**) GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 62do art. 22 da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art.22 da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo,
e aos titulares dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e llldo caputdo art. 1°e os arts. 30-Ae 30-B
da Lein®11.171,de 2005 (inciso lldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQdos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caputdo art. 12do Decreto n?7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo no DNIT. . (art. 122 ao art.21° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagéo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacéo profissional ou a
titulacao. (art. 862do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein®11.171,de 2005
(art.212do Decreto n©7.922/2013 )

(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - AGQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.
(§7°do art. 19da Lei 12.186/2009 )

(***) Aposentado - GQ - Apercepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n®7.922/2013)

(***)Opcéao da GDAIT - aposentado/pensionista arts.5%2a 92da Lein213.371, de 2016.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein®11.171 de 02.09.2005 Medida Provis6ria n® 632 de 24.12.2013
Lein®5.645de 10.12.1970 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®8.112de 11.12.1990 Lein®11.907 de 02.02.2009 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®12.186 de 29.12.2009 Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 4°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010 Lein®13.371 de 14.12.2016 arts.4%a 9°
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art.75

Medida Provis6ria n® 155 de 23.12.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 74

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo - DNIT

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2018

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[l 3.257,44 3.461,60 4.327,00 6.719,04 7.584,44 2.163,50 5.420,94
ESPECIAL I 3.120,00 3.410,40 4.263,00 6.530,40 7.383,00 2.131,50 5.251,50
| 2.989,03 3.360,80 4.201,00 6.349,83 7.190,03 2.100,50 5.089,53
\Y 2.805,66 3.232,00 4.040,00 6.037,66 6.845,66 2.020,00 4.825,66
v 2.687,88 3.183,20 3.979,00 5.871,08 6.666,88 1.989,50 4.677,38
B n 2.575,03 3.136,00 3.920,00 5.711,03 6.495,03 1.960,00 4.535,03
I 2.465,83 3.088,80 3.861,00 5.554,63 6.326,83 1.930,50 4.396,33
| 2.362,61 3.044,80 3.806,00 5.407,41 6.168,61 1.903,00 4.265,61
Vv 2.262,24 2.927,20 3.659,00 5.189,44 5.921,24 1.829,50 4.091,74
v 2.125,00 2.884,00 3.605,00 5.009,00 5.730,00 1.802,50 3.927,50
A [ 2.034,44 2.840,80 3.551,00 4.875,24 5.585,44 1.775,50 3.809,94
Il 1.948,91 2.799,20 3.499,00 4.748,11 5.447,91 1.749,50 3.698,41
I 1.903,68 2.758,40 3.448,00 4.662,08 5.351,68 1.724,00 3.627,68
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Posicdo: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ag&o Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Cargo: Técnico Administrativo (item IVdo art. 1°da Lein®11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo llda Leino 11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDADNIT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) AGDADNIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo Vllda Lein?11.171, de 2 de setembro de 2005 .

Apontuacao referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificacao
de desempenho no decurso do ciclo de avaliagado recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

(**) Opgao da GDADNIT - aposentado/pensionista arts. 52a 9%2da Lein®13.371, de 2016.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n25.452 de 01.05.1943
Lein?n?5.645 de 10.12.1970
Lein28.112de 11.12.1990
Lein?10.233 de 05.06.2001 art.79
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n? 155 de 23.12.2003
Lein210.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein?11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008
Lein211.907 de 02.02.2009

Lein212.186 de 29.12.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n2632 de 24.12.2013
Lein212.998 de 18.06.2014
Lein213.328 de 29.07.2016
Lein213.371de 14.12.2016 arts. 42a 9°
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira Suporte a Infraestrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes - DNIT

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2018

GDAIT ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 2.463,09 4.791,20 5.989,00 7.254,29 8.452,09 2.994,50 5.457,59
ESPECIAL I 2.414,72 4.696,80 5.871,00 7.111,52 8.285,72 2.935,50 5.350,22
| 2.366,79 4.604,00 5.755,00 6.970,79 8.121,79 2.877,50 5.244,29
% 2.297,75 4.428,00 5.535,00 6.725,75 7.832,75 2.767,50 5.065,25
v 2.253,39 4.340,80 5.426,00 6.594,19 7.679,39 2.713,00 4.966,39
B I 2.209,15 4.255,20 5.319,00 6.464,35 7.528,15 2.659,50 4.868,65
I 2.164,94 4.172,00 5.215,00 6.336,94 7.379,94 2.607,50 4.772,44
| 2.123,10 4.090,40 5.113,00 6.213,50 7.236,10 2.556,50 4.679,60
% 2.081,70 3.821,60 4.777,00 5.903,30 6.858,70 2.388,50 4.470,20
v 2.020,29 3.711,20 4.639,00 5.731,49 6.659,29 2.319,50 4.339,79
A I 1.981,48 3.603,20 4.504,00 5.584,68 6.485,48 2.252,00 4.233,48
I 1.942,89 3.498,40 4.373,00 5.441,29 6.315,89 2.186,50 4.129,39
I 1.903,90 3.396,00 4.245,00 5.299,90 6.148,90 2.122,50 4.026,40
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Posic¢do: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ac¢o Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
Cargo: Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes (item Il do art. 1°da Lei n®11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo llda Leino 11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes

(*) AGDAIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo Vllda Lein?®11.171, de 2 de setembro de 2005 .

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de
Suporte a Infraestrutura de Transportes, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei n®
11.171/2005 e art 75 da MP 568/2012)

Apontuacéo referente a GDAIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagao
de desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberéo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n®11.171 de 02.09.2005 (alteragédo dada art. 63 MP 441/08)

(**) Opcao da GDAIT - aposentado/pensionista arts. 5°a 9°da Lei n®13.371, de 2016.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein211.907 de 02.02.2009

Lein?5.645de 10.12.1970 Lein212.186 de 29.12.2009

Lein28.112de 11.12.1990 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein?10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art.75
Lein?10.697 de 02.07.2003 Lein212.702 de 07.08.2012

Lein?10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n? 632 de 24.12.2013
Medida Proviséria n? 155 de 23.12.2003 Lein212.998 de 18.06.2014

Lein210.871 de de 20.05.2004 art. 35 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein?11.171 de 02.09.2005 Lein213.371 de 14.12.2016 arts. 4%a 9°

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lein®°11.171, de 2 de setembro de 2005
Jornada de Trabalho de Médico é de: 20 horas

Nivel Superior - 20 h

Posicao:janeiro/2018

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO B GDMDNIT ** GQ Gratificagéo de Qualificagio 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$)
20h (*) (**) 80pts. (***) 100 pts. NIVEL | NIVEL Il SEMGQ COMGQ SEM GQ COMGQ (****) 50 pts. 50 pts.
NIVEL | NIVEL Il NIVEL | NIVEL Il 20h 20h
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
I 4.624,37 7.555,20 9.444,00 469,05 938,11 12.179,57 12.648,62 13.117,68 14.068,37 14.537,42 15.006,48 4.722,00 9.346,37
ESPECIAL I 4.524,41 7.443,20 9.304,00 469,05 938,11 11.967,61 12.436,66 12.905,72 13.828,41 14.297,46 14.766,52 4.652,00 9.176,41
| 442723 7.334,40 9.168,00 469,05 938,11 11.761,63 12.230,68 12.699,74 13.595,23 14.064,28 14.533,34 4.584,00 9.011,23
v 4.216,85 7.155,20 8.944,00 469,05 938,11 11.372,05 11.841,10 12.310,16 13.160,85 13.629,90 14.098,96 4.472,00 8.688,85
\ 4.126,39 7.049,60 8.812,00 469,05 938,11 11.175,99 11.645,04 12.114,10 12.938,39 13.407,44 13.876,50 4.406,00 8.532,39
c v 4.037,28 6.945,60 8.682,00 469,05 938,11 10.982,88 11.451,93 11.920,99 12.719,28 13.188,33 13.657,39 4.341,00 8.378,28
Il 3.950,67 6.841,60 8.552,00 469,05 938,11 10.792,27 11.261,32 11.730,38 12.502,67 12.971,72 13.440,78 4.276,00 8.226,67
I 3.865,29 6.741,60 8.427,00 469,05 938,11 10.606,89 11.075,94 11.545,00 12.292,29 12.761,34 13.230,40 4.213,50 8.078,79
| 3.782,29 6.641,60 8.302,00 469,05 938,11 10.423,89 10.892,94 11.362,00 12.084,29 12.553,34 13.022,40 4.151,00 7.933,29
u 3.602,20 6.480,00 8.100,00 469,05 938,11 10.082,20 10.551,25 11.020,31 11.702,20 12.171,25 12.640,31 4.050,00 7.652,20
\Y 3.523,71 6.384,80 7.981,00 469,05 938,11 9.908,51 10.377,56 10.846,62 11.504,71 11.973,76 12.442,82 3.990,50 7.514,21
B v 3.448,59 6.290,40 7.863,00 469,05 938,11 9.738,99 10.208,04 10.677,10 11.311,59 11.780,64 12.249,70 3.931,50 7.380,09
I 3.374,40 6.196,80 7.746,00 469,05 938,11 9.571,20 10.040,25 10.509,31 11.120,40 11.589,45 12.058,51 3.873,00 7.247,40
I 3.301,08 6.105,60 7.632,00 469,05 938,11 9.406,68 9.875,73 10.344,79 10.933,08 11.402,13 11.871,19 3.816,00 7.117,08
| 3.230,99 6.015,20 7.519,00 469,05 938,11 9.246,19 9.715,24 10.184,30 10.749,99 11.219,04 11.688,10 3.759,50 6.990,49
v 3.076,38 5.868,80 7.336,00 469,05 938,11 8.945,18 9.414,23 9.883,29 10.412,38 10.881,43 11.350,49 3.668,00 6.744,38
v 3.009,94 5.781,60 7.227,00 469,05 938,11 8.791,54 9.260,59 9.729,65 10.236,94 10.705,99 11.175,05 3.613,50 6.623,44
A I 2.950,63 5.696,00 7.120,00 469,05 938,11 8.646,63 9.115,68 9.584,74 10.070,63 10.539,68 11.008,74 3.560,00 6.510,63
I 2.892,77 5.612,80 7.016,00 469,05 938,11 8.505,57 8.974,62 9.443,68 9.908,77 10.377,82 10.846,88 3.508,00 6.400,77
| 2.836,05 5.529,60 6.912,00 469,05 938,11 8.365,65 8.834,70 9.303,76 9.748,05 10.217,10 10.686,16 3.456,00 6.292,05
Nivel Superior - 40 h Posi¢cdo:janeiro/2018
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAC B GDMDNIT ** GQ- Gratificagao de Qualificagio 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$)
40h (*) (**) 80pts. (***) 100 pts. NIVEL | NIVEL II SEM GQ COMGQ SEM GQ cCoMGQ (****) 50 pts. 50 pts.
NIVEL | NIVEL Il NIVEL | NIVEL Il 40h 40h
A B G D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
I 9.248,73 7.555,20 9.444,00 469,05 938,11 16.803,93 17.272,98 17.742,04 18.692,73 19.161,78 19.630,84 4.722,00 13.970,73
ESPECIAL I 9.048,82 7.443,20 9.304,00 469,05 938,11 16.492,02 16.961,07 17.430,13 18.352,82 18.821,87 19.290,93 4.652,00 13.700,82
| 8.854,47 7.334,40 9.168,00 469,05 938,11 16.188,87 16.657,92 17.126,98 18.022,47 18.491,52 18.960,58 4.584,00 13.438,47
u 8.433,70 7.155,20 8.944,00 469,05 938,11 15.588,90 16.057,95 16.527,01 17.377,70 17.846,75 18.315,81 4.472,00 12.905,70
\% 8.252,78 7.049,60 8.812,00 469,05 938,11 15.302,38 15.771,43 16.240,49 17.064,78 17.533,83 18.002,89 4.406,00 12.658,78
c v 8.074,56 6.945,60 8.682,00 469,05 938,11 15.020,16 15.489,21 15.958,27 16.756,56 17.225,61 17.694,67 4.341,00 12.415,56
I 7.901,34 6.841,60 8.552,00 469,05 938,11 14.742,94 15.211,99 15.681,05 16.453,34 16.922,39 17.391,45 4.276,00 12.177,34
I 7.730,58 6.741,60 8.427,00 469,05 938,11 14.472,18 14.941,23 15.410,29 16.157,58 16.626,63 17.095,69 4.213,50 11.944,08
| 7.564,58 6.641,60 8.302,00 469,05 938,11 14.206,18 14.675,23 15.144,29 15.866,58 16.335,63 16.804,69 4.151,00 11.715,58
u 7.204,40 6.480,00 8.100,00 469,05 938,11 13.684,40 14.153,45 14.622,51 15.304,40 15.773,45 16.242,51 4.050,00 11.254,40
\Y 7.047 41 6.384,80 7.981,00 469,05 938,11 13.432,21 13.901,26 14.370,32 15.028,41 15.497,46 15.966,52 3.990,50 11.037,91
B v 6.897,18 6.290,40 7.863,00 469,05 938,11 13.187,58 13.656,63 14.125,69 14.760,18 15.229,23 15.698,29 3.931,50 10.828,68
I 6.748 81 6.196,80 7.746,00 469,05 938,11 12.945,61 13.414,66 13.883,72 14.494,81 14.963,86 15.432,92 3.873,00 10.621,81
I 6.602,16 6.105,60 7.632,00 469,05 938,11 12.707,76 13.176,81 13.645,87 14.234,16 14.703,21 15.172,27 3.816,00 10.418,16
| 6.461,97 6.015,20 7.519,00 469,05 938,11 12.477,17 12.946,22 13.415,28 13.980,97 14.450,02 14.919,08 3.759,50 10.221,47
v 6.152,75 5.868,80 7.336,00 469,05 938,11 12.021,55 12.490,60 12.959,66 13.488,75 13.957,80 14.426,86 3.668,00 9.820,75
% 6.019,88 5.781,60 7.227,00 469,05 938,11 11.801,48 12.270,53 12.739,59 13.246,88 13.715,93 14.184,99 3.613,50 9.633,38
A I 5901,25 5.696,00 7.120,00 469,05 938,11 11.597,25 12.066,30 12.535,36 13.021,25 13.490,30 13.959,36 3.560,00 9.461,25
I 5.785,54 5.612,80 7.016,00 469,05 938,11 11.398,34 11.867,39 12.336,45 12.801,54 13.270,59 13.739,65 3.508,00 9.293,54
| 5672,09 5.529,60 6.912,00 469,05 938,11 11.201,69 11.670,74 12.139,80 12.584,09 13.053,14 13.522,20 3.456,00 9.128,09
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Posi¢do: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ag&o Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Nivel Superior - 20 h - Ajornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos
de que trata o art. 40 da Lei n®12.702/2012 é de 20 (vinte) horas semanais. (§ 12do art. 41 da Lein®12.702/2012)

Nivel Superior - 40 h - Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 41 da Lei n®12.702/2012 poderdo, mediante opgéo funcional, exercer suas atividades em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observados o interesse da administragdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira. (§§ 2°e 3°do art. 41 da Lein®12.702/2012)

* Fica criado, a partir de 12 de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas nédo integrantes de
carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico

(*)VB-de 20 h e 40 h anexo XLV da Lein®12.702/2012

GDM-DNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005

Fica instituida, a partirde 12de julho de 2012, a GDM-DNIT devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes
as atribuigdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagéo.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da gratificagdo de desempenho a que fazjus, no decurso do ciclo de avaliagado recebera a
respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(***) AGDM-DNIT terd como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto,em seus respectivos niveis, classes,
padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV da Lein®12.702/2012.

Apontuagcdo maxima da GDM-DNIT serd assim distribuida: | - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e Il - até oitenta pontos em
decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional. ( §4°até §17 daLein®12.702/2012)

As Gratificagdes de Desempenho de Atividade Médica de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 serdo atribuidas em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificagées de desempenho que os servidores de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12
percebiam na data de publicagdo desta Lei, inclusive para fins de incorporagédo dela aos proventos de aposentadoria e as pensdes, até que seja editado ato que regulamente os
critérios e procedimentos especificos para as referidas gratificagées. ( § 2°do art. 39 da Lein®12.702/2012)

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento.

** GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

** GQ Nivel II, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Valor GQ - estabelecido no Anexo XLV - Tabela Xl da Lein®12.702/2012

(****) Aposentado - Amudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que trata o art. 39 da Lei n®12.702/12 para as Gratificacbes de Desempenho
de Atividade Médica do respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade de sua percepgao para efeito de aposentadoria e ciclo de
avaliacdo de desempenho. (§ 12 do art. 39 da Lein®12.702/2012))

Legislagcoes Correspondentes:

Lein28.112de 11.12.1990 Portaria n?29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Decreto-Lein25.452 de 01.05.1943 Portaria n?442 de 31.10.2002 Lein?12.186 de 29.12.2009
Lein?5.645 de 10.12.1970 Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein210.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012
Lein28.112de 11.12.1990 Medida Provis6ria n® 155 de 23.12.2003 Lein?12.702 de 07.08.2012
Lein210.404 de 09.01.2002 Medida Provis6ria n®©198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4° Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Lein?10.971 de 25.11.2004art. 1°ao art. 42e 35° Lein®12.998 de 18.06.2014

Portaria n®260 de 21.06.2002 Lein?211.046 de 27.12.2004 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 89
Portaria n®363 de 21.06.2002 Medida Provis6ria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Lein?13.464 de 10.07.2017 art. 58
Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Lein?11.171 de 02.09.2005
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT nédo referidos no art. 3°2-A da Lei n® 11.171/2005 (art. 3°-B da Lei n® 11.171/2005)

Nivel Superior Posicgo: janeiro/2018
GDAPEC NVE. GQ ATIVO ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em RS$) - 50 pts.
(*) & SemGQ | I SemGQ | I (=) SemGQ | I

A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+D IA+C)  J=(A+C+D)  K=(A+C+D) L M(A+)  N=A+DH)  O=(A+El)

] 4.624,37 7.556,00  9.445,00 469,05 938,11 12.180,37 12.649,42 13.118,48 14.069,37 14.538,42 15.007,48 4.72250 9.346,87 9.815,92 10.284,98

ESPECIAL I 4.524.41 7.443,20 9.304,00 469,05 938,11 11.967,61 12.436,66 12.905,72 13.828,41 14.297,46 14.766,52 4.652,00 9.176,41 9.645,46 10.114,52
| 4.427,23 7.334,40 9.168,00 469,05 938,11 11.761,63 12.230,68 12.699,74 13.595,23 14.064,28 14.533,34 4.584,00 9.011,23 9.480,28 9.949,34

\| 4.216,85 7.15520  8.944,00 469,05 938,11 11.372,05 11.841,10 12.310,16 13.160,85 13.629,90 14.098,96 4.472,00 8.688,85 9.157,90 9.626,96

\ 4.126,39 7.04960  8.812,00 469,05 938,11 11.175,99 11.645,04 12.114,10 12.938,39 13.407,44 13.876,50 4.406,00 8.532,39 9.001,44 9.470,50
c 2 4.037,28 6.94560  8.682,00 469,05 938,11 10.982,88 11.451,93 11.920,99 12.719,28 13.188,33 13.657,39 4.341,00 8.378,28 8.847,33 9.316,39

[} 3.950,67 6.841,60  8.552,00 469,05 938,11 10.792,27 11.261,32 11.730,38 12.502,67 12.971,72 13.440,78 4.276,00 8.226,67 8.695,72 9.164,78

I 3.865,29 6.740,80  8.426,00 469,05 938,11 10.606,09 11.075,14 11.544,20 12.291,29 12.760,34 13.229,40 4.213,00 8.078,29 8.547,34 9.016,40

| 3.782,29 6.641,60  8.302,00 469,05 938,11 10.423,89 10.892,94 11.362,00 12.084,29 12.553,34 13.022,40 4.151,00 7.933,29 8.402,34 8.871,40
\ 3.602,20 6.480,00  8.100,00 469,05 938,11 10.082,20 10.551,25 11.020,31 11.702,20 12.171,25 12.640,31 4.050,00 7.652,20 8.121,25 8.590,31

\ 3.523,71 6.384,80 7.981,00 469,05 938,11 9.908,51 10.377,56 10.846,62 11.504,71 11.973,76 12.442,82 3.990,50 7.514,21 7.983,26 8.452,32

B 2 3.448,59 6.290,40 7.863,00 469,05 938,11 9.738,99 10.208,04 10.677,10 11.311,59 11.780,64 12.249,70 3.931,50 7.380,09 7.849,14 8.318,20
[} 3.374,40 6.196,80 7.746,00 469,05 938,11 9.571,20 10.040,25 10.509,31 11.120,40 11.589,45 12.058,51 3.873,00 7.247,40 7.7116,45 8.185,51

I 3.301,08 6.105,60 7.632,00 469,05 938,11 9.406,68 9.875,73 10.344,79 10.933,08 11.402,13 11.871,19 3.816,00 7.117,08 7.586,13 8.055,19

| 3.230,99 6.015,20 7.519,00 469,05 938,11 9.246,19 9.715,24 10.184,30 10.749,99 11.219,04 11.688,10 3.759,50 6.990,49 7.459,54 7.928,60

\ 3.076,38 5.868,80 7.336,00 469,05 938,11 8.945,18 9.414,23 9.883,29 10.412,38 10.881,43 11.350,49 3.668,00 6.744,38 7.21343 7.682,49

2 3.009,94 5.781,60 7.227,00 469,05 938,11 8.791,54 9.260,59 9.729,65 10.236,94 10.705,99 11.175,05 3.613,50 6.623,44 7.092,49 7.561,55

A [} 2.950,63 5.696,00 7.120,00 469,05 938,11 8.646,63 9.115,68 9.584,74 10.070,63 10.539,68 11.008,74 3.560,00 6.510,63 6.979,68 7.448,74

I 2.892,77 561280 7.016,00 469,05 938,11 8.505,57 8.974,62 9.443,68 9.908,77 10.377,82 10.846,88 3.508,00 6.400,77 6.869,82 7.338,88

| 2.836,05 552960 6.912,00 469,05 938,11 8.365,65 8.834,70 9.303,76 9.748,05 10.217,10 10.686,16 3.456,00 6.292,05 6.761,10 7.230,16
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Posigdo: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal
* Exceto os Cargos de nivel superiorde: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedélogo que séao referidos no art. 32 Ada Lei 11.171/2005.

Fica criado, a partirde 1°de janeiro de 2005, 0 Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo
de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein®8.112,de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1°de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel superiordo Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970,do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein®
11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais
de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as
pertinentes norm as constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data, tenha decorrido de aprovacdao em concurso publico, poderdo optar de forma irretratavel pelo
enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT,de que trata a Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de publicacdo da Lein®12.778/2012 ( Leipublicadaem 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgédo constante do Anexo XCVlda Lein?12.778/2012, com efeitos financeiros a partirdo 1¢ (primeiro) dia do
més seguinte ao da assinatura do termo de opgdo, vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que ndo formalizarem a opg¢édo referida no § 12do art. 72 da Lein®12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor Lei n?12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo VdaLeino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDAPEC - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*)AGDAPEC serda paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vilda Leino 11.171,de 2 de setembro
de 2005 .

Apontuagédo referente a GDAPEC sera assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgédo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC
perceberdo a respectiva gratificagdo em valorcorrespondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo - aserconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3¢2-B da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores
constantes do Anexo Vlllda Lein?11.171/2005. (redagdo dada pelo art. 12da Lein®12.186/2009)

(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos;e

(**)GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 62do art.22 da Lein?11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein?11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel
interm ediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e llldo caputdo art. 1°e os arts. 3%-Ae 3%-Bda Lein®11.171,de 2005 (inciso lldo art. 12do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lldo caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 122 ao art. 212 do Decreto n?7.922/2013
com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagio desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®
7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e naLein®11.171,de 2005 (art.21°do Decreto n®7.922/2013 )
(***) Aposentado - GDAPEC -art. 21 daLein®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - AGQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.( §7°do art. 22°da Lei 11.171/2005 )
(***) Aposentado - GQ -Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observaré a legislagdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicadveis a cada servidor. (
art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

(***)Opcédo da GDAPEC - aposentado/pensionista arts. 5%°a 92da Lein®13.371,de 2016.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein?5.452 de 01.05.1943 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®5.645de 10.12.1970 Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provisdria n®632 de 24.12.2013
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Provisdria n®198 de 15.07.2004 art. 1% ao art. 4° Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 12 ao art. 4°e 35° Lein®13.371de 14.12.2016 arts. 4%a 9°
Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Lein®11.046 de 27.12.2004

Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n®246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n®363 de 21.06.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreto n?4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Portaria n®29 de 29.08.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 442 de 31.10.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT n&o referidos no art. 32-A da Lei n? 11.171/2005 (art. 3°-C da Lei n® 11.171/2005)

Nivel Intermediario

Posicédo:janeiro/2018

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 2.923,74 3.728,00  4.660,00 6.651,74 7.583,74 2.330,00 5.253,74
ESPECIAL I 2.852,14 3.673,60  4.592,00 6.525,74 7.444,14 2.296,00 5.148,14
[ 2.782,28 3.620,00  4.525,00 6.402,28 7.307,28 2.262,50 5.044,78
Vi 2.650,73 3.531,20  4.414,00 6.181,93 7.064,73 2.207,00 4.857,73
v 2.585,20 3.479,20  4.349,00 6.064,40 6.934,20 2.174,50 4.759,70
c Y 2.522,47 3.428,00  4.285,00 5.950,47 6.807,47 2.142,50 4.664,97
I 2.461,29 3.376,80  4.221,00 5.838,09 6.682,29 2.110,50 4.571,79
I 2.401,64 3.326,40  4.158,00 5.728,04 6.559,64 2.079,00 4.480,64
[ 2.342,27 3.277,60  4.097,00 5.619,87 6.439,27 2.048,50 4.390,77
Vi 2.230,47 3.198,40  3.998,00 5.428,87 6.228,47 1.999,00 4.229,47
v 2.175,99 3.150,40  3.938,00 5.326,39 6.113,99 1.969,00 4.144,99
B Y 2.124,05 3.104,00  3.880,00 5.228,05 6.004,05 1.940,00 4.064,05
I 2.072,25 3.058,40  3.823,00 5.130,65 5.895,25 1.911,50 3.983,75
I 2.021,74 3.012,00  3.765,00 5.033,74 5.786,74 1.882,50 3.904,24
[ 1.971,29 2.968,80  3.711,00 4.940,09 5.682,29 1.855,50 3.826,79
v 1.878,02 2.89520  3.619,00 4.773,22 5.497,02 1.809,50 3.687,52
Y 1.831,89 2.853,60  3.567,00 4.685,49 5.398,89 1.783,50 3.615,39
A I 1.786,91 2.812,00  3.515,00 4.598,91 5.301,91 1.757,50 3.544,41
I 1.744 27 2.770,40  3.463,00 4.514,67 5.207,27 1.731,50 3.475,77
[ 1.701,52 2.728,80  3.411,00 4.430,32 5.112,52 1.705,50 3.407,02
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Posi¢do:Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federalna Agcao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

*Exceto os Cargos de nivelintermedidriorde: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista que sédo referidos no art.32A
dalLei11.171/2005.

Fica criado, a partirde 12de janeiro de 2005,0 Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes - DNIT,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970,
oude planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas,regidos pela Lein®8.112,de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNIT,nele lotados em 1°de outubro de 2004,0u que venham a serpara ele
redistribuidos,desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004. (art.32da Lei11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivelinterm edidrio do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de
1970,do Plano Geralde Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein?11.357,de 19 de outubro de 2006,e dos Planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas,ndo integrantes de Carreiras estruturadas,Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de
Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes -DNIT entre 12de outubro de 2004 e 5 de
setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico,poderdo optarde form a irretratdvelpelo enquadramento no Plano
Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes — DNIT,de que trata a Lein?11.171,de 2 de setembro de 2005, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lein?12.778/2012 (Leipublicadaem 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art.72 da Lein®12.778/2012 ocorrera na forma do termo de opcado constante do Anexo XCVlida Lein?
12.778/2012,com efeitos financeiros a partirdo 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opgcado,vedada qualquer
retroatividade.

Os servidores que nao form alizarem a opgao referidano § 12do art.72 da Lein?12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam
na data anterior a da entrada em vigorLei n?12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo Vda Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Adm inistrativas do Plano Especialde Cargos do DNIT

(*)AGDAPEC serda paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo Vllda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 .

A pontuacgdo referente a GDAPEC serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individualque venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificagéao
de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificacdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o pardgrafo Gnico do art.16-D da Lein?11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagédo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC perceberdao a respectiva gratificagdo em valorcorrespondente ao Gltimo
percentualrecebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

(**)Aposentado - GDAPEC - art.21 da Lein?11.171 de 02.09.2005 (alteragcdo dada art. 63

(**)Opcao da GDAPEC - aposentado/pensionista arts.5%a 92da Lein?13.371,de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Medida Provis6rian®198 de 15.07.2004 art. 12ao art. 4°
Lein?®5.645 de 10.12.1970 Lein?210.971 de 25.11.2004art. 12ao0 art. 4%2e 35°
Lein?10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein?11.046 de 27.12.2004

Lein?8.112 de 11.12.1990 Medida Provis6rian®246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein?11.171 de 02.09.2005

Decreto n?4.247 de 22.05.2002 Medida Provis6rian®441 de 29.08.2008

Portaria n?260 de 21.06.2002 Lein?211.907 de 02.02.2009

Portaria n?363 de 21.06.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n?4.468 de 13.11.2002 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Portaria n?29 de 29.08.2002 Lein212.778 de 28.12.2012

Portaria n?442 de 31.10.2002 Medida Provis6rian®632 de 24.12.2013
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein212.998 de 18.06.2014

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 77

Medida Provis6ria n®155 de 23.12.2003 Lein213.371 de 14.12.2016 arts. 4%a 9°
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT (art. 3°-C da Lei n® 11.171/2005)

Nivel Auxiliar Posicéo: janeiro/2018
GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)

A B o} D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 1.408,20 1.180,80 1.476,00 2.589,00 2.884,20 738,00 2.146,20
ESPECIAL Il 1.381,38 1.145,60 1.432,00 2.526,98 2.813,38 716,00 2.097,38
| 1.8358,52 1.137,60 1.422,00 2.491,12 2.775,52 711,00 2.064,52
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Posigdo: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

Fica criado, a partirde 1°de janeiro de 2005, 0 Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes pUblicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNIT, nele lotados em 1°de outubro de 2004, 0u que venham a ser para ele redistribuidos,desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel auxiliardo Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein?5.645,de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geralde Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein®11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido
redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data,tenha
decorrido de aprovacédo em concurso pUblico, poderdo optarde forma irretratdvel pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data de publicagdo da Lein?12.778/2012 (Leipublicadaem 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgdo constante do Anexo XCVlida Lein?®
12.778/2012,com efeitos financeiros a partirdo 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opcédo, vedada qualquer retroatividade.
Os servidores que ndo formalizarem a opgédo referida no § 12do art. 72 daLein?12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data
anteriora da entrada em vigorLei n®12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo Vda Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDAPEC - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*)AGDAPEC serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos porservidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vlilda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 .

Apontuacgédo referente a GDAPEC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificacdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o pardgrafo Unico do art. 16-D da Lein?11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual
e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC perceberdo a respectiva gratificagdo em valorcorrespondente ao Gltimo percentual recebido a titulo

de gratificacdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDAPEC - art.21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63
(**)Opcao da GDAPEC - aposentado/pensionista arts.5%a 92da Lein?13.371,de 2016.

Legislagoes Correspondentes:
Decreto-Lein?5.452 de 01.05.1943
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein210.233 de 05.06.2001 art.79
Lein28.112de 11.12.1990
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto n?4.247 de 22.05.2002
Portarian?260 de 21.06.2002
Portarian?363 de 21.06.2002
Decreton?4.468 de 13.11.2002
Portarian?29 de 29.08.2002
Portarian®442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida provis6ria n? 155 de 23.12.2003
Medida Provis6rian?198 de 15.07.2004 art. 12ao art. 4°

Lein210.971 de 25.11.2004 art. 12ao0 art. 42e 35°
Lein211.046 de 27.12.2004

Medida Provis6ria n®246 de 06.04.2005 art. 30
Lein211.171 de 02.09.2005

Medida Provis6rian®441 de 29.08.2008
Lein211.907 de 02.02.2009

Lein212.186 de 29.12.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein212.778 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013
Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein213.371 de 14.12.2016 arts. 4%2a 9°
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
Cargo: Arquiteto (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Economista (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Engenheiro Agrénomo (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Engenheiro de Operagées (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Engenheiro (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Estatistico (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Gedlogo (referido no art. 3%-A da Lei n? 11.171/2005)- DNIT

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2018
GDIT NVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. I Il TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (**) Sem GQ I Il Sem GQ | Il () Sem GQ | I

A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+B I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)  N=(A+D+l) O=(A+E+l)

Il 6.773,94 8.624,80  10.781,00 666,80 1.333,60 15.398,74 16.065,54 16.732,34 17.554,94  18.221,74 18.888,54 5.390,50 12.164,44  12.831,24  13.498,04

ESPECIAL I 6.623,38 8.496,80  10.621,00 666,80 1.333,60 15.120,18 15.786,98 16.453,78 17.244,38 17.911,18 18.577,98 5.310,50 11.933,88  12.600,68 13.267,48
| 6.475,48 8.372,00  10.465,00 666,80 1.333,60 14.847,48 15.514,28 16.181,08 16.94048  17.607,28 18.274,08 5.232,50 11.707,98  12.374,78  13.041,58

Vi 6.286,59 8.128,80  10.161,00 666,80 1.333,60 14.415,39 15.082,19 15.748,99 16.447,59  17.114,39 17.781,19 5.080,50 11.367,09 12.033,89  12.700,69

v 6.146,08 8.007,20  10.009,00 666,80 1.333,60 14.153,28 14.820,08 15.486,88 16.155,08  16.821,88 17.488,68 5.004,50 11.150,58 11.817,38  12.484,18

G v 6.009,13 7.889,60  9.862,00 666,80 1.333,60 13.898,73 14.565,53 15.232,33 15.871,13  16.537,93 17.204,73 4.931,00 10.940,13  11.606,93  12.273,73

Il 5.875,40 7.772,80  9.716,00 666,80 1.333,60 13.648,20 14.315,00 14.981,80 15.591,40  16.258,20 16.925,00 4.858,00 10.733,40  11.400,20  12.067,00

I 5.744,60 7.658,40  9.573,00 666,80 1.333,60 13.403,00 14.069,80 14.736,60 15.317,60  15.984,40 16.651,20 4.786,50 10.531,10  11.197,90  11.864,70

I 5.616,20 7.544,80  9.431,00 666,80 1.333,60 13.161,00 13.827,80 14.494,60 15.047,20  15.714,00 16.380,80 4.715,50 10.331,70  10.998,50  11.665,30

Vi 5.452,83 7.324,80  9.156,00 666,80 1.333,60 12.777,63 13.444,43 14.111,23 14.608,83  15.275,63 15.942,43 4.578,00 10.030,83 10.697,63  11.364,43

\Y 5.330,92 7.217,60  9.022,00 666,80 1.333,60 12.548,52 13.215,32 13.882,12 14.352,92  15.019,72 15.686,52 4.511,00 9.841,92  10.508,72  11.175,52

B v 5.212,91 7.110,40  8.888,00 666,80 1.333,60 12.323,31 12.990,11 13.656,91 14.100,91 14.767,71 15.434,51 4.444,00 9.656,91  10.323,71 10.990,51

Il 5.097,36 7.005,60  8.757,00 666,80 1.333,60 12.102,96 12.769,76 13.436,56 13.854,36  14.521,16 15.187,96 4.378,50 9.475,86  10.142,66  10.809,46

I 4.984,81 6.901,60  8.627,00 666,80 1.333,60 11.886,41 12.553,21 13.220,01 13.611,81 14.278,61 14.945,41 4.313,50 9.298,31 9.965,11 10.631,91

I 4.873,59 6.799,20  8.499,00 666,80 1.333,60 11.672,79 12.339,59 13.006,39 13.372,59  14.039,39 14.706,19 4.249,50 9.123,09 9.789,89 10.456,69

Y 4.731,32 6.601,60  8.252,00 666,80 1.333,60 11.332,92 11.999,72 12.666,52 12.983,32  13.650,12 14.316,92 4.126,00 8.857,32 9.524,12 10.190,92

v 4.626,34 6.504,00  8.130,00 666,80 1.333,60 11.130,34 11.797,14 12.463,94 12.756,34  13.423,14 14.089,94 4.065,00 8.691,34 9.358,14 10.024,94

A Il 4.523,23 6.408,00  8.010,00 666,80 1.333,60 10.931,23 11.598,03 12.264,83 12.533,23  13.200,03 13.866,83 4.005,00 8.528,23 9.195,03 9.861,83

I 4.421,83 6.313,60  7.892,00 666,80 1.333,60 10.735,43 11.402,23 12.069,03 12.313,83  12.980,63 13.647,43 3.946,00 8.367,83 9.034,63 9.701,43

| 4.323,15 6.220,00  7.775,00 666,80 1.333,60 10.543,15 11.209,95 11.876,75 12.098,15  12.764,95 13.431,75 3.887,50 8.210,65 8.877,45 9.544,25
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Posigdo: Janeiro/2018 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 3*-Ada Lein®11.171/2005 : Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénom o, Engenheiro de Operagées, Estatistico e Gedlogo.

Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pelaLeino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as

respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2

Os servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein?5.645,de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido
pela Lein?11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos
ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, poderdo
optarde forma irretratdvel pelo enquadramento no Plano Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein?11.171,de 2 de setembro de 2005,

004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lein®12.778/2012 ( Lei publicada em 31.12.2012)
O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrera na forma do termo de opcao constante do Anexo XCVlda Lei n®12.778/2012, com efeitos financeiros a partirdo 1°

(primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opc¢ao, vedada qualquer retroatividade.
Os servidores que ndo formalizarem a opcao referida no § 1°do art. 72 da Lein®12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor Lei n®

12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo Vda Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT,ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei

n®11.171/2005 e art 74 da Lein®12.702/2012)

(*)AGDIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vllda Lein®11.171,de 2 de

setembro de 2005 .
Apontuacgdo referente & GDIT ser4 assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos n

a avaliacdo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente a

oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o pardgrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que fizerem jus a
GDIT perceberao a respectiva gratificagcdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3%-A da Lei 11.171/2005, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os

valores constantes do Anexo Vlllda Lein®11.171/2005.

(**)GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos;e
(**)GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 6°do art.22da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel
intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de

Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e llldo caputdo art. 1°e os arts. 3%-Ae 3%-Bda Lein®11.171,de 2005 (inciso Il do art. 1®do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caputdo art. 12do Decreto n?7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT.. (art. 122 ao art. 212 do

Decreto n?7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagéo. (art. 86°do do

Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein?11.171,de 2005 (art.21°do Decreto n®7.922/2013 )

(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (altera

(***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.( §7°do art. 222da Lei 11.171/2005 )

¢do dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios

aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n®7.922/2013)

(***) Opcéo da GDIT - aposentado/pensionista arts.5%a 92da Lein?213.371,de 2016.

Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943
Lein?5.645 de 10.12.1970
Lein?8.112de 11.12.1990
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art. 75

Lein?12.702 de 07.08.2012 art.74
Lein212.778 de 28.12.2012

Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013
Lein?12.998 de 18.06.2014
Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein?13.371 de 14.12.2016 arts. 4% a 9°
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DEINFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

Cargo: Agente de Servicos de Engenharia (referido no art. 32-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Técnico de Estradas (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Tecnologista (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005 ) - DNIT

Nivel Intermediario

Posigdo: janeiro/2018

GDIT NVE. GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (™) SemGQ | Il Sem GQ | Il (™) Sem GQ | Il
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+H l=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)  N=(A+D+L)  O=(A+E+L)
I 246309  4791,20  5.989,00 246,19 493,46 7.254,29 7.500,48 7.747,75 8.452,09 8.698,28 8.945,55 2.994,50 5.457,59 5.703,78 5.951,05
ESPECIAL Il 241472 471600 5.895,00 246,19 493,46 7.130,72 7.376,91 7.624,18 8.309,72 8.555,91 8.803,18 2.947,50 5.362,22 5.608,41 5.855,68
| 2.367,99 464160 580200 246,19 493,46 7.009,59 7.255,78 7.503,05 8.169,99 8.416,18 8.663,45 2.901,00 5.268,99 5.515,18 5.762,45
Y| 229896 450720 5.634,00 246,19 493,46 6.806,16 7.052,35 7.299,62 7.932,96 8.179,15 8.426,42 2.817,00 5.115,96 5.362,15 5.609,42
\ 225339 443520 5544,00 246,19 493,46 6.688,59 6.934,78 7.182,05 7.797,39 8.043,58 8.290,85 2.772,00 5.025,39 5.271,58 5.518,85
c v 2209,15 436560 5.457,00 246,19 493,46 6.574,75 6.820,94 7.068,21 7.666,15 7.912,34 8.159,61 2.728,50 4.937,65 5.183,84 5.431,11
I 2.166,14 429680  5.371,00 246,19 493,46 6.462,94 6.709,13 6.956,40 7.537,14 7.783,33 8.030,60 2.685,50 4.851,64 5.097,83 5.345,10
I 212310 422960 5.287,00 246,19 493,46 6.352,70 6.598,89 6.846,16 7.410,10 7.656,29 7.903,56 2.643,50 4.766,60 5.012,79 5.260,06
I 2081,70 416320 5.204,00 246,19 493,46 6.244,90 6.491,09 6.738,36 7.285,70 7.531,89 7.779,16 2.602,00 4.683,70 4.929,89 5.177,16
Y| 2021,50  4.042,40 5.053,00 246,19 493,46 6.063,90 6.310,09 6.557,36 7.074,50 7.320,69 7.567,96 2.526,50 4.548,00 4.794,19 5.041,46
\Y 1.981,48  3.97840  4.973,00 246,19 493,46 5.959,88 6.206,07 6.453,34 6.954,48 7.200,67 7.447,94 2.486,50 4.467,98 4.714,17 4.961,44
B v 1.942,89 391600 4.89500 246,19 493,46 5.858,89 6.105,08 6.352,35 6.837,89 7.084,08 7.331,35 2.447,50 4.390,39 4.636,58 4.883,85
I 1.90390  3.85440  4.818,00 246,19 493,46 5.758,30 6.004,49 6.251,76 6.721,90 6.968,09 7.215,36 2.409,00 4.312,90 4.559,09 4.806,36
I 1.866,56  3.793,60  4.742,00 246,19 493,46 5.660,16 5.906,35 6.153,62 6.608,56 6.854,75 7.102,02 2.371,00 4.237,56 4.483,75 4.731,02
I 1.831,05  3.73440  4.668,00 246,19 493,46 5.565,45 5.811,64 6.058,91 6.499,05 6.745,24 6.992,51 2.334,00 4.165,05 4.411,24 4.658,51
\Y 1.777,63  3.624,80  4.531,00 246,19 493,46 5.402,43 5.648,62 5.895,89 6.308,63 6.554,82 6.802,09 2.265,50 4.043,13 4.289,32 4.536,59
v 1.742,32 356880  4.461,00 246,19 493,46 5.311,12 5.557,31 5.804,58 6.203,32 6.449,51 6.696,78 2.230,50 3.972,82 4.219,01 4.466,28
A I 1.708,76  3.512.80  4.391,00 246,19 493,46 5.221,56 5.467,75 5.715,02 6.099,76 6.345,95 6.593,22 2.195,50 3.904,26 4.150,45 4.397,72
I 1.67456  3.457,60  4.322,00 246,19 493,46 5.132,16 5.378,35 5.625,62 5.996,56 6.242,75 6.490,02 2.161,00 3.835,56 4.081,75 4.329,02
| 1.641,97 340240  4.253,00 246,19 493,46 5.044,37 5.290,56 5.537,83 5.894,97 6.141,16 6.388,43 2.126,50 3.768,47 4.014,66 4.261,93
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Posi¢do: Janeiro/2018 COmM base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federalna Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5.809 - Distrito Federal

*Cargos de Nivel Interm ediario referidos no art. 3°-Ada Lein®11.171/2005 : Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.

Fica criado, a partirde 12de janeiro de 2005, 0 Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes - DNIT,composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas ndo integrantes de
carreiras estruturadas,regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1°de outubro de 2004, ou que venham a ser
para ele redistribuidos,desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004 .(art. 3°da Lei11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel interm edidrio do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lein?11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12de outubro de 2004 e 5 de setembro
de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes norm as constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso
publico, poderdo optarde form a irretratdvel pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171,de 2 de
setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lein?12.778/2012 (Leipublicadaem 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgdo constante do Anexo XCVlda Lein?12.778/2012, com efeitos financeiros a
partirdo 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opgédo,vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que ndo form alizarem a opgao referida no § 1°do art.72 da Lein®12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor
Lei n®12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo Vda Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes

Instituida a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especialde Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel intermediario
de Agente de Servigcos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo no DNIT (art. 15 da Lein?®
11.171/2005 e art 74 da Lein?12.702/2012)

(*)AGDIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vllda Lein?
11.171,de 2 de setembro de 2005

A pontuacgdo referente @ GDIT serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcado da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o pardgrafo tnico do art. 16-D da Lein?11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores
que fizerem jus a GDIT perceberdo a respectiva gratificagcdo em valor correspondente ao Gltimo percentualrecebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagcdo - serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art.. 3°-A da Lei11.171/2005,em retribuicdo ao cum primento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdao,gestdo ou assessoramento,quando em efetivo exercicio do cargo,na forma estabelecida em
regulamento,de acordo com os valores constantes do Anexo Vlllda Lein®11.171/2005.

(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos;e

(**)GQ Nivelll,até o limite de 15% (quinze porcento)dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 1°ao0 § 6°do art.22 da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171,de 2 de setem bro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Adm inistrativo, e aos
titulares dos cargos de nivelinterm edidario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivelsuperiordo Plano Especialde
Cargos do Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes -DNIT,de que tratam ,respectivam ente,os incisos le llldo caputdo art.1%2e os arts.3°-Ae 3°B dalein®11.171,de
2005 (inciso lldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Ildo caputdo art.12do Decreto n?7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios aodesempenho das atividades de supervisdao,gestdo ou assessoramento,quando em efetivo exercicio do
cargono DNIT..(art. 12° ao art.21° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acum ulagao de diferentes niveis de GQ e a acum ulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha com o fundam ento a qualificacdo profissionalou a
titulagao. (art. 862do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT disporda sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein®11.171,de 2005 ( art.
212do Decreto n®7.922/2013 )

(***)Aposentado - GDIT -art. 21 daLein®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

(***)Aposentado - AGQ serda considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.(§7°do
art.22°da Lei 11.171/2005 )

(***)Aposentado - GQ - Apercepcao da GQnos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regram entos previdenciarios
aplicaveis a cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

(***)Opgcédoda GDIT -aposentado/pensionista arts.5%°a 9°da Lein?13.371,de 2016.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 74
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.171 de 02.09.2005 Lein212.778 de 28.12.2012
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®11.907 de 02.02.2009 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.186 de 29.12.2009 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.698 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010 Lein213.371 de 14.12.2016 arts. 4%a 9°
Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 75
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo - DNPM

Nivel Superior Posicéio: janeiro/2017
GDADNPM GQ ATIVO ATIVO GDADNRV APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80pts.  100pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR3) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
*) & SemGQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (™)
A B © D E F<(A+B) G(A+B:D) H-(A+B:E HA+C)  A+CD) K=(A+CH) L M=(A+L)
Il 7.10455 3.678,40 4.598,00 710,46 1.420,91 10.782,95 11.493,41 12.203,86 11.702,55 12.413,01 13.123,46 2.299,00 9.403,55
ESPECIAL I 6.831,29 3.624,80 4.531,00 710,46 1.420,91 10.456,09 11.166,55 11.877,00 11.362,29 12.072,75 12.783,20 2.265,50 9.096,79
| 6.568,55 3.572,00 4.465,00 710,46 1.420,91 10.140,55 10.851,01 11.561,46 11.033,55 11.744,01 12.454,46 2.232,50 8.801,05
\ 6.026,19 3.483,20 4.354,00 710,46 1.420,91 9.509,39 10.219,85 10.930,30 10.380,19 11.090,65 11.801,10 2.177,00 8.203,19
IV 579442 343200  4.290,00 71046  1.420,91 922642 99368  10.647,33 1008442 1079488  11.505,33 2.145,00 7.939,42
B Il 557155 3.38240 4.228,00 710,46 1.420,91 8.953,95 9.664,41 10.374,86 9.799,55 10.510,01 11.220,46 2.114,00 7.685,55
I 5.357,26  3.332,00 4.165,00 710,46 1.420,91 8.689,26 9.399,72 10.110,17 9.522,26 10.232,72 10.943,17 2.082,50 7.439,76
| 5.151,21 3.282,40 4.103,00 710,46 1.420,91 8.433,61 9.144,07 9.854,52 9.254,21 9.964,67 10.675,12 2.051,50 7.202,71
V. 472588 320320  4.004,00 71046  1.420,91 792908  8.639,54 9.349,99 872988 944034  10.150,79 2.002,00 6.727,88
V 454411 315600 3.945,00 71046  1.420,91 7.700,11 8.410,57 9.121,02 8.489,11 9.199,57 9.910,02 1.972,50 6.516,61
A ] 436934 310960  3.887,00 71046  1.420,91 747894  8.189,40 8.899,85 8256,34  8.966,80 9.677,25 1.943,50 6.312,84
I 420129 306320 3.829,00 71046  1.420,91 726449  7.974,95 8.685,40 803029  8740,75 9.451,20 1.914,50 6.115,79
| 4.039,70 3.01840 3.773,00 71046  1.420,91 7.058,10  7.768,56 8.479,01 781270 852316 9.233,61 1.886,50 5.926,20
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VB - Vencimento Bésico - Anexo llda Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n®11.907 de 2008)

GDADNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*)AGDADNPMsera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VI-C da Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXV da Lein?11.907/09)

Apontuagao referente a GDADNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito & percepcéo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera
a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - AGQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 12do art. 22 da Lei n® 11.046/2004, na
forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites: (redagédo dada pelo art. 31 da Lei n®13.324, de 2016).

(**)GQlpara até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQllpara até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lei n®13.324, de 2016)

(**) GQ - Gratificagao de Qualificacdo - As GQle |l serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vllda Lei n®11.046/2004 (ALein®11.046,de 27 de
dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIll da Lei n® 13.324/2016 - art. 33 da Lei n® 13.324/2016).).

Afixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéo, classificagdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.
(§5°do art. 22 da Lein®11.046/2004)

Observaro § 12ao § 6°do art. 22 da Lei n® 11.046/2004

GQ- Einstituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do caputdo art. 12da Lei n? 11.046/2004 e aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.
(art. 22 da lei n®11.046/2004 / art. 31 da Lei n® 13.324/2016).

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulacéo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou
a titulagdo. (art. 862 do do Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPMdispora sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto no Decreto n?7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004.( art. 312do Decreto n®7.922/2013 )

Aposentado GQ - Apercepgao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacédo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios
aplicaveis a cada servidor. (art. 87° do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisé6ria 441/08 - Lei n®11.907/2009)

(**) Opgédo da GDADNPM - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n® 13.324,de 2016.

Legislac6es Correspondentes: Lein?12.269 de 21.06.2010

Lein?5.645 de 10.12.1970

Lein28.112de 11.12.1990

Lein210.697 de 02.07.2003

Lein210.698 de 02.07.2003

Lei n210.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 42
Lei n211.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n2246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n211.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008
Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n2479 de 30.12.2009

Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Medida Proviséria n2632 de 24.12.2013
Lein212.998 de 18.06.2014

Lei n?13.328 de 29.07.2016 art. 74

Lei n?13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Cargo: Especialista em Recursos Minerais - DNPM

Nivel Superior Posigao: janeiro/2017
GDARM GQ ATIVO ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 10% 20% SemGQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (™)
(™)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+H E(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
[l 7.104,55 6.916,00 8.645,00 710,46 1.42091 14.020,55 14.731,01 15.441,46 15.749,55 16.460,01 17.170,46 4.322,50 11.427,05
ESPECAL I 6.831,29 6.830,40 8.538,00 710,46 1.42091 13.661,69 14.372,15 15.082,60 15.369,29 16.079,75 16.790,20 4.269,00 11.100,29
| 6.568,55 6.747,20  8.434,00 710,46 1.420,91 13.315,75 14.026,21 14.736,66 15.002,55 15.713,01 16.423,46 4.217,00 10.785,55
\Y 6.026,19 6.613,60 8.267,00 710,46 1.420,91 12.639,79 13.350,25 14.060,70 14.293,19 15.003,65 15.714,10 4.133,50 10.159,69
% 579442 6.532,00 8.165,00 710,46 1.420,91 12.326,42 13.036,88 13.747,33 13.959,42 14.669,88 15.380,33 4.082,50 9.876,92
B [l 557155 6.450,40  8.063,00 710,46 1.42091 12.021,95 12.732,41 13.442,86 13.634,55 14.345,01 15.055,46 4.031,50 9.603,05
I 535726 6.370,40  7.963,00 710,46 1.420,91 11.727,66 12.438,12 13.148,57 13.320,26 14.030,72 14.741,17 3.981,50 9.338,76
| 515121  6.292,80 7.866,00 710,46 1.420,91 11.444,01 12.154,47 12.864,92 13.017,21 13.727,67 14.438,12 3.933,00 9.084,21
Vv 472588 6.168,80 7.711,00 710,46 1.42091 10.894,68 11.605,14 12.315,59 12.436,88 13.147,34 13.857,79 3.855,50 8.581,38
[\ 454411 6.092,80 7.616,00 710,46 1.42091 10.636,91 11.347,37 12.057,82 12.160,11 12.870,57 13.581,02 3.808,00 8.352,11
A [l 4.369,34 6.01840  7.523,00 710,46 1.42091 10.387,74 11.098,20 11.808,65 11.892,34 12.602,80 13.313,25 3.761,50 8.130,84
I 420129 594400 7.430,00 710,46 1.42091 10.145,29 10.855,75 11.566,20 11.631,29 12.341,75 13.052,20 3.715,00 7.916,29
| 4.039,70 5.869,60 7.337,00 710,46 1.420,91 9.909,30 10.619,76 11.330,21 11.376,70 12.087,16 12.797,61 3.668,50 7.708,20
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lein®211.907 de 2009)

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) AGDARMsera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A
da Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXlll da Lei n®11.907/09)

Apontuagao referente a GDARM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificacao de Qualificacao - A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagédo funcional previsto no § 12do art. 22 da Lei n?11.046/2004, na
forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites: (redagido dada pelo art. 31 da Lei n® 13.324, de 2016).

(**) GQ |l para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**) GQ ll para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§42do art.22 da Lein®13.324,de 2016)

(**) GQ - Gratificacao de Qualificacdao - As GQ | e ll serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vil da Lei n®11.046/2004 (ALein®11.046,de 27 de dezembro
de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIllda Lei n® 13.324/2016 - art. 33 da Lei n® 13.324/2016).).

Afixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacao, classificagdo e concesséo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico. (
§52do art. 22 da Lei n®11.046/2004)

Observaro § 12ao0 § 6°do art. 22 da Lein®11.046/2004

GQ - Einstituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do caputdo art. 12da Lei n? 11.046/2004 e aos ocupantes
dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (art. 22 da lei n®
11.046/2004 / art. 31 da Lei n®13.324/2016).

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulagao. (art. 862 do do Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto no Decreto n?7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004 .( art. 312do Decreto n®7.922/2013 )

Aposentado GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criacao da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios
aplicaveis a cada servidor. (art. 87° do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDARM - art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n?11.907/2009)

(***) Opcao da GDARM - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Lein?5.645de 10.12.1970 Lein?11.907 de 02.02.2009

Lein28.112de 11.12.1990 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein?10.697 de 02.07.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Lein?10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n2632 de 24.12.2013

Lein210.971 de 25.11.2004 art. 12a0 art. 4° Lein212.998 de 18.06.2014

Lein?11.046 de 27.12.2004 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 74

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87

Decreto n®5.616 de 13.12.2005
Lein211.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n®25 de 13.01.2006
Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Carreira de Técnico em Atividades de Minera

cao

Cargo: Técnico em Atividades de Mineracdo - DNPM

Nivel Intermediario

Posicao:janeiro/2017

GDARM ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(") 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A +B) E=(A+C) F G=(A +F)
1l] 3.574,57 3.444,00 4.305,00 7.018,57 7.879,57 2.152,50 5.727,07
ESPECIAL 1] 3.470,45 3.365,60 4.207,00 6.836,05 7.677,45 2.103,50 5.573,95
| 3.369,38 3.291,20 4.114,00 6.660,58 7.483,38 2.057,00 5.426,38
' 3.163,73 3.164,00 3.955,00 6.327,73 7.118,73 1.977,50 5.141,23
\% 3.071,58 3.093,60 3.867,00 6.165,18 6.938,58 1.933,50 5.005,08
B 1l] 2.982,13 3.024,80 3.781,00 6.006,93 6.763,13 1.890,50 4.872,63
Il 2.895,27 2.956,00 3.695,00 5.851,27 6.590,27 1.847,50 4.742,77
| 2.810,95 2.889,60 3.612,00 5.700,55 6.422,95 1.806,00 4.616,95
\ 2.627,05 2.778,40 3.473,00 5.405,45 6.100,05 1.736,50 4.363,55
\% 2.455,19 2.716,80 3.396,00 5.171,99 5.851,19 1.698,00 4.153,19
A 1l] 2.294,57 2.656,00 3.320,00 4.950,57 5.614,57 1.660,00 3.954,57
1] 2.144 .46 2.596,80 3.246,00 4.741,26 5.390,46 1.623,00 3.767,46
| 2.004,17 2.538,40 3.173,00 4.542,57 5.177,17 1.586,50 3.590,67
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VB - Vencimento Basico - Anexo llda Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIXda Lein?11.907 de 2009)

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*)AGDARMsera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valorestabelecido no Anexo VI-Ada Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXlllda Lein®11.907/09)

Apontuacédo referente a GDARM serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdao atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o0 servidornomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da
gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**)Aposentado - GDARM - art. 21 e art.24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 -Lein®11.907/2009)
(**)Opcao da GDARM - aposentado/pensionista art. 87 da Lein®13.324,de 2016.
Legislagcdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein28.112de 11.12.1990

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein?10.971 de 25.11.2004 art. 12ao art. 4°

Lein?11.046 de 27.12.2004

Medida Provisdria n®246 de 06.04.2005 art. 30

Decreton®5.616 de 13.12.2005

Lein?11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n®25 de 13.01.2006

Medida Provisé6ria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provisdria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74

Lein?13.324 de 29.07.2016 art.31 ao art. 33 e art. 87
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Carreira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo - DNPM

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GDADNPM ATIVO GDA DNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 3.574,57 1.836,80 2.296,00 5.411,37 5.870,57 1.148,00 4.722,57
ESPECIAL Il 3.470,45 1.783,20 2.229,00 5.253,65 5.699,45 1.114,50 4.584,95
I 3.369,38  1.730,40 2.163,00 5.099,78 5.532,38 1.081,50 4.450,88
Y 3.163,73  1.648,00 2.060,00 4.811,73 5.223,73 1.030,00 4.193,73
% 3.071,58  1.600,00 2.000,00 4.671,58 5.071,58 1.000,00 4.071,58
B I 298213  1.554,40 1.943,00 4.536,53 4.925,13 971,50 3.953,63
Il 2.89527 1.509,60 1.887,00 4.404,87 4.782,27 943,50 3.838,77
I 2.810,95 1.464,80 1.831,00 4.275,75 4.641,95 915,50 3.726,45
Y 2.627,05 1.395,20 1.744,00 4.022,25 4.371,05 872,00 3.499,05
% 245519  1.354,40 1.693,00 3.809,59 4.148,19 846,50 3.301,69
A I 2.29457 1.315,20 1.644,00 3.609,77 3.938,57 822,00 3.116,57
[ 2.144,46 1.276,80 1.596,00 3.421,26 3.740,46 798,00 2.942,46
I 2.004,17  1.240,80 1.551,00 3.244,97 3.555,17 775,50 2.779,67
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VB - Vencimento Basico - Anexo llda Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIXda Lein®11.907 de 2008)
GDADNPM - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Adm inistrativas

(*)AGDADNPM serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por
servidor,correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lein®11.046,de 27 de dezembro

de 2004 (Anexo CXV da Lein®11.907/09)

A pontuacao referente a GDADNPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito

financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento

oude cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso

do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lein?11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provis6ria 441/08 - Lein?11.907/2009)
(**)Opcao da GDADNPM - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n®13.324,de 2016.

Legislacoes Correspondentes:
Decreto-Lein?5.452 de 01.05.1943
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lein210.233 de 05.06.2001 art.79
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003

Lein®10.871de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171de 02.09.2005

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74

Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL -DNPM

*Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:

Economista referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM

Engenheiro referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM
Gedbgrafo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM
Gedlogo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM

Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza referidos no art. 15 da Lein® 11.046/2004 - DNPM

Quimico referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM

Nivel Superior

Posigdo: janeiro/2017

GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (™) SemGQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) (A+C)  J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
Il 499764 558880  6.986,00 499,76 999,53 10.586,44  11.086,20  11.585,97 11.983,64  12.483,40  12.983,17 3.493,00 8.490,64
ESPECIAL I 487575 545520  6.819,00 499,76 999,53 10.330,95  10.830,71  11.330,48 11.694,75  12.194,51  12.694,28 3.409,50 8.285,25
I 4.756,82 5.324,00  6.655,00 499,76 999,53 10.080,82  10.580,58  11.080,35 11.411,82 11.911,58  12.411,35 3.327,50 8.084,32
VI 458267 510480 6.381,00 499,76 999,53 9.687,47  10.187,23  10.687,00 10.963,67  11.463,43  11.963,20 3.190,50 7.773,17
V 447090 4.98320  6.229,00 499,76 999,53 9.454,10 9.953,86 10.453,63 10.699,90  11.199,66  11.699,43 3.114,50 7.585,40
c NV 436185 4.86400 6.080,00 499,76 999,53 9.225,85 9.725,61 10.225,38 10.441,85  10.941,61  11.441,38 3.040,00 7.401,85
Il 425547 474800 593500 499,76 999,53 9.003,47 9.503,23 10.003,00 10.190,47  10.690,23  11.190,00 2.967,50 7.222,97
I 415168 4.634,40  5.793,00 499,76 999,53 8.786,08 9.285,84 9.785,61 9.944,68  10.444,44  10.944,21 2.896,50 7.048,18
I 4.050,42 452320  5.654,00 499,76 999,53 8.573,62 9.073,38 9.573,15 9.704,42  10.204,18  10.703,95 2.827,00 6.877,42
VI 3.902,14 4.336,00 5.420,00 499,76 999,53 8.238,14 8.737,90 9.237,67 9.322,14 9.821,90 10.321,67 2.710,00 6.612,14
V  3.80696 4.23280  5.291,00 499,76 999,53 8.039,76 8.539,52 9.039,29 9.097,96 9.597,72 10.097,49 2.645,50 6.452,46
B NV 371411 413120  5.164,00 499,76 999,53 7.845,31 8.345,07 8.844,84 8.878,11 9.377,87 9.877,64 2.582,00 6.296,11
Il 3.62353 4.03280 5.041,00 499,76 999,53 7.656,33 8.156,09 8.655,86 8.664,53 9.164,29 9.664,06 2.520,50 6.144,03
I 3.535,14 3.936,00  4.920,00 499,76 999,53 7.471,14 7.970,90 8.470,67 8.455,14 8.954,90 9.454,67 2.460,00 5.995,14
I 3.44891 3.84160  4.802,00 499,76 999,53 7.290,51 7.790,27 8.290,04 8.250,91 8.750,67 9.250,44 2.401,00 5.849,91
V 332265 3.684,00 4.605,00 499,76 999,53 7.006,65 7.506,41 8.006,18 7.927,65 8.427,41 8.927,18 2.302,50 5.625,15
V 324161 359520  4.494,00 499,76 999,53 6.836,81 7.336,57 7.836,34 7.735,61 8.235,37 8.735,14 2.247,00 5.488,61
A W 346255 3.509,60  4.387,00 499,76 999,53 6.672,15 7.171,91 7.671,68 7.549,55 8.049,31 8.549,08 2.193,50 5.356,05
I 3.08542 3.42560  4.282,00 499,76 999,53 6.511,02 7.010,78 7.510,55 7.367,42 7.867,18 8.366,95 2.141,00 5.226,42
I 3.010,17 3.34400  4.180,00 499,76 999,53 6.354,17 6.853,93 7.353,70 7.190,17 7.689,93 8.189,70 2.090,00 5.100,17
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* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 15 da Lein?®11.046/2004 : Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

Fica criado, a partirde 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgédo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM, nele lotados em 10 de julho de
2004, ou que para ele venham a serredistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lein®11.046/2004)
VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXda Lein®11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Producao Mineral

(*)AGDAPMsera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
VI-da Lein®11.907/09

A pontuacéo referente 8 GDAPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo
receberda a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificacao de Qualificacdo - AGQ serd concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1°do art. 22 da Lein®11.046/2004, na
forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites: (redagdo dada pelo art.31 da Lein®13.324,de 2016).

(**)GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQ llpara até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein®13.324,de 2016)

(**) GQ - Gratificacao de Qualificagcdao - As GQ |l e ll serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vlida Lein?11.046/2004 (ALein?11.046,de 27 de
dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VIl, na forma do Anexo LVIllda Lein?13.324/2016 - art. 33 da Lei n® 13.324/2016).).

Afixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologagéo, classificagdo e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico. ( §5°do art. 22 da Lein®11.046/2004)

Observaro § 1°2ao § 6°do art. 22 da Lein®11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos le Ildo caputdo art. 12da Lein®11.046/2004 e aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida
em regulamento. (art.22 dalein®11.046/2004 /art. 31 da Lein®13.324/2016).

E vedada a acumulacgéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou
a titulagéo. (art. 862 do do Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPMdispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004.(art. 31°do Decreto n?7.922/2013 )

Aposentado GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos
previdencidrios aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lein?11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein®11.907/2009)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein211.907 de 02.02.2009

Lein®8.112de 11.12.1990 Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein211.046 de 27.12.2004 Lein212.998 de 18.06.2014

Medida Proviséria n®246 de 06.04.2005 art. 30 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 74

Decreto n®5.616 de 13.12.2005 Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n® 25 de 13.01.2006
Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL -DNPM
* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargo: Desenhista referidos no art. 15 da Lein® 11.046/2004 - DNPM
Cargo: Técnico em Cartografia referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM
Cargo: Técnico de Recursos Minerais referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - DNPM

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2017
GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (*) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (™)
A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A +L)
I 3.127,96 2.768,00  3.460,00 312,80 625,59 5.895,96 6.208,76 6.521,55 6.587,96 6.900,76 7.213,55 1.730,00 4.857,96
ESPECIAL I 3.051,69 2.698,40  3.373,00 312,80 625,59 5.750,09 6.062,89 6.375,68 6.424,69 6.737,49 7.050,28 1.686,50 4.738,19
| 297726 2.629,60  3.287,00 312,80 625,59 5.606,86 5.919,66 6.232,45 6.264,26 6.577,06 6.889,85 1.643,50 4.620,76
Vi 2.862,74 2.516,80  3.146,00 312,80 625,59 5.379,54 5.692,34 6.005,13 6.008,74 6.321,54 6.634,33 1.573,00 4.435,74
Y 2.792,91 2.452,80  3.066,00 312,80 625,59 5.245,71 5.558,51 5.871,30 5.858,91 6.171,71 6.484,50 1.533,00 4.325,91
c v 272480 2.389,60  2.987,00 312,80 625,59 5.114,40 5.427,20 5.739,99 5.711,80 6.024,60 6.337,39 1.493,50 4.218,30
In 2.658,33 2.330,40  2.913,00 312,80 625,59 4.988,73 5.301,53 5.614,32 5.571,33 5.884,13 6.196,92 1.456,50 4.114,83
I 2.593,50 2.270,40  2.838,00 312,80 625,59 4.863,90 5.176,70 5.489,49 5.431,50 5.744,30 6.057,09 1.419,00 4.012,50
| 2530,23 2.212,80 2.766,00 312,80 625,59 4.743,03 5.055,83 5.368,62 5.296,23 5.609,03 5.921,82 1.383,00 3.913,23
i 243292 2.116,80  2.646,00 312,80 625,59 4.549,72 4.862,52 5.175,31 5.078,92 5.391,72 5.704,51 1.323,00 3.755,92
Y 2.373,59 2.064,00  2.580,00 312,80 625,59 4.437,59 4.750,39 5.063,18 4.953,59 5.266,39 5.579,18 1.290,00 3.663,59
B v 2.315,68 2.012,00 2.515,00 312,80 625,59 4.327,68 4.640,48 4.953,27 4.830,68 5.143,48 5.456,27 1.257,50 3.573,18
1] 2.259,21 1.960,80  2.451,00 312,80 625,59 4.220,01 4.532,81 4.845,60 4.710,21 5.023,01 5.335,80 1.225,50 3.484,71
I 2.204,10 1.912,00  2.390,00 312,80 625,59 4.116,10 4.428,90 4.741,69 4.594,10 4.906,90 5.219,69 1.195,00 3.399,10
| 2.150,35 1.863,20  2.329,00 312,80 625,59 4.013,55 4.326,35 4.639,14 4.479,35 4.792,15 5.104,94 1.164,50 3.314,85
Y 2.067,65 1.783,20  2.229,00 312,80 625,59 3.850,85 4.163,65 4.476,44 4.296,65 4.609,45 4.922,24 1.114,50 3.182,15
v 2.017,21 1.737,60  2.172,00 312,80 625,59 3.754,81 4.067,61 4.380,40 4.189,21 4.502,01 4.814,80 1.086,00 3.103,21
A In 1.968,01 1.693,60 2.117,00 312,80 625,59 3.661,61 3.974,41 4.287,20 4.085,01 4.397,81 4.710,60 1.058,50 3.026,51
I 1.920,01 1.650,40  2.063,00 312,80 625,59 3.570,41 3.883,21 4.196,00 3.983,01 4.295,81 4.608,60 1.031,50 2.951,51
| 1.873,18 1.608,80  2.011,00 312,80 625,59 3.481,98 3.794,78 4.107,57 3.884,18 4.196,98 4.509,77 1.005,50 2.878,68
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* Cargos de Nivel Interm ediario referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 :Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais

Fica criado, a partirde 1o de julho de 2004, 0 Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Produgdo Mineral-DNPM,composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970,0u de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nédo
integrantes de carreiras estruturadas,regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM, nele lotados em 1o de julho de
2004,0u que para ele venham a serredistribuidos,desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 30 de abrilde 2004 (.art. 3°da Lein?11.046/2004)

* Cargos de nivelinterm edidrio do Plano Especialde Cargos do DNPM_néo referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 (Incluido pela Lei11907,de 2009)

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lein?11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Produgao Mineral

(*)AGDAPM serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI
daLein®11.907/09.

A pontuacao referente 8 GDAPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidornomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera
a respectiva gratificacdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdao - AGQ serd concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagado funcional previsto no § 1°do art.22 da Lein?11.046/2004,na
forma estabelecida em regulamento,observados os seguintes limites: (redacdo dada pelo art. 31 da Lein®13.324,de 2016).

(**)GQ Ipara até 15% (quinze porcento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQ llpara até 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art.22 da Lein®13.324,de 2016)

(**)GQ - Gratificacdo de Qualificacdo - As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Viida Lein®11.046/2004 (ALein®11.046,de 27 de
dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VIl, na forma do Anexo LVIllda Lein?13.324/2016 - art. 33 da Lein?®13.324/2016).).

A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, hom ologacéo, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.
(§5°do art.22 da Lein®11.046/2004)

Observaro § 12ao § 6°do art. 22 da Lein?211.046/2004

GQ - E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos le lldo caputdo art. 12da Lein®11.046/2004 e aos
ocupantes dos cargos de nivel superiordo Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,de gestdo ou de assessoramento,quando em efetivo exercicio do cargo,na forma estabelecida em regulamento.
(art.22 dalein®11.046/2004 /art.31 da Lein?13.324/2016).

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissionalou
a titulagao. (art.862do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPM dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto no Decreto n?®7.922/2013 e na Leino 11.046,de
2004.(art.312do Decreto n?7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 22 da Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista Adm inistrativo, e
aos titulares dos cargos de nivel superiordo Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Produgado Mineral-DNPM de que tratam,respectivamente, os incisos le Il
do caputdo art.12e os incisos llle Vido caputdo art.25-Ada Lein®11.046,de 2004 (inciso Illldo art. 12do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Illldo caputdo art. 1?2 do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de supervisdo,gestdo ou assessoramento,quando
em efetivo exercicio do cargo no DNPM . (art. 222 ao art. 312 do Decreto n?7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

GQ -para o Cargo referido no inciso llldo caputdo art. 25-Ada Lein®11.046,de 2004 (art. 164 da Lein®11.907 de 02.02.2009)

Aposentado GQ - Apercepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDAPM -art.21 e art.24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisdria 441/08 - Lein®11.907/2009)

Legislagcdoes Correspondentes:

Lein®5.645de 10.12.1970 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®8.112de 11.12.1990 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®11.046 de 27.12.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014

Medida Proviséria n®246 de 06.04.2005 art. 30 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74
Decreton®5.616 de 13.12.2005 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n°225 de 13.01.2006
Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
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21. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

* Cargos de Nivel Superior previstos no art. 3% da Lei n® 11.046/2004 - DNPM

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2017

GDAPDNPM GQ ATIVO ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 10% 20% Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (***)
(™)
A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) =(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)
1] 4.997,64 558880  6.986,00 499,76 999,53 10.586,44  11.086,20 11.585,97 11.983,64 12.483,40 12.983,17 3.493,00 8.490,64
ESPECIAL Il 4.875,75 545520  6.819,00 499,76 999,53 10.330,95 10.830,71 11.330,48 11.694,75 12.194,51 12.694,28 3.409,50 8.285,25
| 4.756,82 5.324,00  6.655,00 499,76 999,53 10.080,82  10.580,58 11.080,35 11.411,82 11.911,58 12.411,35 3.327,50 8.084,32
Vi 4582,67 5.104,80  6.381,00 499,76 999,53 9.687,47 10.187,23 10.687,00 10.963,67 11.463,43 11.963,20 3.190,50 7.773,17
\Y 4.470,90 4.983,20  6.229,00 499,76 999,53 9.454,10 9.953,86 10.453,63 10.699,90 11.199,66 11.699,43 3.114,50 7.585,40
c v 4.361,85 4.864,00  6.080,00 499,76 999,53 9.225,85 9.725,61 10.225,38 10.441,85 10.941,61 11.441,38 3.040,00 7.401,85
1] 425547  4.748,00  5.935,00 499,76 999,53 9.003,47 9.503,23 10.003,00 10.190,47 10.690,23 11.190,00 2.967,50 7.222,97
Il 4151,68 4.634,40  5.793,00 499,76 999,53 8.786,08 9.285,84 9.785,61 9.944,68 10.444,44 10.944,21 2.896,50 7.048,18
| 4.050,42 452320  5.654,00 499,76 999,53 8.573,62 9.073,38 9.573,15 9.704,42 10.204,18 10.703,95 2.827,00 6.877,42
Vi 3.902,14  4.336,00  5.420,00 499,76 999,53 8.238,14 8.737,90 9.237,67 9.322,14 9.821,90 10.321,67 2.710,00 6.612,14
\Y 3.806,96 4.232,80  5.291,00 499,76 999,53 8.039,76 8.539,52 9.039,29 9.097,96 9.597,72 10.097,49 2.645,50 6.452,46
B v 3.714,11 413120  5.164,00 499,76 999,53 7.845,31 8.345,07 8.844,84 8.878,11 9.377,87 9.877,64 2.582,00 6.296,11
1] 3.623,53 4.032,80  5.041,00 499,76 999,53 7.656,33 8.156,09 8.655,86 8.664,53 9.164,29 9.664,06 2.520,50 6.144,03
Il 3.535,14  3.936,00  4.920,00 499,76 999,53 7.471,14 7.970,90 8.470,67 8.455,14 8.954,90 9.454,67 2.460,00 5.995,14
| 3.44891 3.841,60  4.802,00 499,76 999,53 7.290,51 7.790,27 8.290,04 8.250,91 8.750,67 9.250,44 2.401,00 5.849,91
\Y 3.322,65 3.684,00  4.605,00 499,76 999,53 7.006,65 7.506,41 8.006,18 7.927,65 8.427,41 8.927,18 2.302,50 5.625,15
v 3.241,61 3.59520  4.494,00 499,76 999,53 6.836,81 7.336,57 7.836,34 7.735,61 8.235,37 8.735,14 2.247,00 5.488,61
A 1] 3.162,55 3.509,60  4.387,00 499,76 999,53 6.672,15 7.171,91 7.671,68 7.549,55 8.049,31 8.549,08 2.193,50 5.356,05
Il 3.085,42 3.42560  4.282,00 499,76 999,53 6.511,02 7.010,78 7.510,55 7.367,42 7.867,18 8.366,95 2.141,00 5.226,42
| 3.010,17  3.344,00  4.180,00 499,76 999,53 6.354,17 6.853,93 7.353,70 7.190,17 7.689,93 8.189,70 2.090,00 5.100,17
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* Fica criado, a partirde 1°de julho de 2004, 0 Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,nédo integrantes
de carreiras estruturadas, regidos pelalLeino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004,0u que para
ele venham a serredistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abrilde 2004 (.art. 3°da Lein®11.046/2004)

*Cargos de nivel superiordo Plano Especialde Cargos do DNPM néo referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 (Incluido pela Lei11907,de 2009)

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004

GDAPDNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Adm inistrativas do Plano Especialde Cargos do DNPM

(*)AGDAPDNPM seréd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
(Anexo VI-D da Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVlida Lein?®11.907/09)

A pontuacdo referente a GDAPDNPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidornomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcéo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera

a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificacao de Qualificacdo - AGQ serda concedida em dois niveis a servidores com o nivelde qualificagédo funcional previsto no § 12do art.22 da Lein211.046/2004, na
forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites: (redacdo dada pelo art.31 da Lein®13.324,de 2016).

(*™)GQ Ipara até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQ llpara até 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein®13.324,de 2016)

(**)GQ - Gratificacdo de Qualificacdao - As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vliida Lein?211.046/2004 (ALein?11.046,de 27 de
dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIllda Lein®13.324/2016 - art. 33 da Lein?13.324/2016).).

Afixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéao, classificagdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.
(§5%do art. 22 da Lein®11.046/2004)

Observaro § 12ao § 6%°do art.22 da Lein®11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos l e Il do caputdo art. 1°da Lein211.046/2004 e aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo,na forma estabelecida em regulamento.
(art.22 dalein®11.046/2004 /art. 31 da Lein®13.324/2016).

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundam ento a qualificagdo profissional ou
a titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPM dispord sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ,observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046,de
2004.(art.31°2do Decreto n?7.922/2013 )

Aposentado GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagdo de criacdo da 