TABELA DE 82

REMUNERACAO

dos Servidores Publicos Federais
Civis e dos Ex-Territorios




Ministério da Gestiao e da Inovacio em Servicos Pablicos - MGI
MGI Secretaria de Gestao de Pesssoas e Relacoes de Trabalho - SGPRT

Departamento de Solucoes Digitais e Informacoes Gerenciais - DESIN

Coordenacao-Geral de Informacoes Gerenciais - CGINF

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
82 FEDERAIS CIVIS E DOS EX-TERRITORIOS

Presidéncia da Republica
Presidente
Luiz Indcio Lula da Silva

Ministério da Economia
Ministra de Estado
Esther Dweck
Secretaria-Executiva
Cristina Kiomi Mori

Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacoes de Trabalho
Secretario

Sergio Eduardo Arbulu Mendonga

Secretaria-Adjunta

Marilene Ferrari Lucas

Departamento de Solucoes Digitais e Informacoes Gerenciais
Diretor

Antonio Fiuza de Souza Landim

Coordenacao-Geral de Informacoes Gerenciais
Coordenadora-Geral

Mirian Licia Bittencourt Guimaraes



Elaborado pela Coordenacao-Geral de Informacoes Gerenciais do Departamento de Solugdes Digitais e Informagdes Gerenciais
da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos
(CGINF/DESIN/SGPRT/MGI)

Técnica
Maria Vilani Maia de Freitas (CGINF/DESIN/SGPRT/MGI)

Revisao e Diagramacao
Maria Vilani Maia de Freitas (CGINF/DESIN/SGPRT/MGI)

Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos endereco:: https:/www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/
tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios e no Portal de Dados Abertos: https:/

dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/tabela-de-remuneracao-executivo-federal

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Pablicos
Esplanada dos Ministérios bloco C
Telefone: (61) 2020-8589 - CEP:. 70.046-900 - Brasilia - DF

Publicacao: Tabela de Remuneracdo dos Servidores Puiblicos Federais Civis e dos Ex-Territorios - os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracao. Cabe ressaltar que a Tabela de
Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios serve como fonte de referéncia para orientar
pesquisadores e outros usudrios, € nao substitui a norma original publicada no Didrio Oficial da Unido.

Tabela de Remuneracio dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios n° 82 - elaborado - fevereiro/2023
Posicao (em cada tabela ) - esta informaciao refere-se a0 més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Normalizacao Bibliografica: Biblioteca/MGI do MGl
Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-territorios /
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos / Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relagdes de Trabalho / Departamento de Solugdes Digitais e Informagdes Gerenciais/
Coordenacdo-Geral de Informacgdes Gerenciais
Vol. 82, elaborado - fevereiro/2023 - Brasilia: Vol. 1, n.1 ( junho/1998 )

Brasilia, Ministério da Gestdo e da Inovacido em Servigos Piblicos

Periodicidade - irregular

636p.

1. Remuneragao - Periddicos. |. Brasil. Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos / Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho / Departamento de Solucdes
Digitais e Informacdes Gerenciais/Coordena¢do-Geral de Informagdes Gerenciais.

CDD 351.12




APRESENTACAO

Esta publicacao traz a remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder
Executivo, incluido o pessoal civil e os militares oriundos dos Ex-Territérios Federais, apresentada por
meio de “Tabelas de Remuneracao”. Tais Tabelas compreendem o conjunto de componentes
remuneratérios referentes aos cargos, carreiras ou fungdes e tem como base a legislacdo em vigor.
Embora esta publicagdo ndo substitua as normas originais publicadas no Diario Oficial da Unido, seu
objetivo é aumentar a transparéncia dessas informagdes e tornar as consultas de quaisquer
interessados mais ageis, uma vez que estao consolidadas em um Unico documento. Como a legislacao
de pessoal pode sofrer alteragcdes ao longo do tempo, os dados serao atualizados e reeditados sempre
que for necessario.

Em geral, a remuneragdo dos Servidores PuUblicos Federais Civis do Poder Executivo &
constituida de vencimento basico, gratificacdes e adicionais (arts. 40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990). Nas Tabelas a seguir, nao constam os adicionais, uma vez que estas vantagens
possuem carater individual e, portanto, variam caso a caso.

A remuneragao dos Policiais Militares e do Corpo de Bombeiros Militar oriundos dos Ex-
Territérios Federais € composta por soldo, gratificagdes e adicionais de posto ou graduacao (art. 32 da
Lei n? 10.486, de 4 de julho de 2002). Ja a dos Policiais Civis oriundos dos Ex-Territérios Federais &
constituida apenas de subsidio (art. 12 da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006).

Para facilitar a compreensao das Tabelas, seguem alguns conceitos:

Classe/Padrao: forma como estao estruturados os Cargos/Carreiras. Em geral, o padrao
corresponde a uma posicao especifica na estrutura do cargo, a qual & atribuida um valor de
remuneracao, enquanto a classe se refere a um conjunto de padrdes.

Vencimento Basico: retribuicao pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, conforme disposto no inciso | do art. 12 da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

Gratificacoes: parcelas adicionais da estrutura remuneratéria que podem ter valor fixo ou
variavel.

Vencimentos: compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 8.852, de 1994.

Remuneracao: compreende a soma dos vencimentos com os adicionais de carater
individual e demais vantagens, nestas incluidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n? 8.112, de 1990, conforme disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei n? 8.852
de 1994.

Subsidio: retribuicdo pelo exercicio do cargo fixada em parcela Unica.

Soldo: parcela basica mensal irredutivel da remuneracao e dos proventos, inerentes ao
posto ou a graduagao do militar.

Posicao: refere-se a data em que a “Tabela de Remuneragao” entrou em vigor.

Esta publicagdo esta disponivel endereco:: https://www.gov.br/servidor/pt-
br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-
civis-e-dos-ex-territorios e no Portal de Dados Abertos:
https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/tabela-de-remuneracao-executivo-federal
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15. Auditoria Federal

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS ... ..o ettt ettt e ettt e e ettt e ettt e e e st e e e e e e eeeeamteeeeameeeeeaneeeeamneeeeanseeeeaaneeeeaseeeeanseneeanneens 112
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS ... . ..ottt ettt e e ettt e e ettt e e e e et e e e e et e e e teeeeaneeeeaneeeeanseeeeaaneeeeaaneeeeanseeeeaaneeas 114
FAX0 Lo 1 (o T T=Tor= 1o (o T I = o =11 (o Tl AN U S 116
16. Cargos Especificos

Arquiteto - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010- NS ... 118
Economista - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ....ooiiiiiieiiiie oo 118
Engenheiro - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS.....oooi i 118
Estatistico - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl daLei 12.277/2010 - NS ......ooiiiiiiiiiiie e 118
Gedlogo - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ... 118
17. Ciéncia e Tecnologia

Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia € TECN0IOGIa - NS ... ..o ittt e et e e e et e e e e aee e e e aeeeeeanseeeaaneeeeaaneeeeaanneeeaanseeeannes 120
LN Qb 11y P= =T g O =T ot E= = =TT g o] oo = TRl SR 122
Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NS ... it ettt ettt e e et e e e e et ee e e e teee e e eeeeeaneeeeaseeeeaneeeeeanseeeaaneneeannes 122
Py 1S T ) (Y=Y g O T= T ot F= =T =TT a o] o - T N SR 124
Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NI ... ... ittt et e e e et e e e ea e et e e aaeeee e e e eeeaanteeeeaseeeeaseeeeaaseeeeeseeeeaanseeeaaneneeannes 124
FN Ol = Ta=Y O 1= T ot = = =Tl g o] (oY [ TR SR 126
Aucxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIAGICO - INA ... ..o ettt ettt e ettt e ettt e e sttt e e e tee e e e aeeeeaneeeeaseeeeaneeeeaneeeeanneeeeanneeas 126

18. Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 52 do art. 87 da Lei n? 11.890/2008 - NS ...........ccooiveeeiiiiiiiieeeennne 128
Auxiliar de Servigos GErais da CVIM - N ... ... ettt et e et e oottt e e ot et e e et eee e e seee e et eeeaamseeeeaneeeeamseeeeamseeeeamseeeeamneeeeanseeeeaneeeeaaneeeeanseeeeanneens 130
19. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS

Cargos de Nivel Superior de provimento efetivo regidos pela Lei n? 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Salde-MS - NS ..... 132
Cargos de Nivel Intermediario de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS- NI . 134
Cargos de Nivel Auxiliar de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude MS - NA ....... 136

20. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

LN Q=11 = N Ta g T TE=] (= A2 T I N0 I N 1 138
Analista em Infraestrutura de TransSPOrtes - DINIT - NS ... i i e et e e e e et e e e e st ee e e et eeeeaaeeeeaaaeeeeeaneeeaanseeeeaseeeeaneeeeaaseneeaseeeeaanseeeaaneneeannes 140
I a et Ao [aaT a1y 1= iAo T I N L I N RSP 142
Técnico de Suporte em Infraestrutura de TranSPOrtes - DINIT - NI ... oo ettt e e ettt e e et e e e s tee e e e neeeeaneeeeaseeeeaneeeeaneeeeanneeeeanneeas 144
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3° daLein® 11.171/2005- 20 h - NS ... oo 146
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3° daLein® 11.171/2005 - 40 h - NS ..o 146

Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT nao referidos no art. 3°-Ada Lei n? 11.171/2005 (art. 3°-B da Lei n® 11.171/2005) - NS
148

Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT nao referidos no art. 32-Ada Lei n® 11.171/2005 (art. 3%-B da Lei n® 11.171/2005) - NI
150
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Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT (art. 3%-C da Lei n? 11.171/2005) - NA ....ooiiiiiii it e e seeee e 152

Arquiteto (referido no art. 3%-A da Lei N 11.171/2005) - DINIT - NS ..ottt et e et e e ettt e e e et e e e e aaee e e e neeeeeneeeeeneeeeaneeeeanneaeaanneens 154
Economista (referido no art. 3%-A da Lei N% 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt ettt e e e et e e e s et e e e e et eeeaaneeeeaameeeeaaneeeeeanneeeaanseeeaanneeeeannes 154
Engenheiro (referido no art. 3%-A da Lei N% 11.171/2005) - DINIT = NS L.ttt ettt ettt e et e e et et e e e aseeeeaaneeeeaaaeeeeaneeeeeamneeeaanseeeaanneeeeannes 154
Engenheiro Agronomo (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT - NS ..ot e et e e e e e e s e e e s ene e e e e rneeeeeenees 154
Engenheiro de Operagdes (referido no art. 32-A da Lei n% 11.171/2005) - DNIT - NS ... oottt e e e e e e e e e snee e e s eneeeeeaneeeeeanees 154
Estatistico (referido no art. 3%-A da Lei N% 11.171/2005) - DNIT - NS .ottt ettt e e et e e e et e e e e e aaeeeeaaneeeeaaaeeeeaneeeeeanseeeaanseeeaanneeeeanees 154
Geodlogo (referido no art. 3%-A da Lei N2 11.171/2005) - DINIT - NS ...ttt e e ettt e e et e e e e e et e e e e st e e e ameeeeeeneeeeaneeeeaneeeeanneeeaanneeas 154
Agente de Servigos de Engenharia (referido no art. 3%-A da Lei n? 11.171/2005) - DNIT - NI ..o 156
Técnico de Estradas (referido no art. 3%-A da Lei N 11.171/2005 DINIT) = NI ..ot e e e et e e et e e e e et e e e e enee e e s enreeeeneeeeeanees 156
Tecnologista (referido no art. 32-A da Lei N 11.171/2005 DINIT) = NI .ottt e e e et e e et e e e e eaee e e e s eeeeeneeeeeneeeeeneeeeanneaeaanneeas 156
21. AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM (extinto DNPM - item “a” | do art.39 da Lei n2 13.575, de 2017)
F N Q=1L e= Ve g T T a Ty = LYo T N AN LAY B N SRR 158
Especialista em Recursos MINErais - ANM - NS ... ittt et e et e e ettt e e et ee e e e teeeaaaeeeeaaaeeeeeamseeeaamseeeaamseeeaamseeeeanseeeaanseeeeanseeeaanseeeeanseeeeannes 160
Técnico em Atividades de MINEragao - ANIM - N ... i i e ettt et e e oottt e e ottt e e e et ee e et eee e et eeaeaseeeaamseeeeaseeeeaaneeeeaameeeeaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeeannes 162
LI To] el ToTo I ate L a1 TE=] (=AY o T ALY N S 164
Economista (referido no art. 15 da Lei N% 11.046/2004) - ANM - NS ... oottt ettt e et e et e e e st eeeeaaaeeee e s eeeeaaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeeaneeeeeanees 166
Engenheiro (referido no art. 15 da Lei n? 11.046/2004) - ANM - NS ...ttt et e ettt e e ettt e e e e et ee e aaeeeeaaneeeeeaaseeeaanseeeeanseeeeanseeeaanneeeeannes 166
Geografo (referido no art. 15 da Lei N% 11.046/2004) - ANM - NS .ot e ettt e e ettt e e ettt e e et et e e eaeeeeaaeee e e beeeeaneeaeanseeeanneeeeannneeeaannnens 166
Geodlogo (referido no art. 15 da Lei N2 11.046/2004) - ANM - NS i et et et e e et e e e ettt e e ettt e e eaeeeaaaeeeeameeeeeaneeeeanneeeeanseeeeaanneeeaanneens 166
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza (referido no art. 15 da Lei n? 11.046/2004) - ANM - NS ... e 166
Quimico (referido no art. 15 da Lei N2 11.046/2004) - ANM - NS ... ittt et et e ettt e e ettt e e ettt e e e et e e e e seeeeaaeeeeamseeeeaseeeeaneeeeanseeeeannneeeaanneens 166
Desenhista (referido no art. 15 da Lei N2 11.046/2004) - ANM - NI ..ottt et e et e e e et e e e a et e e aaseeeeaaneeeeaaneeeeaanseeeeanseeeaanseeeaanneeeeannes 168
Técnico em Cartografia (referido no art. 15 da Lei n? 11.046/2004) - ANM - NI ...t e e e et e e e et e e e e eneeeeeneeeeenneeeeanneeas 168
Técnico de Recursos Minerais (referido no art. 15 da Lei n? 11.046/2004) - ANM - NI ..o e e e e e e e e nee e e e enes 168
Cargos Nivel Superior previstos no art. 32 da Lei n? 11.046/2004 - ANM - NS ittt e et e e e e e e e e aeeeeanseeeeaseeaeeneeeaanneeaanns 170
Cargos Nivel Intermediario previstos no art. 32 da Lei n? 11.046/2004 - ANM - NI ... et et e e e e e e e e e e e s eeeeeeneeeeanneeeaans 172
Cargos Nivel Auxiliar previstos no art. 32 da Lei N2 11.046/2004 - ANM - N A ...ttt ettt e ettt e e e ae e e e e tee e e e seeeeaneeeaanseeeeaseeeeaaneeeaaneeeanns 174
22. DOCENTE
Magistério Superior
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n 7.596/1987 - Dedicagao EXCIUSIVA .........c..veiieeiiiiiiiiiee et et e e e enrree e e e e enes 176
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - 40 NOIAS ... ..ceeiiueiiiiiiie ettt e et e et e e e e et e e e eneeeesneeeeeneeeeeneeens 178
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - 20 NOIAS ......eeeiiuuiiiiiieiee e eee ettt e et e et e e e e saee e e aneeeeaneeeeaneeeeenneeas 180
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - DediCagao EXCIUSIVA ..........eii ittt e e e e 176
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério SUPETOr - 40 NOTAS ........ciiiiiiieiiie ettt e e e e e et e e e et e e e e eneeeeaneeeeanneeaeaneeaeaneeeas 178
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Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do MagiSterio SUPEIIOr - 20 NOTAS ....ceeiuiiiiiiiieeeiiee ettt e e et e e e e saee e e e aee e e e saeeeeeaneeeesaneeeeeanneeeeanneeean 180

Magistério Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicacdo EXCIUSIVA..........cccevveeeeiiiiiiiiee e e, 182
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n?2 12.772/2012 - Dedicagéo Exclusiva. 182
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n? 11.784/2008 - 40 NOTAS .......ccoeeeiiiciiiiieeeiiiciiiiee e e eeciieee e e sevreneea e 184
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata § 72 do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - 40 horas............cc....... 184
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 20 NOTAS ........cceeeiiiiiriiieeeiiiiiiieee e e eeciieeee e e sevrereea e 186
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata §7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - 20 horas ........c.cccuveee. 186

Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicagao EXCIUSIVA ........oooiiiiiiiiiiiiiee e 188
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico € TecnolOgiCO - 40 NOTAS .......cceiiiiiiiiiiie ettt e s e e e e e e e s e snraeeeae e 190
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnol0giCo - 20 NOIAS .......coiiuiieiiiiie et e e e e eeee e 192

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo: Professor do Ensino Basico Federal - DEICAGAO EXCIUSIVA ..........eiiiiiiiiiiii ettt ettt sa ettt e s sen e sareesaneenane e 194
Cargo: Professor do Ensin0 BASICO FEAGIAI - 40 NOIAS ........eiiiuiiiiii ittt ettt ettt b et bt e eb et ettt e bt e et et et e e e bt e e bt e e b et e neeeneeereeenee e e 196
Cargo: Professor do Ensino BASICO FEAGIAI - 20 NOIAS ........eiiiuiiiiii ittt ettt ettt e bt ettt e bt e be e ettt e b et ettt et e e e ne e e neeereeenee e e 198

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios

Cargo: Professor do Ensino Basico dos Ex-Territ0rios - DEAICAGAO EXCIUSIVA ....ccuueiiiiiiieiiiiie ettt e et e e e s e e e e emee e e e sneeeeeenneeeeaneeeans 200
Cargo: Professor do Ensino Basico A0S EX-TErrOrOS - 40 HOTAS ... ...iiiiiiiieiiiiie ittt e et e et e e et et e e ame e e e e aaaeeeeameeeeeamneeeaanseeeaanneeeeanneeeeaneeeans 202
Cargo: Professor do Ensino BAasico A0S EX-TErrOrioS - 20 HOTAS ... ..ciiiiiiiiiiiie e e ettt et e e et e e e st e e e e s e e e e e ameeeeaameeeeeamseeeeanseeeeanseeeeanseeeeaneeeans 204

23. Endemias

Educador em Salde - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NS ... . i ittt et e et e e ettt e e et et e e e aaeeeeaaaeeeeaseeaeaanseeeaanseeeeaneeeeeanneeeaanseeeannes 206
Agente de Saude - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 - NI ..o ittt et e ettt e e ettt e e e aae e e e e aseeeeateeeeaaseeeeaneeeeaseeeeaaneeeeaaneeeeanseeeeanneens 208
Auxiliar de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI .......eeeriiiiii ittt e e e e e e s e e e e e s st aeeeaeeeaastaeeaessaassraeeeesaaanssaneaeeeeannsens 208
Aucxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lei n? 12.269/2010 - NI ... 208
Cartografo - Endemias - art. 284-A da Lei N® 12.269/2010 - NI ......oi ittt ettt e e ettt e e ettt e e et et e e aseeeeaaeeeaanseeeeaseeeeanseeeaanseeeeanseeaeanneeeans 208
Comandante de Navio - Endemias - art. 284-A da Lein® 12.269/2010 - NI ...ttt e et e e e st e e e st e e e e e seeeeanseeeaanneeeeanneeeeanneeean 208
Condutor de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 - NI ..o ittt ettt e e e et e e e e et e e e s ee e e e aseeeeanneeeaannneeeanneeeeaneeean 208
Divulgador Sanitario - Endemias - art. 284 Lei N% 11.907/2009 - N ..o ittt e et e e et e e e e et e e e e aeeeaaaseeaaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeeannes 208
Guarda de Endemias - Endemias - art. 54 dalei N 11.784/2008 - N1 ... ..ot e e e et e et e e e e s et e e e e e eeeaaneeeeaaneeeeeaneeeeanneeeaanseeeeanneeas 208
Inspetor de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei N® 11.907/2009 - NI ...ttt et e et e e e et e e e e eee e e eeeeeaaseeeeaseeeeaneeeeaaneeeeaanseeeennes 208
Laboratorista - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI ... .oeiiiii ittt e e e et e e e e e et e e e e e e e saatteeeaeeesaaseeeaaeeesassaeeeaeeeaasssaeaaeeeaasssnneeesenansens 208
Laboratorista Jornada 8 (oito) horas - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI ......oii ittt e e e et e e e e ne e e e e enee e e s eneeeeeneee 208
Mestre de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 = NI ....ciiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e et et e e e e s eb e e e e e e e ssastaeeaeeesansraeaaeeeaassseeaaeeennnsens 208
Microscopista - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI ... .o ittt e ettt e ettt e e e st ee e e et eeeaaseeeeaaaseeeaameeeeaanseeeaanseeeaanseeeaanseeesanseeeeanneeeans 208
Técnico de Laboratorio - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NI ...ttt e et e e st e e e et e e e e e e e e e e e seeeeanteeeeaneeeeaneeeeanneeeeanneeas 208
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Visitador Sanitario - - Endemias - art. 284 Lei n? 11.907/2009 -

N1 PP PSP 208
Agente Aucxiliar de Salde Publica - Endemias - art. 54 da Lei N2 11.784/2008 - NA ... ittt e e e e e s e e e e e e e e s e e e e e e e essrreeeaeseennnsees 210
Agente de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei N2 11.784/2008 - NA ... oo ittt et e et e e et e e e et e e e e aneeeeaaneeeeeanseeeaanseeeaaneeeeeanees 210
Agente de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lei N% 12.269/2010 - NA ....oeiiiiii it e e e e e e s srr e e e e e s sannaeeeeean 210
Artifice de Mecanica - Endemias - art. 284-A da Lei N2 12.269/2010 - NA ...oori it e et e e e e e e e e e e s st eeeeeeeassraeaaeesanstaeeaeeeaansseneaesaannssnnes 210
Auxiliar de Laboratério - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NA ... eeiiiiiii ettt e e et e e e e e e et ee e e e e s s steeeaeaaassraeaaesaaassseeeaeeaaassreneaeseannnsnees 210
Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NA ... eoriiiiii ittt e e e e e e e e e e s e e e e e s sssnssaeeeeseasnnsaeeaeean 210
Orientador em Saude - Endemias - art. 284 Lei N2 11.907/2009 - NA ....oeoiii oottt e e ettt e e e e e et teeeeeeesastaeeeaeeaastaseaeessasssaeeeaessassaseeeesaasssaneaeesannes 210
Agente de Combate as Endemias a que se refere o art. 32 da Lein® 13.026, de 2014 - NA ... eeeeiiiii oot e e e e e e e s e e e e e s annraeeaaean 212
24. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
Especialista em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 214
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI .........oooiiiiiiiiiiii e ea e 216
Cargos Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do FINDE - NS ... ittt e et e e e et e e e e et e e e e te e e e eneeeeaneeeeanneeeeanneeeaanneeas 218
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do FINDE - NI ... ittt e e et e e e et e e e et e e e e eaeeaeamneeeeanneeeeanneeeanneeas 220
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do FINDE - INA ... ettt e et e e et e e et et e e e et e e e e aeeeeeseeeeaneeeaanseeeeaseeaeaaneeeaaneeaanns 222
25. Fundacao Nacional do indio - FUNAI
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n2 11.907/2009 - 20 h - NS ... ... it it e e e e e e e e e e e e e ree e e e e e ennrees 224
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n2 11.907/2009 - 40 h - NS ... .. it e e e e e e et e e e e e e e snra e e e e e e e nnrees 224
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n? 11.907/2009 - 20 h - NS ..o iiii et 224
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei N2 11.907/2009 - 40 h - NS ....ooiiiiii it 224
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da FUNAL - NS ... ..o e ettt ettt e e et e e e ettt e e ettt e e aeeeeeaseeeeameeeeeaseeeeamneeeeanseeeeannneeeaanneens 226
Indigenista Especializado da FUNAI (item V do § Unico do art. 12da Lei n? 11.357/2006 ) - NS ... ..ot a e 226
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da FUNAIL - NI ... ... ettt e ettt e e et e e et e e e e s eae e e e e teeeeaseeeeaneeeaanseeeeaseeaeaaneeeeaneeeann 228
Agente em Indigenismo da FUNAI (item VIdo § Gnicodo art. 12da Lei N2 11.357/2006 ) - NI ......eoiiiiiiiiiiiie e e e a e e e ennaeeaeean 228
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da FUNAL - NA L. it ettt e e ettt e ettt e e ettt e e e aaeee e et eeeeaneeeeaaaeeeeamseeeeaaneeeeaneeeeanseneeannneeeaanneens 230
Auxiliar em Indigenismo da FUNAI (item VIl do § Unico do art. 12da Lein® 11.357/2006 ) - NA ... e e e e e ene e e e neeeas 230
26. Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ
Pesquisador em Salde PUDIICA - FIOCRUZ - NS ..ottt e ettt e e e ettt e e e s s et eeeaeeaaassaeeaeeaasssseeeaesaasssseeeeesaassseeeaeeaannsseeeaeseannssaneaeeesnnnsenes 232
Analista de Gestao em Salde - FIOCRUZ - NS ... ..ouiiiii ittt e e ettt e e e ettt eae s e s et eeeaeeaassseeeaaesassseeeeeeeaanssseeeeeeaanssseeeaesaanssseeeaeeaanssseneaesesnnssnnes 234
Tecnologista em Sadde PUDIICa - FIOCRULZ - NS ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e s saeeeeeeeasseeeeeeeaasssaeeeeesasssaeeeaeaasssseeeeesansssseeeaesannnnseneenan 234
Assistente Técnico de Gestao em Salde - FIOCRULZ - NI ...ttt e e et e e e e e et e e e e e e e s aseeeeaeaaassseeeaeeaassseeeaeeaaassseeeaeeeannsseneaeseannssnnes 236
Técnico em Salde PUDICA - FIOCRUZ = NI ........ii ettt e ettt e e e e ettt e e e e s aeaeeeeeeaassaeeeeeeaassaeeeeeeaanssseeeeeeeasssaeeeaesansssseeeeesannssseeeaesannnnnennenan 236
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagcédo em Saude Publica - FIOCRUZ - 20h-NS.......ccccccooviciiieeeeeees 238
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica - FIOCRUZ-40h-NS.........c.ccooociivee e, 238
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Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica - FIOCRUZ -20h-NS........... 238

Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagdao em Salde Publica - FIOCRUZ - 40 h-NS............ 238
Cargo isolado Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéao e Inovacao em Salde Publica - FIOCRUZ - NS .........cooiiiiiiii e 240
Cargos Nivel Superior referidos no art. 28 da Lei N2 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS .......eeiiiiiiii ettt e et e e e e et e e e s e s ae e e e e e s nnnnsaeees 242
Cargos Nivel Intermediario referidos no art. 28 da Lei N2 11.355/2006 - FIOCRUZ = Nl ......ccooiiiiiiiiie ettt e st e e e e s e snaa e e e e s e eneaneeaeeans 244
27. Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo - DACTA

N TRV ST o= Lo T G I T O N SR 246
NI R RN (=T g g e To =T o Tl B A O /AN N SRR 248
28. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500 - NS ... . ittt et e e ettt e e et te e e et e e e e eaeeeeaase e e e e eeeeeaneeeeaneeeeamseeeeaaneeeeaaneeeeanneeeeanneeas 250
29. Hospital da Forcas Armadas - HFA

Especialista em Atividades Hospitalares da Area de SAUAe o HFA - NS .........c.oiiiicceeeeeeeeeeee e ee et ee s e e en s ese s s saeeseeeenneneseneennanenees 252
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares da Area de SAUAE A0 HFA - NI ..., 254
MEJICO da Area MEAICA A0 HFA = 20 N = NS ..ottt e et et e e e et et e e e e e et et e e e e e e et et eee e e et eeeeeeeee et eseeeee et et eeeeeee e et eeee e et et eeeeeen s et eeeeeeneneneeeeeenans 256
MEJICO da Area MEAICA A0 HFA = 40 N = NS ..ottt e et et e e e et e e e e e e e et et e e e e e e et eeee et e et eeeeee e e et e e eeeee et eeeeeee e et eeeee et et eeeeees s et eeeeeeneneeeeeeeenans 256
Cargos de Nivel Superior da Area Administrativa do Quadro de Pessoal do HFA - NS ... 258
Cargos de Nivel Intermediario da Area Administrativa do Quadro de PESS0al do HFA - NI ..........owieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 260
Cargos de Nivel Auxiliar da Area Administrativa do QUadro de PesS0al 0 HFA ............c.ovcuiueeieeeeeceeeeeeeeeeee e eee e eee s e e ees s en s eneneneeaneannas 262
30. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,

Analista Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMbIente - NS .........ooiiiiiiiiii e eaarae e 264
Analista Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENnte - NS ... .o e e e e e e e e e eeeeeaes 264
Gestor Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmbIiente - NS .........ooi i 264
Gestor Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmbIiente - NS ... i anraee s 264
Técnico Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMDIENte - NI ..........uiiiiiiiiiiiiiii e e e e 266
Técnico Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENte - NI .......cooeiiiiiiiiiiie e raee s 266
Auxiliar Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMBIENte - NA ... .o e e e e e e e e eeeeeans 268
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMAde que trataa Lein® 11.357/2006- 20 h-NS .................. 270
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein® 11.357/2006- 40 h-NS.................. 270

Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataaLein® 11.357/2006 - 20 h - NS 270
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataaLein® 11.357/2006 - 40 h - NS 270

Cargos Nivel Supeior do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA- NS ... 272
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - Nl....cccccoeiiiiiiiie e 274
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - NA ......ooi i 276
Cargos: Nivel Superior Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 9 da Lei n® 11.156/2005 - NS ..... 278
Cargos: Nivel Intermediario Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 9 da Lei n? 11.156/2005 - NI 280
Cargos: Nivel Auxiliar Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, art. 92 da Lei n? 11.156/2005 - NA ...... 282
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31. Imprensa Nacional

Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.907,de 2009 - 20 h- NS ... 284
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.907,de 2009 - 40 h- NS ... 284
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCional - NS ... it e et e e e e e e e e e ne e e e e neeeeanneeeanneeas 286
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - NI ..... ..o e e e e e e enee e e eneeeas 288
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCional - NA ... ittt e e et e e et et e e e nnee e e sneeeeeneeeeanneeeaneeeas 290

32. Infraestrutura
ANALISTA A INTraE St UIUIA - NS ... e ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e 292
Cargo Isolado de Especialista em INfra@strutura SENIOr - NS ... e i e ettt e et e e et e e e e et e e e aaee e e e aaeeeeaseeeeaaneeeeeanseaeaneneeannneeeaannnens 294

33. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacoes Geograficas € Estatisticas - IBGE - NS ... e e e e e e e e e e e s e e e e e e e snbeeeaeeeesnsaneeeeeennnrees 296
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS .........ooooiiiiiiiiii e 298
Tecnologista em Informagdes Geograficas € Estatisticas - IBGE - NS ... e e e s e s e e e e e e e e e e e e e e s aasbeeeaeeesassraneaeeeennnraees 298
Técnico em Informagdes Geograficas € Estatisticas - IBGE - NI ..ottt e et e e et e e e e et e e e e aeeeeaanteeeaaaseeeeanseeeeanseeeaanneeeeanees 300
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI .........c.oooiiiiiiiiii e 300
Médico do Plano de Carreiras do IBGE de que trata a Lei n? 11.355, de 2006 - 20 h - NS ... i it e e e e e e e e s st ree e e e e e senrreeeeeeeanes 302
Médico do Plano de Carreiras do IBGE de que trata a Lei n? 11.355,de 2006 - 40 h - NS ... iiiiiii ittt e e e e e e e e s rae e e e e s senrseeeeeeeannes 302
Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NS .......ooiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e s e e e s e snan e e e e e e ssnssaeeeeesannnsaeeaenan 304
Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NI .....cc.euiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e et ae e e e e e sannaeeaaeas 306
34. Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR

Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - NS ...ttt ettt e e e ettt e e e e s aaaeeeeee e s ssaeeeeeeaasseeeeeeeaassseeeeeesassseeeeaeeasssseeeeesannssseeeessannssnnneenan 308
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ....coi ittt s ettt e e s ettt e e e saastaeeeeeeaasssaeeeeeeaaassseeeeeeaasssaeeeaeaanssseeeeassansssaneeessannnnnnneenan 310
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR - N A ..ottt ettt oot e oottt e e ottt e e aae e e e e aateeeaaaeeeeeameeeeeamseeeaamseeeeamneeeeamneeeeamseeeeaaneeeeaneeeeanseeeeanneeeeaanneens 312
35. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

[T Yo [UTEF=To o =Y o AT F= W T [ U o] o= T N SRS 314
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao BiOMEICa - NS ... .. ittt e ettt e e ettt e e et e e e aee e e e aeeeeaaneeeeaaneeeeeaneeeeaanseeeaaneeeeeanees 316
Tecnologista em Pesquisa e Investigagao BIOMEAICA - NS ... .o i ittt e e et e e et e e e et e e e e e aee e e e anteeeaanseeeeanseeeaanseeeaaneeeeeanees 316
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica- NS ..........cccooveiiiiiciiieei e 318
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao BIomEICa - NI ... ... it e e et e e e e e e e e ene e e e enneeeeanes 320
Técnico em Pesquisa e INvestigagao BIOMEAICA - NI ... ...ttt e ettt e et e e e e s et e e e aateeeaaeeeeeaaeeeeeanseeeaaneeeeeanseeeaanseeeaanneeeeannes 322
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUDICE - NA ...ttt e et e e et e e e st e e e aeeeeaseeeeeanseeeaanseeeeaneeeeeannes 324
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ..........ccoeciiveeerinns 326
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS .......c..cooeciiiveeerinns 326
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saulde Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ........... 326
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS ............ 326

araos de Nivel Superior (item [V - 3 o de o o o Bl
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Cargos de Nivel Intermediario (item IV - art.168- Lei n? 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salde Publica - NI ...... 330
Cargos de Nivel Auxiliar (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Sadde Publica- NA ................. 332

36. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSTrIal - INPI - NS ..o e ettt ettt e oot e e e ettt e e e tee e e et et e e e aaeee e e seeeeaseeeeaanseeeaasseeeeneeeeeanneeeaanseeeennes 334
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NS ... e e srrer e e e e e 336
Tecnologista em Propriedade INAUSTHAl - INPI - NS ... e ettt ettt e e ettt e e ot ee e e et e e e e eteee e e s ee e e e eeeeeaneeeeamneeeeamseeaeaneeeeaneeeeanseeeeaaneeas 336
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... 338
Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NI ... e 340
Técnico em Propriedade INAUSTAL - INP - NI ... ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e tee e e aeee e e e s eeeeameeeeeamneeeeamneeeeamseeeeamneeeaanseeesanseeeeaseeeeanneeaans 340
37. Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA

Médico do IPEA de que trataalLein® 11.890/2008 - 20 N - NS .. i ettt et e ettt e e ettt e e e ee e e et eeaeaaaeeeeaaaeeee e seeeeaanseeeaanseeeaneeeeeanneeeaanseeeannes 342
Analista de SiStEMAS GO IPEA - NS ... ittt e ettt e e e e et eeeeeeeeaaateeeeeaeesaaseeeeeeaeaaasaseeeaeeaanssseeeeeeaanssseeeeeeeasssseesaesanssseeeeesanssssaneaeesansnsaneeas 344
FAET Y= Yo Tl =t oY o = =T (o R [0 30 L = N 1 SRS 344
Técnico em desenvolvimento € AdMNIStragao O IPEA - NS ... . i e et ettt e oottt e ettt e e ettt e e e tee e e et eee e e seee e e neeeeanseeaeaneeeeaneeeeanseeaeanneeas 344
Lol 1ol 3 =] o T=Toa = 4= To Lo e (o TN L ad = N AN SRR 344
Técnico de Planejamento e Pesquisa integrante do Quadro Suplementar do Plano de Carreira e Cargos do IPEA (§ 5¢ art.120 da Lei n® 11.890/2008) - NS . 344
Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA (item V, do art. 102 da Lei n® 11.890/2008) - NS ..o iiiriiiiiiiiee e 344
LT DAL= TN [ a1 T S (= AYZ0 T e [o I | N | OSSP 346
FN Ol [ Tle (oIS =T AV (oo E € LT = T Lo I | N SR 346
F T 1= U =Y ot a oo N o TN | =0 N | SRR 346
Auxiliar de Manutengéo e Servigos Operacionais dO IPEA - NI ... ettt e e ettt e e ettt e e s tee e e e aeee e e e seee e e seeeeaneeeeeaneeeeaneeeaanseeeeanneeas 346
0] (0 1= 7= e [ JH o = N SRR 346
T =Y ol e= L= o o TN | = N N PR 346
38. Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA

Engenheiro Agronomo do INCRA (Exceto Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ..ottt e e e e e s e e neeeeeneee 348
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein® 11.090/2005-20h-NS ..o 350
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein? 11.090, de 2005-40h-NS ........ccooiiiiiriiieene 350
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-20h-NS .............. 350
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 2005-40h-NS .............. 350
Analista em Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - NS ... ettt ettt ettt e e ettt e e et et e e et e e e e aaeeeaaateeeeaseeeaanseeeaanseeeeanseeaeaneeaans 352
Analista AdmINISIrativo - INCRA - NS ... ittt e e e e ettt eeee e e eaateeteeeeeaasteaeeaeeeaasteeaeaeesassseeeeeeeastaeeeeeesassseeeeeeeasssaseeeseaassseeeeeseaassnnneaanains 352
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS ... i 352
ICTe gl (eto ) aYe [ aTTaT I3 (=AY o TRl 1NN @ 7N N RS 354
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AGrario - INCRA - NI ... e e ettt oot e e e ettt e e ettt e e e et e e e e s eeeeaneeeeeanseeeeaneeeeanseeeaanneeaeanneeas 354
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NI .....ooiiiiiiiiiee e 354
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NA ... .ot 356

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82



39. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS ...ttt e et e e e e e enneeeeans 358
Técnico em Informagdes EAUCACIONAIS - INEP - NI ... et ettt ettt e e et e e e te e e e e s et e e e a et e e e s eeee e neeeeaameeeeanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 360
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NS ... .ottt e e e e e e e e snee e e eneeeas 362
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NI ...t e e e e e e e as 364
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NA ... ettt e et e et e e e e et e e e e ene e e e s neeeeeneeeeeanes 366
40. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ... ettt et e ettt e ettt e e e ra et e e e aee e e e e aeeeeaanteeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeanees 368
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ...ttt e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e ameeeeeaneeeeeanneeeeanseeeeanneeeeannes 368
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS .......ooiiiiiiiie e 370
Assistente Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO = N ......uiiiiiiiiiiiii et e ettt e e e e e e e e e e s st ee e e e e eassteeeaeesassteeeaeseaassreneaeseannnseees 372
Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO = N .....ooiiiiiiiiiii et e et e e e e e e e e e e aa e aaaeeaaeeaasaseeeeaeeaasssaeeaeeaasssseeaeeaassseeeaeseanssseneaesesnnssnnes 372
Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO - NA .. ..ottt e et e e e e s e e e e e e e s s st e eeeeeaaassteeeeeeaasssaeaaeeaanssseeeaesaaassseneaesesnnssnnes 374
41. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
Perito MEdICo Federal - INSS - 20 N - NS ... .ottt e et e e e e e e s e tt et e eeeeeasteeeaeeeeasteeeaaeeeasteeeaeeeaanssaeeeeeeaansseeeeeeeaasseeeaeeeaasseneeeeeannnseees 376
Perito MEdICo Federal - INSS - 40 N - NS ...ttt e e et e e e e e e e et et eeeeeeasteeeaeesaasteeeaeeeeasteeeaeeeaassseeeeeeeaansseeeaeeeaasseeeaeeeaasseneeeeenanseees 376
Perito MEdICo Federal - INSS - B0 N - NS ... ittt e ettt e e e e e e ettt eeeeeeessteeeeeeeaasteeeaeeeaasteeeeeeeaansseeeeeeeaassseeeaeeeaasseeeaaseaasseneeeeennnsenes 378
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 20 h - NS .ottt et oot e e oottt e e ot e e e e e teee e e e eee e et eeaeaseeeeamneeeeamseeeeaneeeeaaneeeeanseeeaanseeeaanseeeaanseeeeannes 380
Supervisor MEICO-PeriCial - INSS - 40 - NS . it ettt et et e oottt e e e te e e e e teee e e e eee e et eeeeaseeeeamneeeeamseeeeaneeeeaaneeeeanseeeaanseeeaanseeeaanseeeeannes 380
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - B0 D - NS .o et et ittt oot e e oottt e e ottt e e e eeee e e aeee e e teeaeaseeeeamneeeeamseeeeaneeeeaameeeeanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 382
42. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA
Agente de Atividades AGropecuarias d0 PCTAF - IMAPA - NI ... ettt ettt oottt e e et et e e e s et e e e aa e e e e e s eeeeaaneeeeeamseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeanees 384
Agente de Inspe¢ao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF - MAPA - NI ..ottt 384
Técnico de Laboratorio O PCOTAF - IMAPA - NI ittt e et e e e e e ettt e e e e e s ateeeeaeeeaassteeeaeeeaasseaeeaeeaaasstaeeaeeeaasseaeeaeeeaansseeeaeseaansseneaeseannssnnes 384
Auxiliar de Laboratdrio O PCTAF - MAPA - N A ittt e et ettt e e e e e e et e e eeeeeesaateeeeaeeeaassteeeaeeeaasseaeeaeeeaassseeeeeeeaasseaeeaeeeaansseeeaessaansseneaesannnssnnes 386
Auxiliar Operacional em AgropeCUAria 0 PO TAF - MA P A - N A L i e e ettt et e ettt e e et et e e e s eee e e st eeeaaaeeeeaanseeeaameeeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 388
Agente de Atividades Agropecuarias do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NI ...t 390
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA-NI .................... 390
Técnico de Laboratério do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Nna CEPLAC/MAPA - NI ... et e e e e e nee e e e 390
Auxiliar de Laboratério do PCTAF lotado e em efetivo exercicio Nna CEPLAC/MAPA - NA . ettt et e e aee e e e e e e enee e e e neeeeeenes 392
Auxiliar Operacional em Agropecuéria do PCTAF lotado e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NA ...t 394
Agente de Atividades Agropecuarias do MAPA ndo enquadrado NO POTAF - NI ...ttt e et e e s et e e e e eae e e e e smeee e s eneeeeeneeeeeanees 396
Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do MAPA ndo enquadrado N0 PCTAF - NI ..o 396
Técnico de Laborat6rio do MAPAN&0 enquadrado NO PCTAF - NI ... ettt ettt ettt e e ettt e e e et e e e tee e e e aaeeeeaaneeeeaaeeeeeanseeeaanseeeaanneeeeanees 398
Auxiliar de Laborat6rio do MAPA NE0 enquadrado MO PO T A - N A oo ittt et e e oot e e et et e e e s et e e e aatee e e s et eeaameeeeaanteeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 400
16
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43. Plano de Classificacao de Cargos - (PCC)

Médico de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ..ottt ettt et e oot e e e ot e e e aa et e e e aaeeeeaaneeeeaaaeeeeeaneeeeaanseeeaanseeeaanseeeeanseeesanseeeannes 402
Médico de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS .o ittt ettt oot e e e e et e e e a e et e e seeeeeaaseeeeameeeeaaneeeeeanseeeaanseeeaanseeeeanseeaeanneeaans 402
Médico do Trabalho de que trata a Lei n° 5.645/70 - PCC - 20 h - NS ..o ittt et e e et e e e et e e e ae e e e e e mee e e e anteeeeaneeeeeanneeeeanneeean 402
Médico do Trabalho de que trata a Lei n° 5.645/70 - PCC - 40 h - NS ..o ettt ettt e e et e e e et e e e ae e e e e s mee e e eanbeeeeaneeeeeanneeeeanneeean 402
Médico Veterinario de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ..ottt ettt ettt e e e e et e e e aaee e e e amee e e e ameeeesanseeeaaneeeeaanneeeaanseeeennes 402
Médico Veterinario de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 D - NS ...ttt ettt e ettt e e et e e e et e e e e e et e e e anseeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeennes 402
Engenheiro Agrénomo do PCC (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS .....ooiiiiiiii o 404
[ TG aaF= o= TU L TotoTe [o N o @1 @ N Y= IS 0T oY= 4 o e AN 1 SRS 404
L@ TN g aTToTo X e (o TN o @1 O N Y= TS T o T= T4 o e AN R 404
LOF= o To -l [T N TRV =TS 10T o T=Tq T e Lo N = O O Y SRS 406
(OF=Tqo To-Fo (=B AN TRV=Y B [} (=Y g T=To [E= T o T (o TN o @@ SR 408
Cargos de NIVEI AUXIIIAr A0 PO - N A ...ttt ettt oottt e e ettt e e o teeeaaaeeee e e seeeaaaseeeaameeeeeamseeeaamseeeaamseeeeamseeeeamneeeeamseeeeamseeeaanseeeaanseeeeaseeeeanneeaans 410
44. Plano Especial de Cargos da Cultura

Médico-Profissional Técnico Superior de que trataalLein® 11.233/2005-20 - NS ... e et e e e e e e e e e e s eneeeeennee 412
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataalLein® 11.233/2005 - 40 h - NS ... e e et e e e e e e e e e e e s eneeeeennee 412
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lei n? 11.233/2005 - NS ....oooiiiiiiiiiee e e e e snraeee e e 414
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lein? 11.233/2005 - NI ...cooiiiiiiiiiiiie e 416
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lein® 11.233/2005 - NA ... it 418
45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS .......ccccce i 420
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trataaLein?10.682/2003-40h-NS ......ccccceeiiiiiiiiiiie e 420
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS ..........cccooeveeeeneeee. 420
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-40h-NS .........ccccoveveeeeneee. 420
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS ..........c..oooiiiiiiiiiee e 422
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nl..........coooiiiiiiiii e 424
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA ...t e e e e e 426

46. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 20 h-NS ..o 428
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 40 h-NS ... 428
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS ............ooooiiiiiii e 430
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI ..........c..oovviiiiiiiiiiee e 432
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NA ...........ooiiiiiiiiiiiee e 434

47. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ

Médico do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ..ot 436
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ..o it 436
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataalLein® 11.907/2010 - PECFAZ -20h - NS ... 436
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Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein® 11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ... 436

(0= 1o To b A TRV S TUT o T=T o Tge (o I8 o L O WA SR 438
(O 1o To i N A= R o1 =T aaT=Te =TT N [ B o =@ A N | 440
(O 1o T b N AL YU D = T [ B d =L A N RS 442
48. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataa Lein® 11.356/2006 - 20 h - NS ......oiiiiiiii i 444
Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataa Lein® 11.356/2006 - 40 h - NS ..o e 444
Analista Técnico Admnistrativo do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NS ... ..ottt et e et e e ee e e e et e e e e sneee e e eneeeeeneeeeeanees 446
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NS ... ittt e bt e s b e e ene e e reesenee e 446
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NI ... it e et e e et e e e e e e e e enee e e e neeeeeenees 448
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - N L. ittt e e e et e e e ettt e e sttt e e e eaeeeeaseeeeaseeeeaanseeeaanseeeaaneeeeaannes 450

49. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Cargos do PGPE

Médico do PGPE de que trata a Lei n% 11.357/2006 - 20 N - NS ..ottt e et e e ettt e e et et e e et et e e e aeee e e aaeeeaaseeeeaneeeeanneeeeaseeeeaneeeeaneeaanns 452
Médico do PGPE de que trata a Lei N2 11.357/2006 - 40 N - NS ..ottt et e et e e ettt e e ettt e e e e ee e e e aeeeaamteeeeamseee e e seeeaanseeeeanseeeeaseeeaanneeaanns 452
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 20 h - NS ..ot e et e e e s ee e e e eneeeeanneeaenns 452
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 40 h - NS ...ttt e et e e e st e e e e sneeeeenneeeenns 452
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 20 N - NS ..ottt et e et e e e e e e e et e e e e aeeeeameeeeeeneeeeeaneeeeanneeaanns 452
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n% 11.357/2006 - 40 N - NS ...ttt et e ettt e e et e e e e e e e e s aeeeeanseeeeaneeeeeneeeaanneeeanns 452
Médico Maritimo do PGPEde que trata a Lei N2 11.357/2006 - 20 h - NS ..o ittt et et e e et e e e e te e e e st e e e e aseeaeaneeeeanneeaeanneeeaanneens 452
Médico Maritimo do PGPE de que trata a Lei N2 11.357/2006 - 40 N - NS ..ottt e e e e et e e e et e e e e ee e e e e aeeeaamseeeeanseeeeaneeeaanneeeanns 452
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 N - NS ...ttt e e e e et e e e e e e e et e e e e aeeeeameeeeesseeeeanneeeanneeaanns 452
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 40 N - NS ...ttt ettt e et e e ettt e e et e e e e et e e e amteeeesmneeeeaneeeaanneeeanns 452
Engenheiro Agronomo do PGPE (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n2 12.277/2010) - NS ... . .uiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e s et e e e e e e sntre e e e e s e snreeeeaeeeanes 454
e T P TeT=TUN (oTo N [0 TN o €T A N SR 454
L@ WY1 g TToTo X [0 T 2 © 1 e N S 454
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item 1 do § tnico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) - NS ... ..o e e 456
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) - NS .....ooi i e 456
Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE (item IV do § Unico do art. 12da Lein® 11.357/2006 ) - NS ..o 456
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item 1 do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) - NI ....cueiiiiiiiieiee et e e 458
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § tnico do art. 12da Lei n® 11.357/2006 ) - NI ..cooiuiiiiiiieeee e 458
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item I do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2008) - NA ... ..ot e et e e aee e e et e e e enee e e enneeas 460

Cargos do PGPE - Servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n? 12.277/2010) - NS . 462
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ... e 462
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Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio Na CEPLAGC - NS ... e 462

Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotados/exercicio na CEPLAC/MAPA - NS .......cccciiiiiiiiiiieenn. 464
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ..................... 464
Analista em Tecnologia da Informagéao do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ......... 464
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item I do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .......cccoocoiriieens 466
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA- NI .................. 466
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NA ........ccooiiiiiiiiiiieee 468

Cargos do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010)- NS ..... 470

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA - NS ..ot 470
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio NO INMET/MAPA - NS ...ttt e e nnraee s 470
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotados/exercicio no INMET/MAPA -NS .......ccccceeiiiciiiieeeeeene 472
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ..........ccccvveeee. 472
Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ........... 472
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA- NI .......cccccovviiiieeeeen, 474
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NI ........ccc.oe.... 474
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA .......cccovieeiiiciiieeeeeee 476

Cargos do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/ MP
Engenheiro Agrénomo do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS... 478

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE em exerciCio Na SPU/MP - NS ... .ottt e e e e s e e e e e s ae e e e e e e nnsbaneeaesennnees 478
Quimico do PGPE - servidores do PGPE em exercicio Na SPU/MP = NS ...ttt e et e e e e s e e e e s s eaaa e e e e e e s sasssaeeeaesanssseaeeaeesannnraneans 478
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NS ............o oo 480
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS .........ccccceeviiiiiiiee e, 480
Analista em Tecnologia da Informacado do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MPA-NS ...........cccccoeeinneenn. 480
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 12da Lei n? 11.357/2006) exercicio Nna SPU/MP - Nl.........cccovivieiiiiiiiieee e 482
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NI ........ccccccoviiiiireiiiccnneenn. 482
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NA ........coiiiiiiiiee e 484

50. Politicas Sociais
ANalista TECNICO A PoOlTtICAS SOCIAIS - NS ... e ettt ettt 486

51. Previdenciaria

Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - 20 h-NS .....ooiiiiiiiiiiii e 488
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - 40 h-NS ... e 488
F N Q=TT ez W o €AV o L= aTo =T To T AN T SRRSO 490
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - NS ... 490
TECNICO PreVIdBNCIANIO - NI ... ettt ee e et e et e e e e e e e oo oo oo oo oo e oo oo eeateaaeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeeeeeeaeeeseessssssssssssssssneneeeseeeaaaaaaaeeeeeaesaaeasssssnsssssssssnnnn 492
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Leino 10.355/2001 - NI ......c.vviieiiiiiiiiiiiee e 492
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Lei no 10.355/2001 - NA ... 494
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52. Previdéncia, Saude e Trabalho

Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355/2006 - 20 h - NS .....oiiiiiiiiiiie e 496
Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355/2006 - 40 h - NS ....ooii i 496
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lein® 11.355/2006 - 20 h- NS .......cccocieiiiiiiiiieeeeeees 496
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lein® 11.355/2006 - 40 h- NS .......cccccieiiiiiiiieeeeeeees 496
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006 - 20 h - NS ..o 496
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006 - 40 h - NS ..o 496
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lein® 11.355, de 2006- 20 h - NS .........cociiiiiiiiiiiiiiiiieee 496
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lein® 11.355,de 2006 - 40 h - NS ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieees 496
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006 - 20 h - NS .......oooiiiiiiiiiiiiiiee e 496
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006 - 40 h - NS ......oooiiiiiiiiiiiiiiie e 496
Sanitarista - Grupo-Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Trabalno - NS .......oooiiiiiiiiiii e ee e 498
Cargos Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude € do Trabalho - NS ... e 500
Cargos Nivel Intermediario da Carreira da Previdéncia, da Saldde € do Trabalno = NI ........coiiiiiiiiiiii e e e e ennaeeaeean 502
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Trabalno - NA ... ..o i e e e e s e e e e e s ar e e e e e e ssnnseeeaeesannsaeeeenen 504

53. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao - AGU

Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trataa Lein?10.480,de 2002-20 h- NS ... 506
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trataa Lein®10.480,de 2002-40 h- NS ... 506
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni8o - NS ........ooo ittt 508
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniB0 - NI ..........ooiiiiiiiiii e 510
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni80 - NA ...ttt e e et e e et e e e e et e e e e aeeeeanseeeeanneeeeaneeeas 512

54. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica

Especialista Federal em Assisténcia @ EXECUGA0 PENaAl - INS ... ittt s bt e ettt et e sb e sar e e sabeesneenaneas 514
Agente Federal de EXeCUGA0 Penal - NI ... ... e e e e e e e e oo e e e s e e e s m e e e e e m e e e e s me e e e s me e e e e mee e e e ameneeaamnneeeameneeeannes 516
RIGCTe gl (ofo ) of=To [T = 1o (ol Y o Lol (o = W = (=T od Loz Lo N =T a T | R N 518

55. Seguridade Social e do Trabalho

Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trataa Lein? 10.483,de 2002-20h - NS........ccoi oo 520
Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trataa Lein? 10.483,de 2002-40h- NS.......cccii i 520
Médico de Saude Publica Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trataa Lein® 10.483,de 2002-20h-NS ... 520
Médico de Saude Publica Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trataaLein® 10.483,de2002-40h-NS ... 520
Médico do Trabalho Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein®10.483,de 2002 - 20 h- NS ... 520
Médico do Trabalho Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein®10.483,de 2002 -40h- NS ... 520
Médico Veterinario Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483,de 2002 -20 h- NS ... 520
20
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Médico Veterinario Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein2 10.483, de 2002 - 40 h- NS .......cccoiiiiii e 520

Sanitarista (Grupo-Salde Publica) da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12da Lei n® 10.483, de 2002 - NS............. 522
Cargos de Nivel Superior da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12 da Lei n® 10.483, de 2002 - NS ...........ccccvvveeeeenne 524
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12 da Lei n® 10.483, de 2002 - NI........................ 526
Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, referenciado no art. 12da Lei n? 10.483,de 2002 - NA .......cccceevvecvieeeeeene 528
56. Seguro Social

Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n° 10.855/2004 - 20 1 - NS ... eiiiiiiiii et e e et e e et e e e e ne e e e e eneee e s aneeeeennee 530
Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n° 10.855/2004 - 40 N - NS .. it e e et e e e e ne e e e e enee e e s eneeeeennes 530
LN g E 11y = W (o TS 7= T o TR T Yo = LI A PR 532
Cargos Nivel Superior da Carreira Seguro Social (exceto Analista do Seguro Social ) - art. 22 da Lei n? 10.855/2004 - NS ........coociiieeiivccieee e 532
FaVe =T o1 (e [T c VTt o 1= DY =T =T = N SR 534
TECNICO A SEIVIGOS DIVEISOS = NI ...ttt ettt e ettt e ettt e e ettt e e e tee e e e seeeeaseeeeaaseeeeamseeaeamneeeaamseeeeamseeeeaneeeeanseeeeanseeeeanseeeeanseeeeasneeeaaneeaans 534
QL= Te] T ToTo X (o T Y=o T T o TR oot T= Tl L SR 534
Cargos Nivel Intermediario da Carreira do Seguro Social ( exceto Agente/Técnico de Servigos Diversos e Técnico Seguro Social ) - NI ................... 534
AUXIlIAr de SEIVIGOS DIVEISOS = INA ...ttt e ettt e et e oot e e e e teeeeaaaete e e seee e e eeeeeaseeaeaseeeeameeeeeamseeeeaneeeeamseeeeaaseeeeaneeeeamseeeeaseeeeanseeeaanseeeeasneeeanneeeans 536
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social ( exceto Auxiliar de Servigos Diversos ) - art. 22 da Lei n® 10.855/2004 - NA ......cccoiriiiiieiieeeene 536
57. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Cargos de Nivel Superior Integrantes do Quadro Suplementar SUSEP a que se refere 0 § 52 do art. 52 da Lei n® 11.890/2008 - NS ........cccoeriiiiieiiieene 538
Cargos de Nivel Intermediario da SUSEPR - N ... ..o ettt e et e e e et e e e ottt e e e aaeeeeeameeeeaaaeeeeaaseeeeeamseeeaamseeeaanseeeeamseeeaanseeeaanseeeeanseeeeanneeaans 540
58. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC (inciso | do caputdo art. 18 da Lein? 12.154/2009 ) - NS ......cooiiiiiiie e 542
Analista Administrativo da PREVIC (inciso Il do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS ..o 544
Técnico Administrativo da PREVIC (inciso Il do caput do art. 18 da Lein® 12.154/2009 ) - NI .. ... e e 546
Cargos de Nivel Superior da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS ..o i e e 548
Cargos de Nivel Intermediario da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lein® 12.154/2009 ) - Nl .......ueiiiiiiiiiie e 550
Cargos de Nivel Auxiliar da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NA ..ot e e e e e eee e 552
59. Técnico-Administrativos em Educacéao - PCCTAE

Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005-20h-NS .................... 554
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005 -20 h- NS . 554
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - PCCTAE, de que trataaLein® 11.091/2005-20h-NS ........... 554
Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005 -40h-NS................... 556
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005-40 h - NS .. 556
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trataaLein® 11.091/2005 -40h-NS .......... 556
Técnico-Administrativos - NIVel ClasifiCagao: A - PO C T AE .. ... ettt ettt et ettt e ettt e e ettt e e aaseee e e teeeeaneeeeeaseeeeamseeeeanseeeeaneeeeasneeaanseeeeanneens 558
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag@o: B - POCOTAE ... ettt ettt oot e e ettt e e et e e e e easee e e e seeeeameeeaeaneeeeamneeeeanteeeeaneeeeanaeeaanseeeeanneens 560
Técnico-Administrativos - Nivel Clasificagao: € - POCTAE ... ettt et et et e e ettt e e et e e e e aseee e e seeeeameeeeeaseeeeamneeeeanseeeeaneeeeasaeeaanseeeeanneens 562
Técnico-Administrativos - Nivel ClasificCagao: D - POCTAE ... ettt ettt ettt e e ettt e e et e e e e asee e e e seeeeaneeeeeaneeeeamneeeeanteeeeaneeeeanneeaanseeeeanneeas 564
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag@o: B - POCOTAE ... ettt ettt e et e e et e e e et e e e e ase e e e e teeeeaaeeeeeaaseeeeamneeeeanseeeeaneeeeanneeaanseeeeanneeas 566
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Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCagao: A - PO C T AE ... ... i ittt ettt e ettt e e et e e e e teee e et eeaeaseeeeaaseeeeamseeeeaneeeeaaneeeeaseeeeaanseeeaanseeeaanseeeeannes 558
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCagao: B - POCTAE ... ...ttt ettt ettt e ettt e e e a et e e et et e e aaeeeeaaaeeeeaseeeeaaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 560
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCag80: € - POOTAE ...ttt ettt e e ettt e e ettt e e s aaeee e et et e e aaneeeeaaseeeeaseeeeaaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeanees 562
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCaga0: D - POOTAE ...ttt ettt e e ettt e e ettt e e e aaeee e et et e e aaseeeeaaseeeeaseeee e neeeeaanseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeannes 564
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCagao: E - POCTAE ... ...ttt ettt ettt e e et e e e a et e e et et e e aaeeeeaaaeeeeaseeeeaaneeeeaamseeeanseeeeanseeeaanseeeeanseeeeannes 566
60. Tecnologia Militar
F N Q=11 = e LT [ =Tot g o FoTe L E= T 1Y 1 =T e N RS 568
(= oT=T ol gL o lo Lo RN r=TolaTo] (oo Tt W1V =T SRS 568
Cargo de Nivel Superior do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MilItares - NS .........oo i 568
JLIC= o] a1 ToTo Xe [T 1=Tot oo Fo T = T8 1Y 11 = N S 570
Cargo de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - NI .........ooo i 570
Cargo de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlitares - NA ..o e e et e e eee e e s e e enee e e eneee s 572
61. Tribunal Maritimo
8T o (Y= T [T 1 (= el NN 1 SRR 574
IS0 v-40e Lo T I T o0 TaE= VLY. U110 T Tl N SRR 574
lll - CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACOES
62. Cargos em Comisséo e Gratificacoes
Remuneragéo dos Cargos em COmMISSA0 € GratifiCAGOES ... . uueiiiiuiieiiiiie et e et e e et e e ettt eer ettt e e e et e e e aaeeeeaaaeeeeaaneeeeaanseeeaanseeeeanseeeeanseeeaanseeeeanneeeeannes 576
lll- QUADRO EM EXTINCAO DA UNIAO EX-TERRITORIOS
63. Quadro em Extincéo da Uniao
Plano de Classificacdo de Cargos dos ex-Territérios Federais - PCC-Ext do Quadro em Extincédo da Unido ex-Territérios Federais
Cargos: Cargos de Nivel Superior Optantes dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso IV do art. 32 da Lei n? 13.681,de 2018 - NS ........coccviiereeiiicniiennenn. 592
Cargos: Cargos de Nivel Intermediario Optantes dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso IV do art. 3¢ da Lei n? 13.681,de 2018 - NI ... 594
Cargo: Cargo de Técnico de Nivel Intermediario Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o art.8° da Lei n® 13.681,de 2018 - NI ......cccooociiiiiiinnnnens. 594
Cargos: Cargos de Nivel Auxiliar Optantes dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso IV do art. 32 da Lei n® 13.681,de 2018 - NA .......ccoiiiiiiieiiiieeeiieeene 596
22
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Estrutura Remuneratéria Especial de Cargos Especificos do Quadro em Extin¢cao da Unido ex-Territérios Federais

Cargos: Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes do PCC-Ext que optaram pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata art. 19
daLeiN® 12,277, d 2010 - NS ....iii ittt e et e e ettt e ettt e e e eteeeeebeeeeeteeeeeaseeeeabeeeeeasseeeaaaseeeabeeeeeateeeeaateeeaatteeeeeateeeeanteeeaaabeeeeanteeeeabeeeaanreeeeanreeeeanrees 598
Carreiras de Gestao Governamental do Quadro em Extincao da Uniao ex-Territorios Federais

Cargo: Auditor Federal de Financas e Controle (Carreira de Financas e Controle) - integrantes do Quadro em Extingao da Unido de que trata o art. 3°

A EC N2 79,08 2014 - NS ...oo.oeoeeoeee et e e s esesss s sses s s s e s s e s e s s es s e s s e s e ss e s s s s a2 s e e e s e ss b e s s s e e ss e s e see e sseeseees e esse st s s 600
Cargo: Analista de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento) - integrantes do Quadro em Extingdo da Uni&o de que trata o

art. 32da EC N279,d8 2014 - NS ..o ittt ittt e ettt e e e e ettt et e e e e s aeaeeeeeeaaassaeeeeeaaasaeeeeeeaaasseeeeeeeaanteeeeeeeannseeeeeeeaanseeeeeeeaanttaeeeeeeaannteeeeeeeaannraeeaeeeaanrnnen 600
Cargo: Técnico Federal de Finangas e Controle (Carreira de Financas e Controle) - integrantes do Quadro em Extingdo da Uniao de que trata

Lo I= L MG o F= I =l O o L TN =02 0 I N | N 602
Cargo: Técnico de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento) - integrantes do Quadro em Extingdo da Unido de que

(=T W I G Rl e P L O o e To [T 0 I S N 602

Grupo Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacdo da Uniao do Quadro em Extincao da Unidao ex-Territorios Federais
Cargo: Cargo do Grupo Tributagéo, Arrecadacao e Fiscalizagao da Unido, integrantes do Quadro em Extingéo da Uni&o de que trata a Lei n? 5.645, de 1970 - NS ... 604
Cargo: Cargo do Grupo Tributagéo, Arrecadacao e Fiscalizagdo da Unido, integrantes do Quadro em Extingéo da Unio de que trata a Lei n® 6.550, de 1978 - NS. .. 604

Carreiras de Magistério optantes do Quadro em Extingcédo da Uniao ex-Territérios Federais

Cargo: Cargo de Magistério Optante dos Ex-Territorios, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n? 13.681, de 2018 - Dedicagao Exclusiva .........cccocccceveninernneen. 606
Cargo: Cargo de Magistério Optante dos Ex-Territ6rios, de que trata o inciso Il do art. 3° da Lei n® 13.681, de 2018 = 40 NOTAS ... 608
Cargo: Cargo de Magistério Optante dos Ex-Territorios, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n? 13.681, de 2018 - 20 hOras .......ccocueeeeiiieieeiiiie e 610

Policiais Civis do Quadro em Extincdo da Uniao ex-Territorios Federais
Delegado de Policia Civil Optante dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso |l do art. 32 da Lei n® 13.681,de 2018 - NS .o 612

Médico-Legista Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n® 13.681, de 2018 - NS
Perito Criminal Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso Il do art. 3¢ da Lei n? 13.681, de 2018 - NS

Técnico em Medicina Legal Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lein® 13.681,de 2018 - NS........cccciivieiiiicciiere e, 612
Técnico em Policia Criminal Civil Optante dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n® 13.681,de 2018 - NS.........cccooeviiiiiiiiiee e - 612
Agente Carcerario Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n2 13.681, de 2018 .........cooevueveererieeresciesieeie e 614
Agente de Policia Civil Optante dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso [1 do art. 32 da Lei n® 13.681, de 2018 ......eeeiuerreiiuereeaauieeeaieeaeaaneeeeaeeeeeaeeeeeanaeeas 614
Aucxiliar Operacional de Perito Criminal Civil Optante dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso I do art. 32 da Lei n® 13.681, de 2018, ....eeveeeeruveeeeneeeeann 614
Datiloscopista Policial Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n® 13.681, de 2018 .........covuiueiieiieeiereiereeieeseeeeseee e ieesseeeseeeenns 614
Escrevente Policial Civil Optante dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei N2 13.681, A8 2018 ..........cuevererreeereeseisereeiesse s ssssssssss s sesssenes 614
Escrivao de Policia Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso |1 do art. 32 da Lei N2 13.681, de 2018 .........ouevereereeiereiiieeis e 614
Guarda de Presidio Civil Optante dos Ex-Territérios Federais, de que trata o inciso Il do art. 32 da Lei n® 13.681, de 2018. .......co.cevrvrveereciierisieiessee e 614
Investigador de Policia Civil Optante dos Ex-Territorios Federais, de que trata o inciso I do art. 32 da Lei n® 13.681, de 2018 .........covuuriemrierieeeeieeeeeeisee e eseeseees s 614

Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar optantes do Quadro em Extingao da Uniéo ex-Territorios Federais
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territorios Federais do Amapd, de Ronddnia e de Roraima - COM OPCAQOde acordo com art. 96

LI N2 13.328, 8 2016 ... euiieeieeeeeiieiee e ee et ee e e e ettt e e e e etteeeeeeeeaseeeeseaaaaseeaeaeaastaseaaeaasseseaeaaasssseaaeaaassseeaesaaassssesaesansssseaesassssseeeeanssseseeeaasaseseeeesantseeeeeaaasseeseeeaassseeaeeananreeeaaeanntes 616
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do antigo Distrito Federal (art. 65 da Lei n? 10.486, A8 2002 ) .........eieiuieiuiiiiieeniieeiteeseeetee sttt seee st et eeneesbe e b e saeesanes 616
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territorios Federais do Amapa, de Rondbnia e de Roraima - SEM OPGCAO de acordo com art.96 Lei n® 13.328, de 2016 ... 618
(7 T [ To [ o] TSP PSPPRSRR 620
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior Posicdo:janeiro/2017
GLAEEE ARG ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

Il 23.595,39 23.595,39
ESPECIAL I 23.223,81 23.223,81

I 22.858,08 22.858,08

Vi 22.134,94 22.134,94

% 21.786,35 21.786,35
PRIMEIRA v 21.443,26 21.443,26

Il 21.105,56 21.105,56

I 20.773,20 20.773,20

I 20.446,05 20.446,05

Vi 19.799,23 19.799,23

\% 19.487,42 19.487,42
SEGUNDA v 19.180,54 19.180,54

Il 18.878,47 18.878,47

I 18.581,18 18.581,18

I 18.288,55 18.288,55

% 17.709,98 17.709,98

v 17.431,08 17.431,08
TERCEIRA Il 17.156,58 17.156,58

I 16.886,39 16.886,39

I 16.620,46 16.620,46

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicédo: essa informacgéao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)



*Os atuais cargos,ocupados e vagos,de Analista de Informagdes,de que trata Lein?10.862/2004,passam adenominar-se Oficial de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a”do inciso ldo art.22da MP 434/2008.

*Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informacdes possuidores do Curso
de Informacdes Categoria “A” da extinta Escola Nacionalde Informagdes - EsNlou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado com o
Analista de Informagcdes,em fungdo da formacédo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea “a”do inciso |do caputdo art.2°da Lei 11.776/2008.(caputdo art.3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 3°-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado & comprovagédo de que:

|-preenchem os requisitos paraingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicbes guardam similaridade em diferentes graus de com plexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas relacionadas a obtencédo, anélise e disseminagcadao de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos
hum anos para a atividade de inteligéncia;

Ill - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora
essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Atendidas as condicbes de que tratam os incisos I,lle lll,os servidores de que trata o art. 3°-Ada Lein®11.776/2010,serdo enquadrados
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin,observados a similaridade de suas atribuicbes, os requisitos de formagéo profissional
e a posicao relativa na Tabela de Correlagdo,nos termos do Anexo Vlida lein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1°do art. 3-Ada Lein?11.776/2010.

Subsidio - Anexo Ila Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos le lldo art. 22da MP 434/2008 passam a serremunerados
exclusivamente porsubsidio (a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Uunica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a”do inciso | (Oficial de Inteligéncia) aplica-se o regime de dedicacéao
exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo com patibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica regulamentada em ato do
Diretor-Geral da ABIN. (1°do art.6°2da Lein®11.776/2008)

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

Legislacdoes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003
Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto-Lein?2.405 art.6°de 1987 Decreto n©5.088 de 20.05.2004
Parecer SAE/CAD/AJ n®17/91 Decreto n25.206 de 15.09.2004

Oficio SAE/CAD/SE-02/n® 10583 Portaria n®298 de 31.09.2005
Parecern®352.91 - Boletim Servigo Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
n®14 Ano Ilde 16 231 OUT/91 SAE/PR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Portaria n®171/SSI/CMPR Medida Proviséria n?309 de 04.07.2006
Lein®8.162 de 08.01.91 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008
Parecern?52 de 16/05/94/SAE Lein?11.776 de 17.09.2008
ParecerCS - 43/PR Lein?12.277 de 30.06.2010
Lein®9.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
Lein210.331 de 18.12.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein?13.324 de 29.07.2016 art.36 e art. 37

Lein®10.698 de 02.07.2003
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia
Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior Posicdo:janeiro/2017
cnEe PADRAOG ,ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

Il 21.233,48 21.233,48
ESPECIAL Il 20.919,69 20.919,69

I 20.610,53 20.610,53

Vi 20.010,23 20.010,23

v 19.714,50 19.714,50
PRIMEIRA % 19.423,16 19.423,16

Il 19.136,12 19.136,12

Il 18.853,32 18.853,32

I 18.574,70 18.574,70

Vi 18.033,68 18.033,68

v 17.767,18 17.767,18
SEGUNDA % 17.504,61 17.504,61

Il 17.245,92 17.245,92

Il 16.991,07 16.991,07

I 16.739,96 16.739,96

v 16.252,39 16.252,39

% 16.012,21 16.012,21
TERCEIRA 1 15.775,57 15.775,57

Il 15.542,43 15.542,43

I 15.312,74 15.312,74
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Subsidio - Anexo |l a Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional,
abono, prémio, verba de representagcao ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n2434 de 04.06.2008

Lein?11.776 de 17.09.2008

Lein?12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775de 28.12.2012

Lei n?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posicdo: janeiro/2017
CLASSE PADRAO ,AT'VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

I 10.830,39 10.830,39
ESPECIAL I 10.566,24 10.566,24

I 10.308,53 10.308,53

Vi 9.817,66 9.817,66

Y 9.578,20 9.578,20
PRIMEIRA WY 9.344,58 9.344,58

Il 9.116,67 9.116,67

Il 8.894,30 8.894,30

I 8.677,37 8.677,37

! 8.264,17 8.264,17

Y 8.062,59 8.062,59
SEGUNDA WY 7.865,94 7.865,94

Il 7.674,10 7.674,10

Il 7.486,93 7.486,93

I 7.304,33 7.304,33

Y 6.956,49 6.956,49

WY 6.786,83 6.786,83
TERCEIRA n 6.621,29 6.621,29

Il 6.459,80 6.459,80

I 6.302,23 6.302,23
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos |l e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 22 da MP 434/2008.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso lldo caputdo art. 22 ( Agente de Inteligéncia) aplica-se o
regime de dedicacgéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica
regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. (12do art. 62da Lein?11.776/2008).

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto-Lein?2.405 art. 6°de 1987 Decreto n?5.088 de 20.05.2004
Parecer SAE/CAD/AJ n®17/91 Decreto n®5.206 de 15.09.2004

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n®1.053 Portaria n®298 de 31.09.2005
Parecern?352/91 - Boletim Servigco Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
n®14 Ano lde 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Portarian®171 SSI/CMPR Medida Provis6ria n? 309 de 04.07.2006
Lein®8.162 de 08.01.91 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Provis6ria n® 434 de 04.06.2008
Parecern®52 de 16.05.94 - SAE Lein®11.776 de 17.09.2008

Parecer CS - 4/.PR Lein®12.277 de 30.06.2010
Lein?9.651 de 27.05.98 Medida Provis6ria n® 568 de 11.05.2012
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3¢
Lein210.331 de 18.12.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Lein®10.698 de 02.07.2003
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posigdo:janeiro/2017
CLASSE PADRAO ,AT'VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

In 9.746,28 9.746,28
ESPECIAL Il 9.508,57 9.508,57

I 9.276,65 9.276,65

Vi 8.834,90 8.834,90

Y 8.619,42 8.619,42
PRIMEIRA v 8.409,19 8.409,19

In 8.204,09 8.204,09

Il 8.003,99 8.003,99

I 7.808,76 7.808,76

VI 7.436,92 7.436,92

Y 7.255,53 7.255,53
SEGUNDA v 7.078,57 7.078,57

Il 6.905,92 6.905,92

Il 6.737,48 6.737,48

I 6.573,17 6.573,17

Y 6.260,15 6.260,15

v 6.107,46 6.107,46
TERCEIRA 11 5.958,50 5.958,50

Il 5.813,17 5.813,17

I 5.671,38 5.671,38
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776, de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:
Medida Proviséria n2434 de 04.06.2008
Lein211.776 de 17.09.2008
Lein?212.277 de 30.06.2010
Lein?12.775 de 28.12.2012
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA)

Carreira de Especialista em Recursos Hidricos e Saneamento Basico
Cargo: Especialista em Recursos Hidricos e Saneamento Basico - ANA

Carreira de Especialista em Geoprocessamento
Cargo: Especialista em Geoprocessamento - ANA

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLAGSE PRADEAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") ™)

In 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL [ 20.538,26 20.538,26
I 20.040,07 20.040,07
% 19.541,88 19.541,88
Y 19.044,73 19.044,73
B In 18.545,48 18.545,48
[ 18.048,34 18.048,34
I 17.549,09 17.549,09
% 17.051,95 17.051,95
Y 16.553,76 16.553,76
A In 16.054,51 16.054,51
[ 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial)
Subsidio - item " b " do Anexo XXVIIl da Lei n® 13.326, de 2016

Quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome a partir de janeiro, de 2017: | - cargos de Especialista em
Recursos Hidricos; e Il - cargos de Especialista em Geoprocessamento (art. 12da Lei n® 10.768, de 2003 - redacdo dada pelo art. 5° da Lei n® 14,026, de 2020)

A partir de 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o art. 12 da Lei n® 10.768, de 2003, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela Unica.
(art. 8-C da Lei n® 10.768, de 2003 - incluido art. 22 da Lei n® 13.326, de 2016).

A partir de 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o art. 12 da Lei n® 10.768, de 2003, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela Unica.
(art. 8-C da Lei n® 10.768, de 2003 - incluido art. 22 da Lei n® 13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XIX e XX do caput art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, a partir
de 12 de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: Il - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos (GDRH), de que trata a alinea “b” do inciso |
do caput do art. 8°-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos XIX e XX do caput do art. 12. da Lei n® 13.326, de 2016 e
também nao sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens | a Xl do art. 14 da Lei n® 13.326, de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos la XXllldo caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016 ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensao administrativa de deciso judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein® 13.326, de 2016 ).

(*) A aplicacéo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugao de remuneragao, de proventos e
de pensoes. (art.17. da Lei n? 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugao de remuneragdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagéo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIII do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganiza¢do ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer
natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXVIII e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da revisdo geral da remuneragéo
dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagcao vigente até o dia anterior
ao da implantag&o de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 nao sdo cumulativos com os valores decorrentes da aplicagao da
Lei n?13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensdo. (art.23. da Lei n213.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar redu¢do de remuneracéo, de proventos e de
pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Legislagées Correspondentes: Resolugao n? 1 de 14.01.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 9.427, de 26 de dezembro de 1996 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Lei n®9.472, de 16 de julho de 1997 Medida Provisoria n® 124 de 11.07.2003 Decreto n® 5.515 de 18.08.2005

Lei n? 9.478, de 6 de agosto de 1997 Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999 Lei n® 10.752 de 30.10.2003 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 73

Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000 Lein? 10.768 de 19.11.2003 Lein212.702 de 07.08.2012 art. 72

Lei n®9.984, de 17 de julho de 2000 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n® 7.922 de 18.02.2013

Lei n?9.986, de 18 de julho de 2000 Resolugao n? 29 de 19.01.2004 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001 Lei n® 10.871 de 20.05.2004 Lei n® 12.998 de 18.06.2014

Medida Provisoéria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001 Medida Proviséria n 210 de 31.08.2004 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 70

Lein?11.182, de 27 de setembro de 2005 Lein? 11.094 de 13.01.2005 art.23 Lein? 13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11, e arts. 12a 27
Lein210.180, de 6 de fevereiro de 2001. Decreto n? 5.515 de 18.08.2005 Medida Proviséria n® 844 de 06.07.2018

Lei n®9.984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 Ato Declaratério do Presidente da Mesa do CN n° 70, de 2018
Lei n®9.986 de 17.07.2000 Lei n® 11.292 de 26.04.2006 Lei n® 13.848 de 25.06.2019

Decreto n® 3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15 Lei n® 14.026 de 15.07.2020

Resolug&o n® 23 de 18.06.2001 Lei n® 11.490 de 20.06.2007
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Superior Posicio: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
s PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") )
I 19.564,36 19.564,36
ESPECIAL I 19.085,06 19.085,06
I 18.604,72 18.604,72
\% 18.125,43 18.125,43
Y 17.645,08 17.645,08
B I 17.166,83 17.166,83
1 16.685,44 16.685,44
I 16.206,14 16.206,14
v 15.726,85 15.726,85
15.247,56 15.247,56
A I 14.767,21 14.767,21
1 14.287,91 14.287,91
I 13.807,57 13.807,57
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AN A - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial)
AN AC - Agéncia Nacional de Aviagédo Civil (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacionaldo Cinema (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial)

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplem entar (Autarquia Especial)

Subsidio - item "¢ "do Anexo XXVIllda Lein?13.326,de 2016

Quadro de pessoalda Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome, a partir de janeiro, de 2017: Il - cargos de Analista
Administrativo. (art. 1°da Lein®10.768, de 2003 - redacio dada pelo art. 52da Lein?® 14.026, de 2020)

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 1da Lein®10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo Ilda Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n® 155, de 2003 convertida na Lein? 10.871, de 2004).

ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)
ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

ANTT - Agéncia Nacionalde Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

A partirde 12 de janeiro de 2017, conform e especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein®13.326, de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que
tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, e a Leino 10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lein®13.326, de 2016).

A partirde 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.768, de 2003, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em
parcela Unica. (art. 8-C da Lein?10.768, de 2003 - incluido art. 22 da Lein®13.326, de 2016).

A partirde 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o_art. 1°da Lein®10.871, de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em
parcela Unica. (art. 15-D da lein®10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lein? 13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XXle XXlldo caputart. 12 da Lein®13.326, de
2016, a partirde 12 de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: lll - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa em Regulagéo
(GDATR), a que se referem o inciso Ildo caputdo art. 15 da Lein?10.871,de 20 de m aio de 2004, e a alinea “b” do inciso lldo caput do art. 8°-A da Lein? 10.768,de 19 de novembro de 2003,
para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos XXle XXlldo caputdo art. 12 da Lein® 13.326,de 2016 e também ndo sdo mais devidas as parcelas remuneratérias
dos itens la Xlldo art. 14 da Lein? 13.326, de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos la XXllldo caputdo art. 12 da Lein? 13.326,de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisdo adm inistrativa ou judicial ou por extensdo adm inistrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos. aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar reducédo de remuneragéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n?13.326, de 2016).

Na hipétese de redugdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lein?13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIIl do caput do art. 12 da Lei n?13.326, de 2016, eventual diferengca serd paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisoéria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdao ou promogao ordindria ou
extraordindria, da reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das remuneracdes previstas na Lei n?13.326, de 2016 , da concessdo de reajuste
ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lein?13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de
2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lein?13.326, de 2016 estard sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geralda
remunerac¢do dos servidores plUblicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n®13.326, de 2016 com base na legislagcdo vigente até o dia
anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n?13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes
da aplicacdo da Lein?13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensédo. (art.23. da Lein?13.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacédo das disposicdes da Lein® 13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugédo de remuneragéo, de proventos
e de pensdes. (art.17.da Lein®13.326, de 2016).

Legislacoes Correspondentes:

Lein®9.427, de 26 de dezembro de 1996
Lein®9.472, de 16 de julho de 1997
Lein®9.478, de 6 de agosto de 1997
Lein®9.782, de 26 de janeiro de 1999
Lein?9.961, de 28 de janeiro de 2000
Lein®9.984,de 17 de julho de 2000
Lein®9.986, de 18 de julho de 2000
Lein®10.233,de 5 de junho de 2001

Medida Proviséria n? 2.228-1, de 6 de setembro de 2001
Lein®11.182,de 27 de setembro de 2005
Lein®10.180,de 6 de fevereiro de 2001.
Lein®9.478 de 06.08.1997984 de 17.07.2000
Lein®9.984 de 17.07.2000

Lein®9.986 de 17.07.2000

Decreto n®3.692 de 19.12.2000

Resolugdo n® 23 de 18.06.2001

Resolugdon? 1 de 14.01.2002
Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n?® 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003
Lein210.752 de 30.10.2003
Lein210.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Resolugdo n®29 de 19.01.2004
Lein210.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005 art.23
Lein211.097 de 13.01.2005 art.5
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lein211.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n?® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490, de 20 de junho de 2007

Decreto n®5.827 de 29.06.2006
Decreto n®6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008
Lein211.907 de 02.02.2009
Decreton?7.133 de 19.03.2010
Decreto n?7.922 de 18.02.2013
Decreto n®8.037, de 28.06.2013
Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein212.998 de 18.06.2014
Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11 e arts. 12 a 27
Medida Proviséria n? 844 de 06.07.2018

Ato Declaratério do Presidente da Mesa do CN n2 70, de 2018

Lein®13.848 de 25.06.2019
Lein®14.026 de 15.07.2020
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANAC - ANCINE - ANEEL - ANS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Aviacao Civil

Cargo: Especialista em Regulagao de Aviagédo Civil - ANAC

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacadao da Atividade Cinematografica e Audiovisual

Cargo: Especialista em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira de Regulacdao e Fiscalizacao de Recursos Energéticos

Cargo: Especialista em Regulagcdo de Servicos PUblicos de Energia - ANEEL

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacao de Saude Suplementar

Cargo: Especialista em Regulagao de Saude Suplementar - ANS

Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural

Cargo: Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural - ANP

Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Especialista em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP
Carreira de Regulacdo e Fiscalizacao de Servico Publicos e Telecomunicacébes

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servicos PUblicos de Telecomunicagdes - ANATEL

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Aquaviarios

Cargo: Especialista em Regulagao de Servicos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Terrestres

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacadao de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

in 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL I 20.538,26 20.538,26
| 20.040,07 20.040,07
v 19.541,88 19.541,88
v 19.044,73 19.044,73
B in 18.545,48 18.545,48
I 18.048,34 18.048,34
| 17.549,09 17.549,09
v 17.051,95 17.051,95
v 16.553,76 16.553,76
A in 16.054,51 16.054,51
I 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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ANAC - Agéncia Nacional de Aviacéao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)
Subsidio - item " a " do Anexo XXVIil da Lei n® 13.326, de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 12 da Lei n® 10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no
Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004 (Medida Proviséria n® 155, de 2003 convertida na Lei n® 10.871, de 2004).

A partir de 1° de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, e a
Lein®10.768, de 19 de novembro de 2003.(art. 12. da Lei n® 13.326, de 2016).

A partir de 1° de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o_art. 1°da Lei n® 10.871, de 2004 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela Unica. ( art. 15-D da lei
n?10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lei n® 13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos la IX e XVIldo caput art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, a partir de 1° de
janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: | - vencimento basico e Gratificacédo de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR), de que trata o inciso | do caput do art. 15 da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos | a IX e XVIl do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016 e também n&o s&o mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens |
a Xlldo art. 14 da Lei n® 13.326, de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracéao por decisdo administrativa ou judicial ou por extens@o administrativa de decis&o judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.
(art. 15da Lein®13.326, de 2016 ).

(*) A aplicagdo das disposigdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos. aos inativos e aos pensionistas nao poderd implicar redugcao de remuneragéo, de proventos e de pensdes.
(art.17. da Lei n? 13.326, de 2016).

Na hipétese de reduc¢do de remuneragéo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos | a XXIIl do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promog¢ao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacao ou da reestruturagdo dos
cargos, das carreiras ou das remuneragoes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes
dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n? 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da remuneragéo dos
servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagao vigente até o dia anterior ao da
implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 nao sdo cumulativos com os valores decorrentes da aplicagdo da Lei n® 13.326, de
2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensao. (art.23. da Lei n® 13.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacao das disposicdes da Lei n? 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugcéao de remuneragéo, de proventos e de pensées. (art.17. da
Lei n® 13.326, de 2016).

Legislacoes Correspondentes: Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
Lei n®9.427, de 26 de dezembro de 1996 Lei n® 9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n®9.472, de 16 de julho de 1997 Lei n° 10.233 de 05.06.2001 Lei n® 11.907 de 02.02.2009
Lei n®9.478, de 6 de agosto de 1997 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010
Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n? 7.922 de 18.02.2013
Lei n®9.961, de 28 de janeiro de 2000 Lei n® 10.871 de 20.05.2004 Decreto n? 8.037, de 28.06.2013
Lei n®9.984, de 17 de julho de 2000 Lei n? 11.182 de 27.09.2005 Medida Proviséria n? 632 de 24.12.2013
Lei n°9.986, de 18 de julho de 2000 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 Lei n® 12.998 de 18.06.2014
Lei n®10.233, de 5 de junho de 2001 Lei n® 11.292 de 26.04.2006 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 72
Medida Proviséria n? 2.228-1, de 6 de setembro de 2001 Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15 Lei n® 13.326 de 29.07.2016 arts. 10e 11
Lei n®11.182, de 27 de setembro de 2005 Lei n® 11.490 de 20.06.2007 Lei n®13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12227
Lei n®10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Decreto n° 5.827 de 29.06.2006 Lei n® 13.848 de 25.06.2019
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANATEL - ANCINE - ANP - ANS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC)

Carreira Suporte a Regulacao e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicacoes
Cargo: Técnico em Regulacao de Servicos Publicos de Telecomunicagdes - ANATEL

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao da Atividade Cinematografica e Audiovisual
Cargo: Técnico em Regulacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira Suporte a Requlacido e Fiscalizacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Técnico em Regulacao de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao de Saude Suplementar
Cargo: Técnico em Regulacao de Saude Suplementar - ANS

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao de Servicos de Transportes Aquaviarios
Cargo: Técnico em Regulacao de Servicos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira Suporte a Regulacao e Fiscalizacdao de Servicos de Transportes Terrestres
Cargo: Técnico em Regulacao de Servicos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacao de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Carreira de Suporte a Regulacao e Fiscalizacao de Aviacao Civil
Cargo: Técnico em Regulacao de Aviagao Civil - ANAC

Nivel Intermediario Posicéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

Il 10.506,18 10.506,18
ESPECIAL [ 10.243,99 10.243,99
| 9.990,44 9.990,44
Y 9.492,86 9.492,86
v 9.258,79 9.258,79
B Il 9.028,68 9.028,68
[ 8.805,55 8.805,55
| 8.587,18 8.587,18
Y 8.203,93 8.203,93
v 7.961,87 7.961,87
A I 7.766,13 7.766,13
[ 7.575,70 7.575,70
| 7.388,37 7.388,37

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)



ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANS - Agéncia Nacional de Satude Suplementar (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

Subsidio - item "a " do Anexo XXIX da Lein® 13.326, de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 12da Lein? 10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871, de 2004 (Medida Proviséria n? 155, de 2003 convertida na Lein® 10.871, de 2004).

A partir de 12 de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIll e XXIX da Lein® 13.326, de 2016, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam a
Lein210.871, de 20 de maio de 2004, e a Lein?10.768, de 19 de novembro de 2003.(art. 12. da Lei n? 13.326, de 2016).

A partir de 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o_art. 12da Lein? 10.871, de 2004 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela
Unica. (art. 15-D da lein®10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lein® 13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos X a XVIlldo caput art. 12 da Lein® 13.326, de 2016, a
partir de 12 de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: |- vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR), de que trata o inciso | do caput do
art. 15 da Lein?10.871, de 20 de maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos os incisos X a XVIl do caputdo art. 12 da Lein®13.326, de 2016 e também
ndo sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens | a Xll do art. 14 da Lei n? 13.326, de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXllldo caput do art. 12 da Lein? 13.326, de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo adm inistrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga
judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein® 13.326, de 2016 ).

(*) A aplicacéo das disposicdes da Lei n® 13.326., de 2016 aos servidores_ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n?13.326, de 2016).

Na hip6tese de redugdo de remuneracao, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIIl do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogéo ordindria ou extraordinaria, da
reorganizagao ou da reestruturagcdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de
qualquer natureza ou da implantacdo dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n?13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n®13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da revisdo geral da
remuneracéo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n? 13.326, de 2016 com base na legislacao vigente até o dia
anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da
aplicagcdo da Lei n®13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséo. (art.23. da Lei n? 13.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacdo das disposigcdes da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragéo, de proventos e de
pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Legislacoes Correspondentes:

Lei n®9.427, de 26 de dezembro de 1996 Lei n®9.986 de 17.07.2000 Decreto n®6.030 de 01.02.2007
Lei n®9.472, de 16 de julho de 1997 Lei n® 10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n®9.478, de 6 de agosto de 1997 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.907 de 02.02.2009
Lei n®9.782, de 26 de janeiro de 1999 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lei n®9.961, de 28 de janeiro de 2000 Lei n® 10.871 de 20.05.2004 Decreto n®8.037, de 28.06.2013
Lei n®9.984, de 17 de julho de 2000 Lei n® 11.182 de 27.09.2005 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lei n®9.986, de 18 de julho de 2000 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 Lei n® 12.998 de 18.06.2014
Lei n®10.233, de 5 de junho de 2001 Lei n® 11.292 de 26.04.2006 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 72
Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15 Lei n® 13.326 de 29.07.2016 arts. 10e 11
Lei n®11.182, de 27 de setembro de 2005 Lei n® 11.490 de 20.06.2007 Lei n® 13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12227
Lei n®10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Decreto n®5.827 de 29.06.2006 Lei n® 13.848 de 25.06.2019
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Intermediario Posicio:janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

1 10.147,08 10.147,08
ESPECIAL 1 9.884,89 9.884,89
I 9.628,19 9.628,19
v 9.123,26 9.123,26
v 8.887,09 8.887,09
B n 8.658,03 8.658,03
[ 8.433,85 8.433,85
I 8.215,48 8.215,48
Vv 7.787,08 7.787,08
v 7.588,07 7.588,07
A n 7.392,33 7.392,33
I 7.201,90 7.201,90
I 7.016,67 7.016,67

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)



ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio - item " b " do Anexo XXIX da Lei n? 13.326, de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 12 da Lei n? 10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004 (Medida Proviséria n® 155, de 2003 convertida na Lei n® 10.871, de 2004).

A partir de 12 de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIll e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que
tratam a Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, e a Lei no 10.768, de 19 de novembro de 2003.(art. 12. da Lei n? 13.326, de 2016).

A partir de 12 de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o_art. 1°da Lein® 10.871, de 2004 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela
Unica. ( art. 15-D da lein® 10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lei n® 13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o inciso XXllldo caput art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, a partir
de 12 de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: lll - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR), a que se
referem o inciso Il do caput do art. 15 da Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004, e a alinea “b” do inciso Il do caput do art. 8%-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, para os cargos que
integram as carreiras a que se referem inciso XXIll do caput do art. 12 da Lein® 13.326, de 2016 e também nao sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xll do art. 14 da Lei
n° 13.326, de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016 n&o poderao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein® 13.326, de 2016 ).

(*) A aplicacéo das disposi¢cdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos. aos inativos e aos pensionistas nao poderd implicar redu¢gdo de remuneragéao, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipotese de redugéo de remuneragéao, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagao do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIIl do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenga seré paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizagao ou da reestruturagao dos cargos, das carreiras ou das remuneragoes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza ou da implantacédo dos valores constantes dos Anexos XXVIIlI e XXIX da Lei n?13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estard sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n? 13.326, de 2016 com base na legislagéo vigente até o dia
anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da
aplicacdo da Lei n? 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséo. (art.23. da Lei n213.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneracéo, de proventos e

de pensdes. (art.17. da Lei n? 13.326, de 2016).
Legislacdes Correspondentes:

Lein®9.427, de 26 de dezembro de 1996 Lein®9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008

Lein?9.472, de 16 de julho de 1997 Lein?10.233 de 05.06.2001 Lein? 11.907 de 02.02.2009

Lein®9.478, de 6 de agosto de 1997 Lein®10.698 de 02.07.2003 Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Lein®9.782, de 26 de janeiro de 1999 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®9.961, de 28 de janeiro de 2000 Lein®10.871 de 20.05.2004 Decreto n® 8.037, de 28.06.2013

Lein®9.984, de 17 de julho de 2000 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®9.986, de 18 de julho de 2000 Lein®11.292 de 26.04.2006 Lein® 13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12 a 27
Lein®10.233, de 5 de junho de 2001 Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15 Medida Proviséria n® 844 de 06.07.2018

Medida Proviséria n®2.228-1, de 6 de setembro de 2001 Lein® 11.490 de 20.06.2007 Ato Declaratério do Presidente da Mesa do CN n? 70, de 2018
Lein®11.182, de 27 de setembro de 2005 Decreto n® 5.827 de 29.06.2006 Lei n®13.848 de 25.06.2019

Lein®10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Decreto n®6.030 de 01.02.2007 Lein®14.026 de 15.07.2020

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diario Oficial da Unido (DOU)



03. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Uniao
(*) Cargo: Advogado da Uniao

Nivel Superior

Posigao: janeiro/2019

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 27.303,70 27.303,70
Primeira 24.146,60 24.146,60
Segunda 21.014,49 21.014,49

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82

Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor

Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da M edida Provisdria 849, de 2018.

(*) Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da Carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido.
Observaro art. 11 § 52da Lein?10.549/2002

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein?®
13.327/2016. Os honorarios nao integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniéria.(art. 29 da Lein? 13.327/2016).

Os honorarios nao integrardo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein® 11.327, de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da publicagdo da Lein®®
13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein®11.327, de 2016).

|- para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgado de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais ap6és completar cada um dos 2 (dois) anos seguintes;
Il- para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes, mantendo-se o
percentual fixo e permanente até a data de cessacao da aposentadoria. (§12 §2%e §3°do art. 31 da Lein®11.327, de 2016).

Os 6rgdos da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necesséarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein? 11.327/2016 diretam ente na instituicdo
financeira mencionada no inciso V do caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein? 11.327, de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o Capitulo
XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Unido, serd considerado percentual Unico
de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein® 13.327/2016, serd considerado o percentual de 100% (cem por cento)

Subsidio - Anexo Ida Lein?11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein?13.327/2016).

(**) A partirde 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da Unido. ( art. 12da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

|- Vencimento Basico; Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ; Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 6°da Lein?11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nao exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentagcao especifica das espécies remuneratérias do art. 72 da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido e Advogado da Unido Observar o art. 49,50 e 75 da MP 2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o § 12do art. 12da Lein®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein?®
13.327/2016. Os honorarios nao integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniéria.(art. 29 da Lein? 13.327/2016).

Os honorarios nao integrardo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein® 11.327, de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da publicagdo da Lein®®
13.827/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein®11.327, de 2016).

|- para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgado de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar cada um dos 2 (dois) anos seguintes;
Il- para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes, mantendo-se o
percentual fixo e permanente até a data de cessacao da aposentadoria. (§12 §2%e §3°do art. 31 da Lein®11.327, de 2016).

Os 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necesséarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein? 11.327/2016 diretam ente na instituicdo
financeira mencionada no inciso V do caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein? 11.327, de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o Capitulo

XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Unido, serd considerado percentual Unico

de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein® 13.327/2016, serd considerado o percentual de 100% (cem por cento)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas

pelos arts. 12 e 2° da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 82 da Lein® 11.358/2006)

Legislagoes Correspondentes:
Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Lei Delegada n® 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Lei Complementar n® 73 de 10.02.93 Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94 Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94 Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Lein®9.028 de 1995 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Resolugédo n® de 14.05.2002
Decreto n® 4.434 de 21.10.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n® 8 de 27.12.2002
Portaria n® 828 de 27.12.2002
Decreto n® 4657 de 28.03.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria n® 459 de 31.05.2005
Resolugdo n®5 de 08.12.2005
Portaria n®1.118 de 02.12.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein® 11.358 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein® 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.09 art.31

Medida Provis 6ria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98.

Medida Provis 6ria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis éria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis 6ria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Resolugdo n® 2 de 04.08.2000

Medida Provis éria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis éria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria n® 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n® 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Portaria n® 219 de 26.03.2002

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n® 5.207 de 16.09.2004

Resolugdo n® 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n? 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005

Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP

Lein? 12.775 de 28.12.2012

Lein® 13.327 de 29.07.2016 art. 28

Lein® 13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.16
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2019

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

(*)
Especial 27.303,70 27.303,70
Primeira 24.146,60 24.146,60
Segunda 21.014,49 21.014,49
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44



Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da
Medida Provisdria 849, de 2018.

Subsidio - Anexo I da Lein®11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein® 13.327/2016).

(*) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1®2da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Lein®7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 0 art. 40 da Lei n? 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

lIl- Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 62 da Lein® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacao e regulamentacdo especifica das espécies remuneratorias
do art. 72 da Lein® 11.358/2006

Observar § 12, § 2%e § 3°do art. 5da Lein? 10.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o § 12do art. 12da Lein? 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honorérios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos
de que trata o Capitulo XV da Lei n?® 13.327/2016. Os honorérios n&do integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagado ou qualquer outra vantagem
pecuniaria.(art. 29 da Lei n? 13.327/2016).

Os honorarios néo integrardo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da contribuigéo previdenciaria. (art. 32 da Lein? 11.327, de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a
contar da publicagao da Lei n? 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein? 11.327, de 2016).

| - para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar
cada um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a propor¢ado de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos
seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacao da aposentadoria. (§1°§2°e §32do art. 31 da Lein® 11.327, de 2016).

Os 6rgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lei n®
11.327/2016 diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso V do caput do art. 34 da Lein® 11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art.
35 da Lein?11.327, de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unidao diretamente aos servidores ativos e aos aposentados
nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein? 13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba
referente aos encargos legais da Unido, sera considerado percentual Unico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lei n® 13.327/2016, sera
considerado o percentual de 100% (cem por cento)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes, o disposto da Lei n? 11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12 e 2°da Lein? 10.887/2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 2.371 de 18.11.87 Ato Regimental n® 8 de 27.12.2002 Medida Proviséria n® 440, de 29.08.2008
Lein?7.711 de 22.12.88 Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Lei n® 11.890 de 24.12.2008
Lein® 8.538 de 21.12.92 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein?9.028 de 12.04.95 e Lei n® 10.909 de 15.07.2004 Lei n® 13.327 de 29.07.2016 art. 28
Lein?9.366 de 16.12.96. Lein®10.910 de 15.07.2004 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 90
Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98. Decreto n®5.189 de 19.08.2004 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Portaria Interministerial n® 229.MP .MF de 30.08.2004 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.16
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lei n® 11.034 de 22.12.2004 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n® 2.225-45 de 18.12.2001 Portaria n° 740 de 2809.2004
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002 Portaria n® 264 de 27.07.2005
Resolugdo n® 1 de 14.05.2002 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein® 10.549 de 23.11.2002 Lein® 11.358 de 19.10.2006
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03. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2019

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 27.303,70 27.303,70
Primeira 24.146,60 24.146,60
Segunda 21.014,49 21.014,49
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Posigdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficicia da Medida Provisdria 849, de 2018.
(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da
Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao Valores Mobilidrios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

Os honorérios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XV da Lei n®
13.327/2016. Os honorérios nédo integram o subsidio e ndo servirdo como base de célculo para adicional, gratificagéo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lei n® 13.327/2016).

Os honorérios néo integraréo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da contribuicao previdenciéria. (art. 32 da Lei n® 11.327, de 2016).

Os valores dos honorarios devidos seréo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da publicagado da Lei n%®
13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lei n® 11.327, de 2016).

| - para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar cada um dos 2 (dois) anos seguintes;
Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgao de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes, mantendo-se o
percentual fixo e permanente até a data de cessagéo da aposentadoria. (§1° §2° e §3°2do art. 31 da Lei n® 11.327, de 2016).

Os 6rgaos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotaréo as providéncias necessdrias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lei n® 11.327/2016 diretamente na instituicao
financeira mencionada no inciso V do caput do art. 34 da Lei n® 11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta tUnica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lei n® 11.327, de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o Capitulo XV
da Lei n®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Unido, sera considerado percentual Gnico de
50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lei n® 13.327/2016, sera considerado o percentual de 100% (cem por cento)

Subsidio - Anexo | da Lei n? 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lei n? 13.327/2016).

(**) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.12da Lei n® 11.358/2006)

Estado compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificac@o de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

IIl- Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n.? 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sado devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5% ao 6° da Lei n® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepgao, nos termos da legislagé@o e regulamentacao especffica das espécies remuneratérias do art. 72 da Lei n® 11.358/2006.
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro proprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 12, § 2% § 3% § 4°e § 52do art. 12 da Lei n? 10.480 de 02.07.2002
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 12do art. 12da Lei n? 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensoes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas
pelos arts. 12e 22 da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n® 11.358/2006)

Legislacoes Correspondentes: Lei n® 10.549 de 13.11.2002 Portaria n® 21 de 19.01.2010

Decreto n®2.333 de 11.06.87

Parecer n® 538.92

Lei-Delegada n® 13 de 27.08.92

Lein®8.460 de 17.09.92

Lein®8.538 de 21.12.92

Lei Complementar n® 73 de 10.02.93

Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n® 537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Decreto n® 4.285 de 26.06.2002

Instrucao Normativa n® 16 de 02.10.2002
Decreto n® 4.434 de 21.10.2002

Ato Regimental n® 08 de 27.12.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n? 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instrucao Normativa n° 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lei n® 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 31
Lei n® 12.269 de 21.06.2010

Lei n®12.775 de 28.12.2012

Lei n® 13.327 de 29.07.2016 art. 28

Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.16
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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03. AREA JURIDICA

(™) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uniao (art. 46 da Medida Provisoria n? 2.229-43/2001)

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2019

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 27.303,70 27.303,70
Primeira 24.146,60 24.146,60
Segunda 21.014,49 21.014,49

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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Posicdo:Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da Medida
Provisoria 849, de 2018.

(*)Os cargos efetivos da Adm inistragdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharelem Direito, que ndo foram transpostos pela Lein?9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para
as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corpordo quadros suplem entares em extingdo. O quadro suplem entar relativo aos servidores da Adm inistragdo Federal direta inclui-se na
Advocacia-Geralda Unido.( observado o art. 46 § 12 e § 2%e o0 art. 49 da 2229-43/2001 )

Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda
Unido. Observaro art. 11 § 52 da Lein®10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar estd prevista no art. 46 da MP n®
2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundag¢des publicas federais pertencem originariam ente aos ocupantes dos cargos de que trata o
Capitulo XV da Lein® 13.327/2016. Os honoréarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de céalculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein?®
13.327/2016).

Os honorarios nédo integrardo a base de calculo, compulsoéria ou facultativa, da contribuigdo previdenciaria. (art. 32 da Lein?® 11.327, de 2016).

Os valores dos honoréarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da
publicacdo da Lein®® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein? 11.327, de 2016).

|- para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apds o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais ap6s completar cada um dos 2
(dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgao de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes,
mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacdo da aposentadoria. (§12§2%e §3°2do art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgaos da adm inistragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional adotardo as providéncias necessdrias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein® 11.327/2016
diretam ente na instituicdo financeira mencionada no inciso V do caput do art. 34 da Lein?® 11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta GUnica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein? 11.327, de
2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretam ente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de
que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a um a cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da
Uniado, serd considerado percentual tnico de 50% (cinquenta por cento) e, para as dem ais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016, serd considerado o percentualde 100% (cem por cento)
Subsidio - Anexo Ida Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein® 13.327/2016).

(**) Apartirde 12 de julno de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratdéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art.1®2da Lein® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 62da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido ndo exclui o direito a percep¢édo, nos termos da legislagdo e regulam entacédo especifica das espécies remuneratérias
do art. 79 da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido.

Quando vagarem, os cargos da Administracdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n®2.229-43, de 6 de setem bro de 2001, serdo
transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados serao
considerados autom aticamente transform ados na data da publicagdo dos atos de vacancia. Observar art. 42 § inico da Lein®10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV eo § 12do art. 12da Lein?11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacédo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(*** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias
e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 22da Lein?10.887,de 18 de junho de 2004.

LegislagcGes Correspondentes: Medida Proviséria n? 43 de 25.06.2002 Lei n® 11.358 de 19.10.2006
Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000 Portaria Normativa n® 241/MD de 2.05.2002 Medida Proviséria n? 440, de 29.08.2008
LeiDelegada n® 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Lei n® 10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5° Lei n® 11.890 de 24.12.2008
Lein?8.460 de 17.09.92 Medida Provisoria n2 2048-32 de 21.12.2000 Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Lei n® 12.775 de 28.12.2012
Lei Complementar n® 73 de 10.02.93 Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.2000 Lei n? 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 13.327 de 29.07.2016 art. 28
Med?da Prov?sc:)r?a n? 485 de 29.04.94 Med?da Prov?sc:)r?a n? 2136-34 de 26.01.2001 Lei n® 10.909 de 15.07.2004 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 90
Mgd|ija Proviséria n®537.94 de 28.06.94 Med!da Prov!sc’)r!a nz 2136-35 de 23.02.2001 Lei n° 10.910 de 15.07.2004 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
e e e de 151167 Lodaa provsoria 7 213630 de 2T 0% ! Decreto n? 5.207 de 16.09.2004 Medida Proviséria n° 849 de 31.08.2018 art. 16

; . T ) O ol Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Lein29.651 de 27.05.98 Medida Provisdria n® 2136-38 de 26.04.2001 Lei n2 11.034 de 22.12.2004
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98. Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 e e
Medida Provisoria n® 2.048-26 de 29.06.2000  Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001 Portaria n® 343 de 05.05.2005
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001 Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n? 2.048-29 de 27.09.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior Posi¢cdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
GLAGER PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

Y 27.369,67 27.369,67

ESPECIAL n 26.609,28 26.609,28
[ 26.138,79 26.138,79

I 25.676,60 25.676,60

n 24.689,04 24.689,04

C [ 24.204,95 24.204,95

I 23.730,34 23.730,34

n 23.265,03 23.265,03

B [ 22.370,22 22.370,22

I 21.931,59 21.931,59

n 21.501,57 21.501,57

A [ 21.079,97 21.079,97

I 19.197,06 19.197,06

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 -
Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provisdria 849, de 2018.

O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de
Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior. (art.1° da Lei n® 9.650, de 1998 -
redagéo dada pelo art. 22 da Lei n® 10.769, de 2003)

Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008

(*) A partir de 12 de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Qualificagcéo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

Il - Gratificagao de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9%-C da Lei n? 9.650/98 (MP440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da

legislacao e regulamentacéao especifica do art. 9%-A da Lei n® 9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicagéo

exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,

havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do

Brasil o art. 9°-G da Lei n? 9.650/2008 (MP440/2008)

Legislagdao Correspondente:

Portaria n? 9.176 de 20.11.97 Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.650 de 27.05.98 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Portaria n? 7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n?2229-43 de 06.09.2001
Portaria n? 9.569 de 29.06.99 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n®10.298 de 06.10.99 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 26.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n? 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 192 e 20°
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 -DF
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Medida Provisdria n®849 de 31.08.2018 art.15
Medida Proviso6ria n? 2136-38 de 24.05.2001 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 -DF
Medida Proviso6ria n? 2150-39 de 31.05.2001
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Especial 27.303,70 27.303,70
Primeira 24.146,60 24.146,60
Segunda 21.014,49 21.014,49
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 -
Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Proviséria 849, de 2018.

O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por
cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela Carreira
de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.
(art.12da Lein®9.650, de 1998 - redacado dada pelo art. 22da Lein®10.769, de 2003)

Subsidio - Anexo lllda MP 440/2008

(*) Apartirde 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira
Procurador Federal (art. 12 da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein? 10.698 de 02.07.20083;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 62 da Lein? 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da legislagao e regulamentagao
especifica das espécies remuneratdrias do art. 72 da Lei n® 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o § 12do art. 1o da Lein®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes,
o disposto da Lein® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 2?2 da Lein®10.887,de 18 de
junho de 2004. (art. 8°da Lein® 11.358/2006)

Legislacdoes Correspondentes:

Portaria n?9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98 Lein?10.331 de 18.12.2001

Lein®9.650 de 27.05.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria n? 7.966 de 07.12.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria n® 9.569 de 29.06.99 Lein?10.769 de 19.11.2003

Portaria n®10.298 de 06.10.99 Lein®10.909 de 15.07.2004

Portaria n®11.994 de 12.04.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000 Decreto n® 5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2% e art.19
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Lein?11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lei n211.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 31
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein?12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein?®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Lei n®13.327 de 29.07.2016 art. 28

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.15
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diario Oficial da Unido (DOU)



04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel M édio Posigdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
GLAGGEE S ABEASG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) )

v 12.514,58 12.514,58
ESPECIAL 1 11.938,91 11.938,91
I 11.579,94 11.579,94
I 11.231,75 11.231,75
1 10.546,24 10.546,24
C I 10.229,14 10.229,14
I 9.921,56 9.921,56
1 9.035,92 9.035,92
B 1 8.764,23 8.764,23
I 8.500,71 8.500,71
1 7.741,88 7.741,88
A I 7.509,10 7.509,10
I 7.283,31 7.283,31
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 -
Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provisdéria 849, de 2018.

O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de
Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior. (art.12 da Lei n® 9.650, de 1998 -
redacdo dada pelo art. 22 da Lein? 10.769, de 2003)

Subsidio - Anexo Vlda MP 440/2008

(*) A partir de 12 de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos seguintes
cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lej;

Il - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lein®9.650/98 (MP440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da

legislagao e regulamentagéo especifica do art. 9°-A da Lei n® 9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicagéo

exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,

havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do

Brasil o art. 9°-G da Lei n? 9.650/2008 (MP440/2008)

Legislacdo Correspondente:
Portaria n®9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lein? 9.650 de 27.05.98
Portaria n27.966 de 07.12.98
Portaria n®9.569 de 29.06.99
Portaria n®10.298 de 06.10.99
Portaria n®11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provisoéria
Medida Provis 6ria
Medida Provis6ria
Medida Provis6ria

n®2048-26 de 26.06.2000
n® 2048-27 de 28.07.2000
n®2048-28 de 28.08.2000
n®2048-29 de 27.09.2000
n®2048-30 de 26.10.2000
n®2048-31 de 23.11.2000
n®2048-32 de 21.12.2000
n®2048-33 de 28.12.2000
n®2136-34 de 26.01.2001
n®2136-35 de 23.02.2001
n®2136-36 de 27.03.2001
n®2136-37 de 26.04.2001
n®2136-38 de 24.05.2001
n®2150-39 de 31.05.2001

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006
Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008
Lein°12.808 de 08.05.2013
Lein?13.327 de 29.07.2016 art. 192 e 20°
Lein? 13.328 de 29.07.2016 art. 90
Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.15
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diério Oficial da Unido (DOU)

55



05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargosda CVM
Carreira de Analista da CVM

Cargo: Analista da CVM

Carreira de Inspetor da CVM

Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") ()

v 27.369,67 27.369,67
Especial 1 26.609,28 26.609,28
Il 26.138,79 26.138,79
| 25.676,60 25.676,60
1 24.689,04 24.689,04
C Il 24.204,95 24.204,95
| 23.730,33 23.730,33
1 23.265,03 23.265,03
B Il 22.370,22 22.370,22
I 21.931,59 21.931,59
1 21.501,56 21.501,56
A I 21.079,96 21.079,96
I 19.197,06 19.197,06
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Posi¢cdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia
da Medida Proviséria 849, de 2018.
Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CVM, de
que trata o art. 32 da Lein? 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a Lein®9.015, de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: Carreira de Analista da CVM,
composta pelos cargos de Analista da CVM eCarreira de Inspetor da CVM, composta pelos cargos de Inspetor da CVM. ( art. 67 da Lein®11.890/2008).
Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3o do art. 87 da Lein® 11890/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas "a"e "b "inciso I do caputdo art. 67 da Lein® 11.890/2008. ( § 1°do
art. 67 da Lein? 11.890/2008 )
Subsidio - (Anexo XIV da Leino 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
(*) A partir de 12 de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008 passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie
remuneratoria.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:
I- Vencimento Béasico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Provis6ria n® 2.229-43, de 2001; e
lIl- Vantagem Pecuniaria Individual - VP I, de que trata a Lein® 10.698, de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo sédo devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008,
a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.
O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 nédo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo e
regulamentacao especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da MP
440/2008.
Legislagdes Correspondentes:

Lein?9.015 de 30.03.95

Decreto n®1.519 art. 52 e art. 79, incisos le I, de 08.06.95

Portaria n® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000

Medida Proviséria n? 2048-32 de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n? 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n?5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein?11.890 de 24.12.2008

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 16°
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.14
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargosda CVM
Carreira de Agente Executivo da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario Posigao: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ™)

\Y 10.608,27 10.608,27
Especial I 10.348,49 10.348,49
[ 10.096,53 10.096,53
I 9.848,30 9.848,30
I 9.335,10 9.335,10
C [ 9.107,11 9.107,11
I 8.884,47 8.884,47
I 8.421,71 8.421,71
B [ 8.218,21 8.218,21
I 8.017,73 8.017,73
I 7.598,44 7.598,44
A [ 7.392,00 7.392,00
I 7.189,98 7.189,98
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da Medida Provisdria
849, de 2018.

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CVM, de que trata o art. 32 da Lei
n?6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a Lein? 9.015, de 30 de margco de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel intermediario, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM. (art. 67 da Lein®11.890/2008).

A partir de 12 de janeiro de 2017, os cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da CVM cuja investidura tenha observados as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, além dos cargos vagos e dos demais cargos, a medida que vagarem, passam a integrar a Carreira de que trata
o paragrafo unico do art. 67 a Lei n® 11.890/2008.

A partir de 12 de janeiro de 2017, o cargo de Nivel Intermediario de Agente Executivo fica reorganizado na Carreira de Agente Executivo da CVM. (§ Unico do art. 67 da Lei n® 11.890/2008) - redag&o dada pelo art.
17 da Lein® 13.327/2016.

Os servidores titulares dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de acordo com as respectivas atribuicdes, os
requisitos de formacéao profissional e a posigao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVlda Lein?® 11.890/2008 (art. 87 da Lei 11.890/2008).

Subsidio - (Anexo XV-A da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente Executivo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratéria. (art. 86-A da Lein® 11.890/2008 - redagao dada pelo art. 17 da Lei n? 13.327/2016).

A partir de 12 de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as seguintes espécies remuneratorias:
| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificag@o de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, de que trata o inciso | do art. 90 da Lein® 11.890/2008.

Aplica-se o disposto nos art. 83 a art. 85 da Lein? 11.880/2008 em relagdo a percepcéao do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da CVM. (art. 86-B da Lei n® 11.880/2008).

A aplicagéo do disposto nos art. 86-A e art. 86-B da Lei n? 11.890/2008 aos servidores ativos, bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 6° do art. 68 da Lei n® 11.890/2008 n&do podera implicar
redugdo de remuneragédo, de proventos e de pensdes. Paragrafo Gnico. Na hipétese de redugéo de remuneragéo, de provento ou de pensao, eventual diferenca serd paga aos servidores integrantes da Carreira
de Agente Executivo a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoéria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promog¢ao, da
reorganizagéo ou da reestruturagdo do cargo e da Carreira, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do Anexo XV-A da Lei n®
11.890/2008 .(§ unico do art. 86-C da Lein® 11.890/2008).

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislacao especifica.(art. 70
da Lein®11.890/2008)

(**) Aposentado : Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 da Lei n® 11.890/2008 e o § 52 do art. 87 da Lei n®
11.890/2008 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 2°da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta Lei em relagcdo aos servidores que
se encontram em atividade.(Art. 89 da Lein® 11.890/2008).

(**) Aposentado : O enquadramento a que se refere § 42 do art. 67 da Lein? 11.890/2008 nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a
carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares. (§5° do art. 68 da Lein® 11.890/2008).

Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere § 42do art. 68 da Lein®11.890/2008 aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias da Carreira de

Agente Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com fundamento nos art. 32, art. 62 ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou
no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.(§6° do art. 68 da Lein®11.890/2008).

O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere o § 62 do art. 68 da Lei n® 11.890/2008 na Tabela de subsidios da Carreira de Agente Executivo serd referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.. (§7° do art. 68 da Lei n®
11.890/2008).

Legislacdoes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico Lein® 10.698 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®9.015 de 30.03.95 Lein® 10.699 de 09.07.2003 Medida Provisé6ria n® 568 de 11.05.2012
Decreto n®1.519 art. 52 e art. 72 incisos le llde 0! Decreto n® 4.843 de 24.09.2003 Lein?12.702 de 07.08.2012 art 11
Portaria n® 145 de 07.06.96 Lein®10.888 de 24.06.2004 Lein®12.808 de 08.05.2013
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.84
Medida Provisdria n®2194-6 de 23.08.2001 Lein® 11.094 de 13.01.2005 Lein® 13.327 de 29.07.2016 art. 162 e art. 17
Lein®10.331 de 18.12.2001 Decreto n®5.407 de 31.03.2005 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Medida Proviso6ria n® 302 de 29.06.2006 Medida Provisoria n? 849 de 31.08.2018 art.14
Lein® 10.525 de 06.08.2002 Lein® 11.356 de 19.10.2006 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Medida Provisoria n® 440 de 29.08.2008
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.890 de 24.12.2008 art.91
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06. GRUPO GESTAO

Carreiras de Gestao Governamental
Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior)
* Cargo: Auditor Federal de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)
* Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)
Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental)

Nivel Superior Posicédo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
GLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

v 27.369,67 27.369,67
Especial Il 26.609,28 26.609,28
I 26.138,79 26.138,79
I 25.676,60 25.676,60
Il 24.689,04 24.689,04
c I 24.204,95 24.204,95
I 23.730,33 23.730,33
Il 23.265,03 23.265,03
B I 22.370,22 22.370,22
I 21.931,59 21.931,59
i 21.501,56 21.501,56
A I 21.079,96 21.079,96
I 19.197,06 19.197,06

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)



Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federalna Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da M edida
Provisdria 849, de 2018.
(*)Subsidio - (Anexo IV da Lein®11.890, de 24 de dezembro de 2008)

C arreiras Gestdo Governamental- a Carreira de Analista de Infraestrutura (de que trata o inciso Ido art. 12da Lein? 11.539,de 2007 ) passa a integrar as carreiras de Gestdo Governamental, mantidas
a estrutura e acomposicdo remuneratéria do cargo. (§ 6°2do art. 12da Lein®11.539,de 2007, com redagdo dada pelo art. 32 da MP 765, de 2016 convertida na Lein?13.464 de 10.07.2017 arts. 32).

* Os servidores de que trata o art. 3°da Emenda Constitucionaln®79, de 27 de maio de 2014 (servidores dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de Rondénia incorporados a Quadro em E xtingcdo da
Unido) ,que se encontravam , nos termos do § 2°do art. 29 da lein®13.681,de 2018, no desempenho de atribuicdes de planejamento e orcamento ou no desempenho de atribuigées de controle interno
nos 6rgaos e entidades da adm inistragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional, dos ex-Territérios Federais e dos Estados do Amapéa, de Roraima e de Ronddnia, observados os critérios de
escolaridade exigidos em lei, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreirade Planejamento e Orcamento de que trata a Lein®8.270,de 17 de dezem bro de 1991, e a
carreira de Financas e Controle de que trata a Lein® 13.327, de 2016. Os servidores de que trata o art. 29 dalein®13.681,de 2018 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de nivel
superior a que se refere o art. 29 da lein®13.681,de 2018 sdo os fixados na tabela a do Anexo IV dalLein®11.890,de 24 de dezembro de 2008. Aplicam-se aos servidores de que trata o art. 29 da lein?®
13.681,de 2018 as disposicdoes dos arts. 11 a 16 da Lein®11.890,de 24 de dezembro de 2008. (§1°ao0 §7°do art. 29 da lein®13.681,de 2018). Os cargos a que se refere o art. 29 da Lein®13.681, de
2018, integram o Quadro em Extingdo da Unido e serdo extintos quando vagarem .

(*)A partirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivam ente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de
representagcao ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da Lein®11.890/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle, de nivel superior, e de Técnico de Finangas e Controle, de nivel m édio, constantes do Anexo Ido Decreto -lein?®2.346 de
23.07.1987.(art. 1% e art. 62do Decreto -lein®2.346, de 1987).

A partir de agosto/2016 o cargo de Analista de Financas e Controle , integrante da carreira de Finangas e Controle, de que trata o Decreto-Lein® 2.346, de 23 de julho de 1987, a Lein® 9.625,de 7 de abril
de 1998, e alein®11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Auditor Federalde Financas e Controle com atribuigbes definidas no art. 22 e do § Gnico do art. 22 da Lein?®
9.625/1998.(art. 6% e art. 7% e art. 44 da Lein®13.327/2016 , art. 40 da Lein?13.328/2016)

A lotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistem a Unico de Salde (Denasus) nao trara prejuizo & lotagao atualdos servidores lotados e em efetivo
exercicio no Denasus, beneficiarios da Gratificacdo de Desem penho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Lein® 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais
continuardo a desem penhar as atribuigdes previstas no art. 22 da Lein® 9.625/1998 ( art. 7°-A e art. 30 da Lein?9.625/98 -art. 40 da Lein? 13.328/2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo m ais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 Lein®11.890/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desem penho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GC G, de que trata o art. 80 da Medida Proviséria n®2.229-43,de 6 de setem bro de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da Lein®11.890/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 Lein®11.890/2008., a partirde 12de julho de 2008, as
parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da Lein®11.890/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein?11.890/2008., ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo especifica, o que esta referido no art.
14 da Lein®11.890/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein?11.890/2008., aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do m agistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 17 da Lein? 11.890/2008)

Sistem a de Desenvolvimento da Carreira - SIDEC - art. 154. da Lein®11.890/2008

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 102 da Lein?11.890/2008 e as pensdes o disposto do art. 16 da Lein®
11.890/2008

Legislagdes Correspondentes: Portaria n?151 de 09.11.2009 Legislagoes Comuns do Grupo Gestao:
Analista de Comércio Exterior Portaria n®81 de 02.07.2009 Medida Proviséria n? 2048-30 de 26.10.2000
LeiDelegada n® 13 de 27.08.92 Finangcas e Controle Medida Proviséria n? 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.588 de 13.11.97 Decreto-Lein?2.346 de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Lein®9.620 de 02.04.98 Decreto n?295.076 de 22.10.87 Medida Proviséria n? 2048-33 de 28.12.2000
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Portaria n®1.067, de 1988 Medida Proviséria n? 2136-34 de 26.01.2001
Esp.Politicas Pab. Gestdo Governamental Decreto n298.158 de 21.09.89 Medida Proviséria n? 2136-35 de 23.02.2001
Lein®7.834 de 06.10.89 Decreto n298.978 de 21.02.90 Decreto n?3.762 de 05.03.2001

Decreto n?98.895 de 30.01.90
Decreto n?98.976 de 21.02.90
LeiDelegada n® 13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.622 de 19.01.93
Lein®8.645 de 02.04.93
Lein®8.659 de 27.05.93
Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n? 1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Portaria n? 45 de 24.06.99.

Portaria n? 01 de 29.02.00

Portaria n? 29 de 01.03.00

Portaria 236 de 28.04.00
Portaria n? 176 de 07.04.2003
Decreto 5.176 de 10.08.2004

Portaria 228/MPO G de 26.07.2005
Portaria 56 de 01.08.2005

Portaria 23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n? 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Instrugdo Norm ativa n®4 de 15.01.2010
Portarian?528 de 29.12.2009

Portarian? 485 de 17.10.2013-SEGEP/MP
Portaria n? 94 de 28.07.2009

ne
ne
ne

Portaria n? 26 de 05.05.2005
ne
ne
ne

LeiDelegada n®13 de 27.08.92
Lein?8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein29.625 de 07.04.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Portaria n? 45 de 24.06.99

Lein?12.720 de 07.08.2012 art. 22
Planejamento e Orgcamento
Decreto-Lein?2.347 de 23.07.87

Decreto n®95.077 de 22.10.87

Portaria n®02,de 04.01.1988 - SAP
Decreto n?298.158 de 21.09.89

Decreto n298.978 de 21.02.90
Lein?8.538 de 21.12.92

Lein?8.270 de 17.12.91

Decreto n?491 de 09.04.92

LeiDelegada n®13 de 27.08.92

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99

Portaria n®01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n?236 de 28.04.00

Legislagcoes Comuns do Grupo Gestao

Medida Proviséria n?2.048-26 de 29.06.2000
ne2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n?2.048-28 de 28.08.2000
n22.048-29 de 27.09.2000

Medida Provis6ria

Medida Proviséria

Portaria n? 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n? 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n? 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n? 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria 2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n? 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n? 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n? 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n? 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

ne
ne
ne
ne

Lein®13.327 de 29.07.2016 -art.teart.6 e art. 7

Lein®13.328 de 29.07.2016 - art. 40 e art. 90
Lein®13.681 de 18.06.2018 art.29.
Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.8

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios N° 82
Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diério Oficial da Unido (DOU)

61



06. GRUPO GESTAO

Carreiras de Gestao Governamental

* Cargo: Técnico Federal de Financas e Controle (Carreira de Financas e Controle)

* Cargo: Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) *)

v 12.514,58 12.514,58
Especial 1T 11.938,91 11.938,91
I 11.579,92 11.579,92
I 11.231,75 11.231,75
1T 10.546,24 10.546,24
c I 10.229,13 10.229,13
I 9.921,56 9.921,56
1T 9.035,92 9.035,92
B I 8.764,23 8.764,23
I 8.500,69 8.500,69
1T 7.741,88 7.741,88
A I 7.509,10 7.509,10
I 7.283,31 7.283,31
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provisé6ria 849, de 2018.
Subsidio - (Anexo IV da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle, de nivel superior, e de Técnico de Financas e Controle, de nivel médio, constantes do Anexo | do Decreto -lei n® 2.346 de 23.07.1987.(art. 1° e art. 6° do
Decreto -lei n° 2.346, de 1987).

* A partir de agosto/2016 o cargo de Técnico de Financas e Controle , integrante da carreira de Finangas e Controle, de que trata o Decreto-Lei n° 2.346, de 23 de julho de 1987, a Lein® 9.625, de 7 de abril de 1998, e a Lei n® 11.890, de
24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Técnico Federal de Financas e Controle com atribuigdes definidas no art. 22-A da Lei n® 9.625/1998.(art. 62 e art. 7° e art. 44 da Lei n® 13.327/2016, art. 40 da Lei n® 13.328/2016)

A lotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide (Denasus) ndo trara prejuizo a lotagéo atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuigdes previstas no art. 22 da Lei n®
9.625/1998 ( art. 7°-A e art. 30 da Lei n® 9.625/98 -art. 40 da Lei n® 13.328/2016).

Sio qualificados como Orgéos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Satde e a Controladoria-Geral da Unido.(art. 40 da Lei n® 13.328, de 2016)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 82 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lein® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP
440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, nédo exclui o direito & percepgao, nos termos da legislagdo e regulamentagao especifica, o que estéa referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

* Os servidores de que trata o art. 32 da Emenda Constitucional n? 79. de 27 de maio de 2014 (servidores dos ex-Territorios do Amapd, de Roraima e de Rondénia incorporados a Quadro em Extingdo da Unido) , que se encontravam,
nos termos do § 2° do art. 29 da lei n® 13.681, de 2018, no desempenho de atribuigdes de planejamento e orgamento ou no desempenho de atribuigées de controle interno nos érgdos e entidades da administragéo publica estadual
direta, autarquica e fundacional, dos ex-Territérios Federais e dos Estados do Amap4d, de Roraima e de Ronddnia, observados os critérios de escolaridade exigidos em lei, serdo enquadrados. respectivamente, nos cargos que
compdem a carreira de Planejamento e Orcamento de que trata a Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. e a carreira de Finangas e Controle de que trata a Lei n® 13.327, de 2016. _Os servidores de que trata o art. 29 da lei n®
13.681, de 2018 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria. Os
valores do subsidio dos titulares dos cargos de nivel superior a que se refere o art. 29 da lei n® 13.681, de 2018 s&o os fixados na tabela a do Anexo IV da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008. Aplicam-se aos servidores de que
trata o art. 29 da lein® 13.681, de 2018 as disposigdes dos arts. 11 a 16 da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008. (§1° ao §7°do art. 29 da lei n® 13.681, de 2018). Os cargos a que se refere o art. 29 da Lei n® 13.681, de 2018,
integram o Quadro em Extingdo da Uni&o e serdo extintos quando vagarem.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as pensdes o disposto do art. 16 da MP 440/2008.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein® 2.346 de 23.03.87

Decreto n® 95.076 de 22.10.87

Decreto n® 98.158 de 21.09.89

Decreto n® 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Lein? 8.538 de 21.12.92

Lein® 8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Portaria n? 45 de 24.06.99

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n? 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n? 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n? 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000

Medida Proviséria n? 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Portarian? 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisé6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n? 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lei n? 11.890 de 24.12.2008
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein?13.327 de 29.07.2016 - art. 1°. e art. 6°. e art. 7° e art. 44.

Lei n? 13.328 de 29.07.2016 - art. 40°. e art. 90°.
Lein? 13.681 de 18.06.2018 art.29.

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.8
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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07. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
GILAGSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

\% 27.369,67 27.369,67
Especial 1 26.609,28 26.609,28
1l 26.138,79 26.138,79
| 25.676,60 25.676,60
1l 24.689,04 24.689,04
C 1l 24.204,95 24.204,95
| 23.730,33 23.730,33
1 23.265,03 23.265,03
B 1l 22.370,22 22.370,22
| 21.931,59 21.931,59
1l 21.501,56 21.501,56
A I 21.079,96 21.079,96
| 19.197,06 19.197,06
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Posigdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ac3o Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da Medida
Provisdria 849, de 2018.

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32 do art. 120 da Lei 11.890/2008, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata o inciso | do caput do art. 102 da Lein®11.890/2008.(MP 479/2009 art. 3° - Lei
12.269/2010)

Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso |1 do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008 os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja investidura haja observado
as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico. ( § 32do art. 120 da Lei
11.890/2008 )

Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA que nédo foram transpostos para a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008 comporao quadro
suplementar em extingdo. O quadro suplementar a que se refere o § 52 do art. 120 da Lei n® 11.890/2008 inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do Ipea.

Subsidio - Anexo XIX da MP 440/2008

(*) A partir de 12 de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratéria.( art. 114 da Lei n® 11.8902008 - art.
3%da Lein®12.269/2010)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 12 de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratérias:(MP 479/2009)

|- Vencimento Basico;

II- Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao - GCG, de que trata o art. 8% da Medida Proviséria no 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo s@o devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 10 de julho de
2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo e regulamentacao especifica, conforme art.
118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n? 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n? 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n? 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n? 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n? 2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n®917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein?11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 3°
Lein?12.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 1. e art. 6. e art. 7.
Lein®13.328 de 29.07.2016 - art. 90

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.9
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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08. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA *

Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario
** Cargo: Auditor Fiscal Federal Agropecuario

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
ClLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

Y 20.376,24 20.376,24
ESPECIAL Il 19.866,23 19.866,23
I 19.371,50 19.371,50
[ 18.891,58 18.891,58
Il 18.179,52 18.179,52
C I 17.735,38 17.735,38
[ 17.303,23 17.303,23
Il 16.663,72 16.663,72
B I 16.263,70 16.263,70
[ 15.874,33 15.874,33
Il 15.297,36 15.297,36
A I 14.935,65 14.935,65
[ 14.584,71 14.584,71
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*M AP A - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecim ento

** A Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Lein®10.883,de 16 de junho de 2004, passa a serdenominada Carreira de Auditor
Fiscal Federal Agropecudrio. O cargo de Fiscal Federal Agropecudario, de que trata a Lein®10.883,de 16 de junho de 2004, passa a ser
denominado Auditor Fiscal Federal Agropecudrio.(art. 41 da Lein® 13.324/2016).

Subsidio - (Anexo llla Lein®12.775,de 28 de dezem bro de 2012)

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prém io, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos da Carreira de
Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Lein®10.883,de 16 de junho de 2004.

Estdo com preendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudario, a partirde 12 de
janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

|- vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desem penho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudarios - GDFFA, de que trata o art. 5°-A da Lein® 10.883/2004

Nao sédo devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, a partir de 12de janeiro de 2013, as espécies remuneratdrias
do item la Xlldo art. 12 da Lein®12.775/2012.

O s titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio ndo poderdao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo adm inistrativa, judicial ou extensado adm inistrativa de decisao judicial, de natureza geralou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado

O subsidio dos titulares dos cargos da C arreira de Fiscal Federal Agropecudrio ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagao e
regulamentagcdo especifica, das seguintes espécies remuneratérias: gratificagdo natalina, adicional de férias, abono de perm anéncia, retribuigéo
pelo exercicio de fungédo de diregédo, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatdrias previstas em lei. (art. 142da Lein® 12.775/12)

Aos titulares dos cargos da C arreira de Fiscal Federal Agropecuario aplica-se o regime de dedicacédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do m agistério, havendo
compatibilidade de horarios.

A indenizacdo de que trata o art. 1°da Lein® 12.855.de 2013 serd concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das C arreiras ou Planos
Especiais de Cargos mencionado no §1°2do art. 12 da Lein?®12.855,de 2013 em exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento de
Policia Federale do Departamento de Policia Rodoviaria Federale em unidades da Secretaria da Receita Federaldo Brasil, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencgao,
controle, fiscalizagdo e repressdo dos delitos transfronteiricos. (art. 12 da Lein®12.855,de 2013).

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, e as pensdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 22da Lein®10.887,de 2004, e pela Lein®12.618,de 2012, no que couber, o
disposto na Lein®12.775/2012 em relagédo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislagcdoes Correspondentes:

LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein?8.460 de 17.09.1992 Medida Provisoria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviso6ria n? 1.588-2 de 13.11.97 Medida Provisoria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein?9.620 de 02.04.98 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.641 de 25.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Lein?10.697 de 02.07.2003

Lein?9.775 de 21.12.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MP n? 1.766 de 24.11.99 Lein?10.883 de 16.06.2004

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Portaria n® 358 de 25.08.2005

Medida Proviso6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Portaria n® 359 de 25.08.2006

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Portaria n®360 de 25.08.2007

Medida Proviso6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Provisoria n® 431 de 14.05.2008 art. 43
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein?11.784 de 22.09.2008

Medida Proviso6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisoria n® 441 de 22.08.2008 art.218
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviso6ria n®2136-33 de 28.12.2000 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein?12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®12.855 de 02.09.2013

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein?®13.324 de 29.07.2016 art. 41 ao art. 43 e art. 84
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Decreto n?9.226 de 06.12.2017

Medida Proviso6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviso6ria n?2150-39 de 31.05.2001
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09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2019
CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ()
Especial 30.936,91 30.936,91
Primeira 27.846,74 27.846,74
Segunda 24.298,42 24.298,42
Terceira 23.692,74 23.692,74
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da
Medida Proviséria 849, de 2018.

A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrera sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos, exigido o
curso superior completo, em nivel de graduagéo, observados os requisitos fixados na legislagéo pertinente. ( art. 22 da Lei n? 9.266/1996 com Redacé&o dada pelo art. 22 da Medida Proviséria n®
650 de 30.06.2014 convertida na Lein® 13.034 de 28.10.2014 ).

O ingresso no cargo de delegado de Policia Federal, realizado mediante concurso publico de provas e titulos, com a participagédo da Ordem dos Advogados do Brasil, é privativo de bacharel em
Direito e exige trés anos de atividade juridica ou policial, comprovados no ato de posse. (art. 2°-B. da Lein®9.266/1996 - redacédo dada pela MP n® 657/2014)

(*) Subsidio - (Anexo Il a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

(*) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.12 da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n%s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificagédo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensagéao Organica;

VI - Gratificagao de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacéo de Habilitacao Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas nao sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5% ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo e regulamentagao especifica das espécies

remuneratérias do art. 7¢ da MP 305/2006.

A indenizacdo de que trata o art. 12 da Lei n? 12.855, de 2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais de Cargos mencionado no §12do art. 1°
da Lei n® 12.855, de 2013 em exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e em unidades da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencéo,
controle, fiscalizagéo e represséo dos delitos transfronteiricos. (art. 12 da Lei n® 12.855, de 2013).

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 22 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislagcdoes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n® 2.041-7 de 28.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provis6ria n® 2.041-8 de 28.07.2000 Medida Proviséria n? 212 de 09.09.2004
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Provisdria n® 2.041-9 de 25.08.2000 Lein?11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provisdria n® 2.041-10 de 22.09.2000 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87 Medida Provisé6ria n®2.041-11 de 24.10.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Provis6ria n®2.041-12 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 386 de 30.08.2007
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Provis6ria n®2.041-13 de 21.12.2000 Lein®11.538 de 08.11.2007
Portaria n®523 de 28.07.89 Medida Provisé6ria n®2.116-14 de 27.12.2000 Decreto n®7.014 de 23.11.2009
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Provisé6ria n®2.116-15 de 26.01.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Provisé6ria n®2.116-16 de 23.02.2001 Lein®12.855 de 02.09.2013
Lei Delegada n® 13 de 27.08.92 Medida Provisé6ria n®2.116-17 de 27.03.2001 Medida Proviséria n? 650 de 30.06.2014
Lein®9.014 de 30.03.95 Medida Provisé6ria n®2.116-18 de 26.04.2001 Lein®13.034 de 28.10.2014
Lein®9.264 de 07.02.96 - anexo lll Medida Provisé6ria n®2.116-19 de 24.05.2001 Medida Provis6ria n? 657 de 13.10.2014
Lein®9.266 de 15.03.96 Medida Provisé6ria n®2.116-20 de 21.06.2001 Lein?13.371 de 14.12.2016 art. 1¢
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Provisé6ria n®2.184-21 de 28.06.2001 Decreto n? 9.224 de 06.12.2017
Medida Provis6ria n®2.009 de 14.12.99 Medida Provisé6ria n® 2.184-22 de 26.07.2001 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Provisé6ria n®2.009-1 de 13.01.2000 Medida Provisé6ria n®2.184-23 de 24.08.2001 Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.22
Medida Provisé6ria n® 2.009-2 de 11.02.2000 Medida Proviso6ria n® 2.245-45 de 04.09.2001 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000 Lein?®10.331 de 18.12.2001
Medida Provisé6ria n® 2.009-4 de 11.04.2000 Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.05.2000 Decreto n®5116 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003
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09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal

Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivao de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Nivel Superior Posigcdo: janeiro/2019
CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Especial 18.651,79 18.651,79
Primeira 15.267,27 15.267,27
Segunda 13.044,41 13.044,41
Terceira 12.522,50 12.522,50
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Posigdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a
eficacia da Medida Proviséria 849, de 2018.

A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
exigido o curso superior completo, em nivel de graduagao, observados os requisitos fixados na legislagdo pertinente. . ( art. 22 da Lei n? 9.266/1996 com Redagéao dada pelo art. 2° da
Medida Proviséria n? 650 de 30.06.2014 convertida na Lei n? 13.034 de 28.10.2014 )

(*) Subsidio - (Anexo Il a Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

(*) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,

adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.12 da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagé@o por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n° 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensagéo Organica;

VI - Gratificagéo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizac&o de Habilitacéo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 62 da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagao e regulamentagéo especffica das espécies

remuneratérias do art. 72 da MP 305/2006.

Aindenizacdo de que trata o art. 1° da Lei n® 12.855, de 2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais de Cargos mencionado no §1°
do art. 12 da Lei n® 12.855, de 2013 em exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e em
unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades
estratégicas, vinculadas a prevengéo, controle, fiscalizagdo e repressao dos delitos transfronteiricos. (art. 12 da Lei n? 12.855, de 2013).

( ** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 22da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacoes Correspondentes:

Lein?4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n?2.009-4 de 11.05.2000 Lein®10.888 de 24.06.2004
Decreto-Lein?1.714 de 21.11.79 Medida Proviséria n®2.009-6 de 08.06.2000 Medida Proviséria n?212 de 09.09.2004
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Proviséria n?2.041-7 de 28.06.2000 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Lei Complementar n? 51 de 20.12.85 Medida Proviséria n®2.041-8 de 28.07.2000 Medida Proviséria n? 248 de 20.04.2005
Lein?7.548 de 05.12.86 Medida Proviséria n®2.041-9 de 25.08.2000 Lein®11.164 de 18.08.05
Decreto-Lein®2.320 de 26.01.1987 Medida Proviséria n?2.041-10 de 22.09.2000 Medida Proviséria n? 305 de 29.06.2006
Decreto-Lein?2.372 de 18.11.87 Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000 Lein?11.321 de 07.07.06
Decreto-Lein?2.418 de 08.03.1988 Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000 Lein?11.358 de 19.10.2006
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000 Medida Proviséria n? 386 de 30.08.2007
Lein?7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®2.116-14 de 27.12.2000 Lein?11.538 de 08.11.22007

Portaria n® 523 de 28.07.89 Medida Proviséria n®2.116-15 de 26.01.2001 Decreton?7.014 de 23.11.2009
Lein?8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n®2.116-16 de 23.02.2001 Lein®12.855 de 02.09.2013
Lein?8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n®2.116-17 de 27.03.2001 Medida Proviséria n? 650 de 30.06.2014
Lei Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2.116-18 de 26.04.2001 Lein®13.034 de 28.10.2014
Lein®9.014 de 30.03.95 Medida Proviséria n®2.116-19 de 24.05.2001 Medida Proviséria n? 657 de 13.10.2014
Lein?9.266 de 15.03.96 Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001 Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°
Decreto- n? 2.565 de 28.04.1998 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001 Decreto n?9.224 de 06.12.2017
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n?2.009 de 14.12.99 Medida Proviséria n®2.184-23 de 24.08.2001 Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 ar
Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000 Lein?10.331 de 18.12.2001 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 -DF
Medida Proviséria n?2.009-2 de 11.02.2000 Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21

Medida Proviséria n®2.009-3 de 10.03.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n?2.009-4 de 11.04.2000 Lein?10.698 de 02.07.2003
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10. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2019

GLASSE PADEAG ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") ()
Il 16.552,34 16.552,34
ESPECIAL I 16.121,24 16.121,24
I 15.702,70 15.702,70
Vi 14.913,01 14.913,01
% 14.529,66 14.529,66
PRIMEIRA v 14.157,47 14.157,47
Il 13.796,13 13.796,13
1 13.445,32 13.445,32
I 13.104,72 13.104,72
Vi 12.199,64 12.199,64
% 12.096,19 12.096,19
SEGUNDA v 11.993,77 11.993,77
1 11.892,36 11.892,36
1 11.791,95 11.791,95
I 11.692,54 11.692,54
Il 10.063,66 10.063,66
TERCEIRA 1 9.981,37 9.981,37
I 9.899,88 9.899,88
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federalna Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito
Federal que suspende a eficdcia da M edida Provisdria 849, de 2018.

Subsidio - (Anexo Illla Leino 11.358,de 19 de outubro de 2006)

(*) A partirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira de Policial Rodoviario Federal
(art.12da Lei 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas
remuneratérias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificagcdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n?s 1.714,de 1979, e 2.372,de 1987;

IV - Gratificacadao de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xllda Lein® 8.270,de 17 de dezembro de 1991; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 62da Lein®11.358/2006.

A partirde 12de janeiro de 2013, a Carreira de Policial Rodoviario Federal, com posta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel superior, passa a
ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do Anexo I-A, observada a correlagado disposta no Anexo IlI-A
da Lein?12.775/2012. (art. 22)

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federalndao excluio direito a percepcédo, nos termos da legislagao e
regulamentacédo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 1°do art. 2°da Lein?9.654/1998.(art.9°da Lein®11.358/2006)

A_indenizacédo de que trata o art. 12da Lein®12.855, de 2013 serda concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais
de Cargos mencionado no §1°do art. 12da Lein®12.855, de 2013 em exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento de Policia
Federale do Departamento de Policia Rodoviaria Federale em unidades da Secretaria da Receita Federaldo Brasil, do Ministério da Agricultura,
Pecudaria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencédo, controle, fiscalizagao
e repressdo dos delitos transfronteirigos. (art. 12da Lein®12.855, de 2013).

A indenizacao de que trata o art. 12da Lein®13.712,de 2018 de carater tem porério e emergencial serd devida no valor estabelecido no Anexo da Lein?®
13.712,de 2018, por turno ou escala de trabalho, ao Policial Rodoviadrio Federal que se dispuser, voluntariamente, a trabalhar durante parte do periodo
de repousoremunerado de seu regime de turno ou escala e participar de eventuais agdes relevantes, complexas ou em ergenciais que exijam
significativa mobilizagdo da Policia Rodoviaria Federal.(art. 12da Lein® 13.712,de 2018).

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto
da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1?2 e 2° da Lein?10.887/2006.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 §unico
Lein®8.162 de 08.01.91

Lein®8.270 de 17.12.91

LeiDelegada n? 13 de 27.08.92

Lein®8.460 de 17.09.92

Portaria n®1.533 de 01.06.95

Lein®9.166 de 20.12.95

Lein®9.654 de 02.06.98

Portaria MARE n® 2.179 de 28.07.98
Decreto-Lein? 1714 de 21.11.99

Medida Proviséria n?2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n? 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n?2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n?2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n? 2184-23 de 24.08.2001
Lein®210.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein210.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003
Lein®©10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 4°

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2208 art. 58

Lein®11.784 de 22.09.2008
Lein®12.269 de 21.06.2010 art. 40
Lein®12.342 de 01.12.2010
Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®12.855 de 02.09.2013
Decreto-Lein®8.282 de 03.07.2014
Lein®13.371 de 14.12.2016 art. 1°
Decreto n®9.228 de 06.12.2017

Medida Proviséria n® 837 de 30.05.2018
Lein®13.712 de 24.08.2018

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.22
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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11. Servico Exterior Brasileiro

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior Posigcdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Ministro de Primeira Classe 27.369,67 27.369,67
Ministro de Segunda Classe 26.319,29 26.319,29
Conselheiro 24.500,44 24.500,44
Primeiro Secretario 22.802,63 22.802,63
Segundo Secretario 21.226,79 21.226,79
Terceiro Secretario 19.199,06 19.199,06
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Posicdo:Janeiro/2019 com base na Medida Cautelardo Supremo TribunalFederalna Agdo Diretade Inconstitucionalidade 6.004 -
Distrito Federal que suspende a eficdciada Medida Provisdéria 849, de 2018.

O Servigo Exterior Brasileiro é composto da_C arreira de Diplom ata, da Carreira de Oficialde Chancelaria e da C arreira de
Assistente de Chancelaria.(art. 22da Lein? 11.440/2006)

Subsidio - (Anexo VIla Leino 11.890, de 24 de dezem bro de 20038)

(*) A partirde julho/2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplom ata, que integra o Servigo

E xterior Brasileiro nos termos do art. 22da Lein®11.440,de 29 de dezem bro de 2006, passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono,
prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplom atica - GDAD, de que trata o art. 3°da Lein?10.479/2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VP I, de que trata a Lein? 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas no art. 27 da Lein? 11.890/2008

O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 25 da Lein?®11.890/2008 né&do excluio direito a percepgdo, nos
termos da legislacdo e regulam entacdo especifica, de: gratificagcdo natalina; adicional de férias; abono de perm anéncia de
gque tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 52do art. 22e o § 12do art.32da Emenda Constitucionaln?® 41,
de 19 de dezem bro de 2003; retribuigcdo pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento; e parcelas
indenizatérias previstas em lei.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplom ata aplica-se o regime de dedicagcdo exclusiva,com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do m agistério,
havendo com patibilidade de horéarios. (art. 31 da Lein® 11.890/2008)

A Lein®25.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuigdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores
publicos e dos m ilitares, em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein? 13.328,de 2016)

O Anexo da Lein?5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo Ida Lein? 13.328/2016.(art. 57 da Lein?
13.328/2016).

A Lein?25.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein®
13.328/2016.(art. 58 da Lein? 13.328/2016).

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da C arreira Diplom ata e as
pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 22 da Leino 10.887,de 18 de junho de
2004, n0 que couber, o disposto na Lein?11.890/2008 em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislac6es Correspondentes:
Lein? 6.732 art. 2°de 04.12.79
Decreto-Lein?1.746 de 27.12.79
Decreto-Lein?1.820 de 11.12.80 art. 12
Lein®7.501 de 27.06.86
Lein?7.923 art.2° § 5% item IV de 12.12.89

Decreto n?4.947 de 06.01.2004
Decreto n?5.498 de 25.07.2005
Medida Provisé6ria n? 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n® 5.656 de 29.12.2005
Decreto n?5.674 de 11.01.2006

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Provis6ria n? 1.225 de 14.12.95
Medida Proviséria n? 1.548-37 de 30.10.97
Medida Provisé6ria n? 1.625-42 de 13.03.98
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Lein®9.888 de 08.12.99

Lein210.331 de 18.12.2001

Lein210.479 de 28.06.2002

Decreto n? 4.248 de 23.05.2002

Decreto n?4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n? 302, de 29.06.2006 art. 22
Lein211.319 de 06.07.2006

Lein211.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n? 568 de 11.05.2012 art. 50
Lein212.702 de 07.08.2012 art 49
Lein212.775 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 55 e art. 90
Medida Provis6ria n? 765 de 29.12.2016 art. 29
Lein?13.464 de 10.07.2017 art.30

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Provis6ria n® 849 de 31.08.2018 art.5
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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11. Servico Exterior Brasileiro

Carreira de Oficial de Chancelaria

Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2019

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )

v 13.653,48 13.653,48

v 13.412,11 13.412,11

ESPECIAL n 13.175,01 13.175,01
I 12.942,11 12.942,11

I 12.713,37 12.713,37

v 12.359,18 12.359,18

v 12.140,10 12.140,10

c Il 11.925,03 11.925,03
I 11.713,89 11.713,89

I 11.506,65 11.506,65

v 11.186,08 11.186,08

v 10.987,88 10.987,88

B n 10.682,59 10.682,59
I 10.493,14 10.493,14

I 10.307,32 10.307,32

v 10.020,25 10.020,25

v 9.842,84 9.842,84

A I 9.668,94 9.668,94
I 9.498,51 9.498,51

I 9.330,06 9.330,06
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que
suspende a eficacia da Medida Provisdéria 849, de 2018.

O Servico Exterior Brasileiro € composto da Carreira de Diplomata, da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.(art. 2° da Lei
n?11.440/2006)

Subsidio - (Anexo la Leino 12.775, de 28 de dezembro de 2012)

(*) A partir de 12 de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer

gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares do cargo da Carreira de Oficial de Chancelaria referida
na Lein®11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lein® 12.775/2012, a partir de 12 de janeiro de 2013,
as seguintes parcelas remuneratérias:

|- vencimento basico; e

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lein® 11.907/2009

N&o sédo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lei n®12.277/2012, a partir de 12 de janeiro de 2013, as espécies remuneratérias do item | ao
Xlldo art. 32 Lei n®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lei 12.775/2012 nao poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracgao por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lein?® 12.775/2012 nao exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo e regulamentacao
especifica, das seguintes espécies remuneratérias : gratificagcao natalina, adicional de férias, abono de permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de funcédo de
diregdo, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatérias previstas em lei. ( art. 52 da Lein®12.775/2012)).

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein?® 12.775/2012 aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de
horarios (art. 82 da Lein? 12.775/12).

A Lein®5.809, de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores publicos e dos militares, em servigo da Unido
no exterior.(art. 55 da Lein®13.328, de 2016)

O Anexo da Lein?5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo |l da Lei n® 13.328/2016.(art. 57 da Lei n® 13.328/2016).

A Lein®5.809/1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein®13.328/2016.(art. 58 da Lei n® 13.328/2016).

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein?® 12.775/2012 e as pensdes, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 22 da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, e pela Lein® 12.618, de 30 de abrilde 2012, no que couber, o
disposto nesta Lei em relacédo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein® 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein?7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Lein®8.829 de 22.12.93

Decreto n®1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n® 5 de 18.08.95
Medida Provisé6ria n® 1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98
Lein?9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein29.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein?10.479 de 28.06.2002

Decreto n®4.403 de 03.10.2002
Lein?210.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Lein?11.319 de 06.07.2006

Lein®11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein?11.907 de 02.02.2009

Medida Provisé6ria n® 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreton?7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provisé6ria n® 568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lein?12.702 de 07.08.2012

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Provis6ria n® 765 de 29.12.2016 art. 29
Lein®13.464 de 10.07.2017 art.31

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Provisé6ria n® 849 de 31.08.2018 art.6

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006 art. 22
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11. Servico Exterior Brasileiro

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2019
] ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") )

% 9.863,36 9.863,36

v 9.538,51 9.538,51

ESPECIAL I 9.225,04 9.225,04
I 8.921,24 8.921,24

I 8.628,35 8.628,35

% 8.102,40 8.102,40

v 7.835,93 7.835,93

C I 7.578,12 7.578,12

I 7.328,78 7.328,78

I 7.087,73 7.087,73

% 6.655,48 6.655,48

Y 6.436,21 6.436,21

B I 6.043,14 6.043,14

I 5.844,37 5.844,37

I 5.652,79 5.652,79

% 5.307,11 5.307,11

v 5.132,95 5.132,95

A I 4.963,99 4.963,99

I 4.800,13 4.800,13

I 4.642,71 4.642,71
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Posigdo: Janeiro/2019 com basena Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 -
Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provisdria 849,de 2018.

O Servico Exterior Brasileiro € composto da Carreira de Diplom ata, da C arreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria.(art. 22da Lein®11.440/2006)

Subsidio - (Anexo lla Leino 12.775, de 28 de dezem bro de 2012)

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares do cargo da C arreira de
Oficial de Chancelaria referida na Lein? 11.440/2006.

Estdo com preendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein? 12.775/2012, a partir de 12 de
janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

|- vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desem penho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lein®11.907/2009

Nao sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein?12.277/2012, a partirde 12de janeiro de 2013, as espécies
remuneratérias do item lao Xlldo art. 32 Lein?12.275/2012.

O s titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lei 12.775/2012 né&o poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo adm inistrativa, judicial ou extensao adm inistrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lein? 12.775/2012 ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislagédo e
regulam entacdo especifica, das seguintes espécies remuneratdrias : gratificagdo natalina, adicional de férias, abono de permanéncia, retribuicao
pelo exercicio de fungcédo de direcdo, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatérias previstas em lei. ( art. 52da Lein®212.775/2012 )

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein? 12.775/2012 aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, plblica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do

m agistério, havendo com patibilidade de horarios (art. 82da Lein? 12.775/12)

A Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores plblicos e dos militares, em
servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328, de 2016)

O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo |lda Lein® 13.328/2016.(art. 57 da Lein® 13.328/2016).
A Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein?® 13.328/2016.(art. 58 da Lein?®
13.328/20186).
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein? 12.775/2012 e as pensdes,
Legislacoes Correspondentes:
Decreto-Lein? 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein®7.501 de 27.06.86
LeiDelegada n® 13 de 27.08.92
Lein®8.829 de 22.12.93
Decreto n®1.565 de 21.07.95
Portaria Interm inisterial n®5 de 18.08.95
Medida Proviséria n®1.220 de 14.12.95

Lein211.319 de 06.07.2006

Lein?11.356 de 19.10.2006 art.23

Lein211.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®1.625-42 de 13.03.98
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein®9.888 de 08.12.99

Lein?10.331 de 18.12.2001

Lein?10.479 de 28.06.2002

Decreto n®4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein?12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lein212.702 de 07.08.2012

Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 29
Lein?13.464 de 10.07.2017 art.31

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 -DF

Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.6

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 -DF

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreirase Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) ™)

v 27.369,67 27.369,67
Especial I 26.609,28 26.609,28
Il 26.138,79 26.138,79
I 25.676,60 25.676,60
I 24.689,04 24.689,04
C Il 24.204,95 24.204,95
I 23.730,34 23.730,34
I 23.265,03 23.265,03
B Il 22.370,22 22.370,22
I 21.931,59 21.931,59
I 21.501,57 21.501,57
A Il 21.079,97 21.079,97
I 19.197,06 19.197,06
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Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que
suspende a eficacia da Medida Provis6ria 849, de 2018.

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoalda SUSEP, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n®273, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n29.015, de 30 de margo
de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da SUSEP, composta pelos cargos de Analista
Técnico da SUSEP (ar. 34 da Lein®11.890/2008).

Os servidores titulares dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoalda SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, de
acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formagdo profissional e a posicdo relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo Xlda Lein? 11.890/2008
(art. 52 da Lei 11.890/2008)

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32 do art. 52 da Lein?11.890/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida que
vagarem, de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoalda SUSEP passam a integrar a carreira de Analista Técnico da SUSEP ( §12do art. 35 da Lein?®
11.890/20089).

Subsidio - (Anexo IX da Leino 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

(*) A partirde 12 de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso Ido art. 34 da Lein® 11.890/2008, passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria. (art. 46 da LLein®11.890/2008)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido art. 34 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as
seguintes espécies remuneratérias:

I- Vencimento Bé&sico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 2001; e

IIl- Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso Ido art. 34 da MP 440/2008, a partir de
12de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso I do art. 34 n&o exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislacdo e regulamentagéo especifica, o que
esta referido no art. 5.1 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horéarios.
(art. 65 da Lein®11.890/2008).

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da Lein®11.890/2008.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e as pensdes o
disposto do arts. 52 , 53 e 54 da MP 440/2008.

Legislacoes Correspondentes: Portaria n® 1132 de 29.06.2001
Decreto-Lein®73 de 21.11.66 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Lein?9.015 de 30.03.95 Medida Proviséria n? 2150-42 de 24.08.2001
Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7% incisos le |l Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Portaria n® 48 de 13.03.96 Lein?10.331 de 18.12.2001
Portarian® 117 de 18.05.98 Lein?10.697 de 02.07.2003
Portaria MARE n22.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Decreto n® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Decreto n®5.407 de 31.03.2005
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n? 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein?11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n?2136-34 de 26.01.2001 Lein?®11.890 de 24.12.2008
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein?12.808 de 08.05.2013
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein?®13.327 de 29.07.2016 art. 14°
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein? 13.328 de 29.07.2016 art. 90
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.12
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira Agente Executivo da SUSEP
Cargo: Agente Executivo da SUSEP

Nivel Intermediario Posicdo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
BLAGEE SR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") )
v 10.608,27 10.608,27
Especial Il 10.348,49 10.348,49
[ 10.096,53 10.096,53
[ 9.848,30 9.848,30
Il 9.335,10 9.335,10
C [ 9.107,11 9.107,11
[ 8.884,47 8.884,47
Il 8.421,71 8.421,71
B [ 8.218,21 8.218,21
[ 8.017,73 8.017,73
Il 7.598,44 7.598,44
A [ 7.392,00 7.392,00
[ 7.189,98 7.189,98
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Posig¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federalna Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da

M edida Provisdéria 849,de 2018.

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoalda SUSEP, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n®73, de 21 de novembro de 1966, e a Lein?9.015, de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes
Carreiras e cargos: de nivel intermediario, cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoalda SUSEP. (ar. 34 da Lein?11.890/2008).

A partirde 12 de janeiro de 2017, os cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoalda SUSEP cuja investidura tenha observados as pertinentes normas constitucionais e
ordinédrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso pUblico, além dos cargos vagos e dos dem ais cargos, a medida que
vagarem, passam a integrar a Carreira de que trata o paragrafo Gnico do art. 34 da Lein?11.890/2008.(§4°2do art. 35 da lein?11.890/2008).

A partirde 10 de janeiro de 2017, 0 cargo de nivelinterm edidrio de Agente Executivo fica reorganizado na carreira de Agente Executivo da SUSEP (§ Gnico do art. 34 da Lein®11.890/2008)
redagdo dada pelo artigo 15 da Lein? 13.327/2016.

Os servidores titulares dos cargos de nivelinterm ediario do Quadro de Pessoalda SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, de acordo com as
respectivas atribuicdes, os requisitos de formagédo profissionale a posigcdo relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo Xlda Lein®11.890/2008 (art. 52 da Lei11.890/2008)
Subsidio - Anexo X-A da Lein®11.890, de 24 de dezembro de 2008

A partirde 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da carreira de Agente Executivo passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria. (art. 51-A da Lein®11.890/2008)

A partirde 12 de janeiro de 2017, estardo com preendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as seguintes espécies remuneratérias:
I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Especifica da SUSEP - GDASUSEP, de que trata o art. 55 da Lein?11.890/2008.

Aplica-se o disposto nos art. 48 a art. 50 da Lein?11.880/2008 em relacdo a percepcdo do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da SUSEP. (art. 51-B da Lein?®
11.880/2008).

A aplicagdo do disposto nos art. 51-A e art. 51-B da Lein®11.890/2008 aos servidores ativos, bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 6°do art. 35 da Lein®11.890/2008 nao poderd implicar
redug¢do de remuneracido, de proventos e de pensdes. Na hipétese de redugdo de remuneracido, de provento ou de pensdo, eventual diferenga serd paga aos servidores integrantes da carreira de A gente Executivo, a
titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasiio do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promog¢iao, da reorganizagdao ou da reestruturagao do
cargo e da carreira, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza ou da implantagdao dos valores constantes do Anexo X-A da Lein® 11.890/2008 .(§ dnico do art. 51-C da Lein® 11.890/2008).

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, ressalvadas as hipteses am paradas em legislagao
especifica.

(** ) Aposentado : Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP de que trata o art. 34 da Lein®11.890/2008 e as pensdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 2°da Lein? 10.887,de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto da Lein?211.890/2008 em relagcdo aos servidores que
se encontram em atividade.

O enquadramento a que se refere o § 4°2do art. 35 da Lein?11.890/2008 né&o representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a
carreira, ao cargo e as atribuigdes atuais desenvolvidas por seus titulares. (§5°2do art. 35 da Lein®11.890/2008).

O s efeitos decorrentes do enquadram ento a que se refere o § 42 do art. 35 da Lein®11.890/2008 aplicar-se-d0 ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias da carreira de Agente Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha ocorrido com fundamento nos arts. 32, art. 62 ou art. 62-A da Emenda
Constitucionaln?41,de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3°da Emenda Constitucionaln?47,de 5 de julho de 2005. . (§6°2do art. 35 da Lein®11.890/2008)

O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere o § 62 do art. 35 da Lein®11.890/2008 na Tabela de Subsidios da carreira de Agente Executivo serd referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data de aposentadoria ou na data em que se originou a pensao, respeitadas as alteragcdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagédo

especifica.(§7°do art. 35 da Lein?211.890/2008).
Legislacoes Correspondentes:
Decreto-Lein? 73 de 21.11.66
Lein®9.015 de 30.03.95
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico
Lein®9.015 de 30.03.95
Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5% e art. 7% incisos le Il
Portaria n® 48 de 13.03.96
Portaria n®117 de 18.05.98 e
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n? 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002
Medida Provisdéria n® 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Decreto n® 4.843 de 24.09.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein?11.094 de 13.01.2005

Decreto n®5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 - art.21
Lein®12.702 de 07.08.2012 art.21
Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 14 e art. 15
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.13
Medida C autelar STF ADIN 6.004 - DF
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informagdes da ABIN
* Cargo: Instrutor de Informagdes

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informacodes

Posicdo: janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)

I 8.703,84 10.019,20 12.524,00 18.723,04 21.227,84 6.262,00 14.965,84

ESPECIAL I 8.549,94 9.880,80 12.351,00 18.430,74 20.900,94 6.175,50 14.725,44
I 8.398,75 9.745,60 12.182,00 18.144,35 20.580,75 6.091,00 14.489,75

i 8.154,14 9.396,00 11.745,00 17.550,14 19.899,14 5.872,50 14.026,64

% 8.009,95 9.266,40 11.583,00 17.276,35 19.592,95 5.791,50 13.801,45

PRIMEIRA v 7.868,33 9.137,60 11.422,00 17.005,93 19.290,33 5.711,00 13.579,33
I 7.729,20 9.011,20 11.264,00 16.740,40 18.993,20 5.632,00 13.361,20

Il 7.592,53 8.887,20 11.109,00 16.479,73 18.701,53 5.554,50 13.147,03

I 7.458,29 8.764,80 10.956,00 16.223,09 18.414,29 5.478,00 12.936,29

i 7.241,05 8.449,60 10.562,00 15.690,65 17.803,05 5.281,00 12.522,05

Y 7.113,03 8.332,80 10.416,00 15.445,83 17.529,03 5.208,00 12.321,03

SEGUNDA vV 6.987,25 8.219,20 10.274,00 15.206,45 17.261,25 5.137,00 12.124,25
I 6.863,70 8.106,40 10.133,00 14.970,10 16.996,70 5.066,50 11.930,20

Il 6.742,34 7.993,60 9.992,00 14.735,94 16.734,34 4.996,00 11.738,34

I 6.623,13 7.883,20 9.854,00 14.506,33 16.477,13 4.927,00 11.550,13

Y 6.430,22 7.599,20 9.499,00 14.029,42 15.929,22 4.749,50 11.179,72

v 6.316,52 7.495,20 9.369,00 13.811,72 15.685,52 4.684,50 11.001,02

TERCEIRA I 6.204,83 7.392,00 9.240,00 13.596,83 15.444,83 4.620,00 10.824,83
Il 6.095,13 7.290,40 9.113,00 13.385,53 15.208,13 4.556,50 10.651,63

| 5.987,36 7.188,80 8.986,00 13.176,16 14.973,36 4.493,00 10.480,36
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacées do Grupo Informagoes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A’ da extinta Escola Nacional de
Informagoes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como
Analista de Informagdes, em fungéo da formagao especffica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do caput do art. 2% da
Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caput do Art. 3-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovagéo de que:

|- preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

II- suas atribuigdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obteng&o, andlise e disseminagéo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagéo em concurso publico.

Atendidas as condigdes de que tratam os incisos |, lle lll, os servidores de que trata o art. 3%-Ada Lei n? 11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de
suas atribuicoes, os requisitos de formagao profissional e a posi¢éo relativa na Tabela de Correlacdo, nos termos do Anexo Vil da lei n? 11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enguadramentos de que trata o § 12 do art. 3-Ada Lei n? 11.776/2010.

VB - Vencimento Bésico (Anexo Il a Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

GDAIN - Gratificagéo de Desempenho de Atividades de Informagoes e Inteligéncia (Anexo V a Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo
observada a classe e padréo do servidor conforme estabelecido nos Anexo V da MP 434.2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- méximo cem pontos por servidor; e

II- minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434.2008.

Considerando o disposto nos §§ 1222 da MP 434.2008 a pontuagao referente a GDAIN terd a seguinte distribuigao:

|- até vinte pontos percentuais de seu limite méximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagé&o de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos percentuais de seu limite méximo ser&o atribuidos em func&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDANN - art. 42 e art. 42-Ada Lei n® 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item |, Il e lll do art. 42-Ada Lei n® 11.776/2012

Legislac6es Correspondentes:
Lei-Delegada n® 13 de 27.08.92 Decreto n? 5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97 Decreto n? 5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lei n® 2.405 art. 6° de 1987 Portaria n® 298 de 31.09.2005
Parecer SAE.CAD.AJ n? 17.91 Medida Proviséria n? 269 de 15.12.2005
Oficio SAE/CAD/SE-02 n® 1053 Lei n? 11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n? 352.91 - Boletim Servico n? 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Medida Proviséria n? 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SS/CMPR Lei n? 11.362 de 19.10.2006
Lei n? 8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lei n?7.923 de 12.12.89 Lei n? 11.776 de 17.09.2008
Parecer n° 52 de 16.05.94/SAE Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Parecer n? CS - 43/PR Lei n? 12.277 de 30.06.2010
Lei n?9.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria MARE n? 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n? 568 de 11.05.2012
Lei n?10.331 de 18.12.2001 Lei n? 12.702 de 07.08.2012
Lei n? 10.697 de 02.07.2003 Lei n? 12.778 de 28.12.2012
Lei n 10.698 de 02.07.2003 Lei n? 13.328 de 29.07.2016 art. 83
Medida Proviséria n? 158 de 23.12.2003 Lei n? 13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Lei n® 10.862 de 20.04.2004
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Informagdes da ABIN
Cargo: Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informagdes)

Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacoes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacoes) Posigdo: janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F))

1T 8.126,01 9.356,00 11.695,00 17.482,01 19.821,01 5.847,50 13.973,51

ESPECIAL 1 7.974,50 9.216,80 11.521,00 17.191,30 19.495,50 5.760,50 13.735,00
I 7.825,81 9.080,80 11.351,00 16.906,61 19.176,81 5.675,50 13.501,31

Vi 7.597,87 8.790,40 10.988,00 16.388,27 18.585,87 5.494,00 13.091,87

% 7.456,20 8.659,20 10.824,00 16.115,40 18.280,20 5.412,00 12.868,20

PRIMEIRA v 7.317,18 8.531,20 10.664,00 15.848,38 17.981,18 5.332,00 12.649,18
I 7.180,75 8.406,40 10.508,00 15.587,15 17.688,75 5.254,00 12.434,75

Il 7.046,85 8.282,40 10.353,00 15.329,25 17.399,85 5.176,50 12.223,35

I 6.915,45 8.160,80 10.201,00 15.076,25 17.116,45 5.100,50 12.015,95

Vi 6.714,03 7.898,40 9.873,00 14.612,43 16.587,03 4.936,50 11.650,53

% 6.588,85 7.781,60 9.727,00 14.370,45 16.315,85 4.863,50 11.452,35

SEGUNDA v 6.466,00 7.667,20 9.584,00 14.133,20 16.050,00 4.792,00 11.258,00
1T 6.345,44 7.554,40 9.443,00 13.899,84 15.788,44 4.721,50 11.066,94

It 6.227,12 7.442,40 9.303,00 13.669,52 15.530,12 4.651,50 10.878,62

I 6.111,00 7.332,00 9.165,00 13.443,00 15.276,00 4.582,50 10.693,50

% 5.933,01 7.096,80 8.871,00 13.029,81 14.804,01 4.435,50 10.368,51

v 5.822,40 6.992,80 8.741,00 12.815,20 14.563,40 4.370,50 10.192,90

TERCEIRA 1] 5.713,83 6.889,60 8.612,00 12.603,43 14.325,83 4.306,00 10.019,83
Il 5.607,30 6.788,00 8.485,00 12.395,30 14.092,30 4.242,50 9.849,80

I 5.502,75 6.687,20 8.359,00 12.189,95 13.861,75 4.179,50 9.682,25
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informacgées possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de
Informagdes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como
Analista de Informagdes, em fungéo da formagéo especffica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do caput do art. 2° da
Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-A da Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caput do Art. 3%-A da Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado & comprovagéo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

II- suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengéo, analise e disseminagéo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Atendidas as condi¢des de que tratam os incisos |, ll e lll, os servidores de que trata o art. 3%-A da Lei n® 11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de
suas atribuicOes, os requisitos de formagao profissional e a posi¢ao relativa na Tabela de Correlagao, nos termos do Anexo Vil da lei n® 11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 12 do art. 3-A da Lei n® 11.776/2010.

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia (Anexo V a Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagado individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberao a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo
observada a classe e padréo do servidor conforme estabelecido nos Anexo V da MP 434.2008.

(**) A GDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- m&ximo cem pontos por servidor; e

II- minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434.2008.

Considerando o disposto nos §§ 12 2° da MP 434.2008 a pontuagéo referente a GDAIN tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung¢édo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II- até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

( ***) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-A da Lei n® 11.776/2008.

( ***) Aposentado - a partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporag@o da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item |, Il e llldo art. 42-A da Lein? 11.776/2012
Legislacées Correspondentes:

Lei-Delegada n® 13 de 27.08.92 Decreto n® 5.088 de 20.05.2004

Medida Provisoéria n® 1.587-3 de 13.11.97 Decreto n® 5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lei n® 2.405 art. 62 de 1987 Portaria n® 298 de 31.09.2005

Parecer SAE.CAD.AJ n®17.91 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Oficio SAE/CAD/SE-02 n® 1053 Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n® 352.91 - Boletim Servico n® 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Medida Provisoéria n® 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SS/ICM/PR Lei n® 11.362 de 19.10.2006

Lei n? 8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lei n®7.923 de 12.12.89 Lei n® 11.776 de 17.09.2008

Parecer n° 52 de 16.05.94/SAE Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Parecer n® CS - 43/PR Lei n® 12.277 de 30.06.2010

Lei n? 9.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria MARE n©2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lei n®10.331 de 18.12.2001 Lei n? 12.702 de 07.08.2012

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Lei n? 12.778 de 28.12.2012

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 83
Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003 Lei n® 13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Lei n® 10.862 de 20.04.2004
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Monitor de Informagcdes do Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacgdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informacdes do Grupo Informagdes da ABIN

Posicao:janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) () 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B [ D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F))
in 4.252,83 4.267,20 5.334,00 8.520,03 9.586,83 2.667,00 6.919,83
ESPECIAL Il 4.181,73 4.127,20 5.159,00 8.308,93 9.340,73 2.579,50 6.761,23
| 4.111,84 3.991,20 4.989,00 8.103,04 9.100,84 2.494,50 6.606,34
Vi 4.031,21 3.736,80 4.671,00 7.768,01 8.702,21 2.335,50 6.366,71
v 3.963,82 3.613,60 4.517,00 7.577,42 8.480,82 2.258,50 6.222,32
PRIMEIRA 1% 3.897,56 3.496,00 4.370,00 7.393,56 8.267,56 2.185,00 6.082,56
in 3.832,42 3.380,00 4.225,00 7.212,42 8.057,42 2.112,50 5.944,92
It 3.768,36 3.270,40 4.088,00 7.038,76 7.856,36 2.044,00 5.812,36
| 3.705,37 3.161,60 3.952,00 6.866,97 7.657,37 1.976,00 5.681,37
Vi 3.632,70 2.960,80 3.701,00 6.593,50 7.333,70 1.850,50 5.483,20
v 3.571,98 2.863,20 3.579,00 6.435,18 7.150,98 1.789,50 5.361,48
SEGUNDA 1% 3.512,28 2.768,80 3.461,00 6.281,08 6.973,28 1.730,50 5.242,78
in 3.453,58 2.678,40 3.348,00 6.131,98 6.801,58 1.674,00 5.127,58
It 3.395,84 2.590,40 3.238,00 5.986,24 6.633,84 1.619,00 5.014,84
| 3.339,07 2.504,80 3.131,00 5.843,87 6.470,07 1.565,50 4.904,57
v 3.273,60 2.345,60 2.932,00 5.619,20 6.205,60 1.466,00 4.739,60
1% 3.218,88 2.268,80 2.836,00 5.487,68 6.054,88 1.418,00 4.636,88
TERCEIRA in 3.165,07 2.193,60 2.742,00 5.358,67 5.907,07 1.371,00 4.536,07
Il 3.112,17 2.121,60 2.652,00 5.233,77 5.764,17 1.326,00 4.438,17
| 3.060,15 2.051,20 2.564,00 5.111,35 5.624,15 1.282,00 4.342,15
Nivel Intermediario - Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informacoes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacdes) Posigdo:janeiro/2017
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B [ D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F))
in 3.668,81 4.292,80 5.366,00 7.961,61 9.034,81 2.683,00 6.351,81
ESPECIAL Il 3.632,49 4.128,00 5.160,00 7.760,49 8.792,49 2.580,00 6.212,49
| 3.596,52 3.968,00 4.960,00 7.564,52 8.556,52 2.480,00 6.076,52
Vi 3.543,37 3.692,00 4.615,00 7.235,37 8.158,37 2.307,50 5.850,87
v 3.508,29 3.549,60 4.437,00 7.057,89 7.945,29 2.218,50 5.726,79
PRIMEIRA 1% 3.473,55 3.412,80 4.266,00 6.886,35 7.739,55 2.133,00 5.606,55
in 3.439,15 3.281,60 4.102,00 6.720,75 7.541,15 2.051,00 5.490,15
Il 3.405,11 3.156,00 3.945,00 6.561,11 7.350,11 1.972,50 5.377,61
| 3.371,39 3.034,40 3.793,00 6.405,79 7.164,39 1.896,50 5.267,89
M 3.321,57 2.823,20 3.529,00 6.144,77 6.850,57 1.764,50 5.086,07
v 3.288,69 2.716,00 3.395,00 6.004,69 6.683,69 1.697,50 4.986,19
SEGUNDA 1% 3.256,13 2.608,80 3.261,00 5.864,93 6.517,13 1.630,50 4.886,63
1] 3.223,88 2.509,60 3.137,00 5.733,48 6.360,88 1.568,50 4.792,38
Il 3.191,97 2.413,60 3.017,00 5.605,57 6.208,97 1.508,50 4.700,47
| 3.160,36 2.320,80 2.901,00 5.481,16 6.061,36 1.450,50 4.610,86
v 3.113,65 2.157,60 2.697,00 5.271,25 5.810,65 1.348,50 4.462,15
1% 3.082,82 2.076,00 2.595,00 5.158,82 5.677,82 1.297,50 4.380,32
TERCEIRA it 3.052,31 1.995,20 2.494,00 5.047,51 5.546,31 1.247,00 4.299,31
Il 3.022,09 1.917,60 2.397,00 4.939,69 5.419,09 1.198,50 4.220,59
| 2.992,17 1.845,60 2.307,00 4.837,77 5.299,17 1.153,50 4.145,67
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VB - Vencimento Basico (Anexo Illl a Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008)
GDAIN - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Informacgdes e Inteligéncia (Anexo Va Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434/2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- maximo, cem pontos por servidor; e

II- minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vda MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 122°2da MP 434/2008, a pontuacgéo referente a GDAIN tera a seguinte distribui¢ao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN -art. 42 e art. 42-Ada Lein®11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 12de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item
I,Ilellldo art. 42-Ada Lein211.776/2012

Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegadan®13 de 27.08.92 Lein®10.862 de 20.04.2004

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Decreto n25.088 de 20.05.2004
Decreto-Lei n®2.405 art. 62 de 1987 Decreto n®5.206 de 15.09.2004

Parecer SAE/CAD/AJ n® 17/91 Portaria n2298 de 31.09.2005

Oficio SAE/CAD/SE-02 n® 1053 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Parecer n? 352.91 - Boletim Servigo n®14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Portaria n? 171/SSI/CMPR Medida Proviséria n? 309 de 04.07.2006
Lein28.162 de 08.01.91 Lein211.362 de 19.10.2006

Lein27.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008
Parecer n®52 de 16.05.94/SAE Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Parecer CS - 43/PR Lein212.277 de 30.06.2010

Lein?29.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Lein212.702 de 07.08.2012 art. 2% e art. 3°
Lein210.331 de 18.12.2001 Lein212.778 de 28.12.2012

Lein210.697 de 02.07.2003 Lei n?13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein210.698 de 02.07.2003 Lei n?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Medida Provis6ria n® 158 sde 23.12.2003
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior Posicédo: janeiro/2017
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
n 6.480,95 3.314,40 4.143,00 9.795,35 10.623,95 2.071,50 8.552,45
ESPECIAL [ 6.385,17 3.203,20 4.004,00 9.588,37 10.389,17 2.002,00 8.387,17
I 6.290,81 3.093,60 3.867,00 9.384,41 10.157,81 1.933,50 8.224,31
i 6.107,58 2.904,80 3.631,00 9.012,38 9.738,58 1.815,50 7.923,08
v 6.017,33 2.806,40 3.508,00 8.823,73 9.525,33 1.754,00 7.771,33
PRIMEIRA Y 5.928,40 2.713,60 3.392,00 8.642,00 9.320,40 1.696,00 7.624,40
n 5.840,79 2.621,60 3.277,00 8.462,39 9.117,79 1.638,50 7.479,29
[ 5.754,47 2.532,00 3.165,00 8.286,47 8.919,47 1.582,50 7.336,97
I 5.669,42 2.446,40 3.058,00 8.115,82 8.727,42 1.529,00 7.198,42
i 5.504,31 2.296,80 2.871,00 7.801,11 8.375,31 1.435,50 6.939,81
Y 5.422,96 2.218,40 2.773,00 7.641,36 8.195,96 1.386,50 6.809,46
SEGUNDA v 5.342,82 2.144,80 2.681,00 7.487,62 8.023,82 1.340,50 6.683,32
n 5.263,85 2.072,00 2.590,00 7.335,85 7.853,85 1.295,00 6.558,85
[ 5.186,06 2.001,60 2.502,00 7.187,66 7.688,06 1.251,00 6.437,06
I 5.109,43 1.933,60 2.417,00 7.043,03 7.526,43 1.208,50 6.317,93
Y 4.960,60 1.816,00 2.270,00 6.776,60 7.230,60 1.135,00 6.095,60
v 4.887,30 1.753,60 2.192,00 6.640,90 7.079,30 1.096,00 5.983,30
TERCEIRA I 4.815,07 1.695,20 2.119,00 6.510,27 6.934,07 1.059,50 5.874,57
[ 4.743,91 1.639,20 2.049,00 6.383,11 6.792,91 1.024,50 5.768,41
I 4.673,80 1.582,40 1.978,00 6.256,20 6.651,80 989,00 5.662,80
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

GDACABIN- Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo VIa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(™) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN serd paga com observancia dos seguintes limites:

|- méaximo, cem pontos por servidor; e

II- minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vi da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 12e 2°da MP 434/2008, a pontuacgao referente a GDACABIN tera a seguinte distribui¢ao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung¢édo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDACABIN -art.42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagao da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serao adotados os
critérios doitem |, Il e lll do art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislagcoes Correspondentes:
Decreto n?4247 de 22.05.2002
Portaria n?442 de 31.10.2002
Decreto n®4.468 de 13.11.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Medida Provis6ria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provis6ria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362de 19.10.2006
Medida Provis6ria n®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 2% e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2017
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) *) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B ¢} D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
n 3.857,77 1.972,00 2.465,00 5.829,77 6.322,77 1.232,50 5.090,27
ESPECIAL Il 3.827,17 1.905,60 2.382,00 5.732,77 6.209,17 1.191,00 5.018,17
I 3.796,78 1.841,60 2.302,00 5.638,38 6.098,78 1.151,00 4.947,78
VI 3.740,66 1.712,80 2.141,00 5.453,46 5.881,66 1.070,50 4.811,16
Y% 3.710,98 1.656,80 2.071,00 5.367,78 5.781,98 1.035,50 4.746,48
PRIVEIRA Y 3.681,54 1.599,20 1.999,00 5.280,74 5.680,54 999,50 4.681,04
n 3.652,31 1.544,80 1.931,00 5.197,11 5.583,31 965,50 4.617,81
[ 3.623,33 1.492,80 1.866,00 5.116,13 5.489,33 933,00 4.556,33
I 3.594,57 1.443,20 1.804,00 5.037,77 5.398,57 902,00 4.496,57
VI 3.541,45 1.341,60 1.677,00 4.883,05 5.218,45 838,50 4.379,95
% 3.513,34 1.297,60 1.622,00 4.810,94 5.135,34 811,00 4.324,34
SEGUNDA v 3.485,47 1.253,60 1.567,00 4.739,07 5.052,47 783,50 4.268,97
n 3.457,79 1.210,40 1.513,00 4.668,19 4.970,79 756,50 4.214,29
[ 3.430,35 1.170,40 1.463,00 4.600,75 4.893,35 731,50 4.161,85
I 3.403,12 1.129,60 1.412,00 4.532,72 4.815,12 706,00 4.109,12
% 3.352,83 1.052,00 1.315,00 4.404,83 4.667,83 657,50 4.010,33
v 3.326,22 1.015,20 1.269,00 4.341,42 4.595,22 634,50 3.960,72
TERCERRA n 3.299,83 980,80 1.226,00 4.280,63 4.525,83 613,00 3.912,83
[ 3.273,64 948,00 1.185,00 4.221,64 4.458,64 592,50 3.866,14
I 3.247,67 916,00 1.145,00 4.163,67 4.392,67 572,50 3.820,17
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VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN- Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VIida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
I-méaximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIida MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 12e 22da MP 434/2008, a pontuacao referente a GDACABIN terd a seguinte distribuicdo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacido de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(*** ) Aposentado - a partirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item I, lle llldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislagc6es Correspondentes:
Decreto n?4247 de 22.05.2002
Portarian?442 de 31.10.2002
Decreto n?4.468 de 13.11.2002
Lein®210.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n?5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®309 de 04.07.2006
Lein®11.362de 19.10.2006
Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2017

) GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B o} D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 2.346,91 631,20 789,00 2.978,11 3.135,91 394,50 2.741,41
ESPECIAL I 2.343,58 625,60 782,00 2.969,18 3.125,58 391,00 2.734,58
[ 2.339,06 608,80 761,00 2.947,86 3.100,06 380,50 2.719,56
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IVa Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN- Gratificagado de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdao a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrédo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vida MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
|- maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIida MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 12e 2°da MP 434/2008, a pontuagao referente a GDACABIN tera a seguinte distribuigao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partirde 12de julho de 2012, para fins de incorporagédo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item I, Il e llldo art. 42-Ada Lein?11.776/2012
Legislacées Correspondentes:

Decreto n®4247 de 22.05.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Decreto n®4.468 de 13.11.2002

Lein®10.404 de 09.01.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®158 de 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n®309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein?12.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°

Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83

Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 40 horas

Nivel Superior - 20 h Posigdo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL Il 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
% 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c v 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
i 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
It 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
\% 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
8 v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
I 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
1 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
| 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
\% 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
v 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A i 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
1 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
Nivel Superior-40h Posigédo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
Vi 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
i 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
I 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
Vi 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\% 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
N v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
I 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\% 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
I 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lei n®10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lei n? 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela
Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de
Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 12da Lei n® 10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao

Instituida, a partir de 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacéo referente a GEDR serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GEDR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgao de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®?13.326/16 somente sera valida com a assinatura
de termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n? 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n® 13.326 de 29.07.2016 ).
LegislagGes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein210.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n®304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037, de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
I 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
\ 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
In 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
[ 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
I 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
\ 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
Y 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
I 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
[ 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
I 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A In 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
Il 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
I 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 12da Lein?10.882/2004 (alteragdo dada pelo art.29 da Lein?11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n?5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
nédo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagédo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,de que trata o art. 28 da Lei n?9.986/2000-Art. 12da Lein?10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagcado de Efetivo Desempenho em Regulagao

Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des
do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuagao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein213.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opg¢édo, na forma do Anexo XXX da Lei n?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002

Decreto n?4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004 - Retificagcdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n? 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein?11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein?211.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Cargo: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL 1 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\ 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c v 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
I} 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
VI 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
\Y 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B v 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1l 4.531,37 1.553,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
\" 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 12da Lein®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art.29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,de que trata o art. 28 da Lein?9.986/2000-Art. 12da Lein®10.882/2004
VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)
GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao
Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa (art.33 da Lei 11.357,de 2006)
(*)A GEDR serd paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto
ao valorestabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.
Apontuacdo referente a GEDR serd assim distribuida:
|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgcdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)
(**)Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)
(**)Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgédo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein?13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opcédo,na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016,que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado
ou do pensionista (art.28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagcbes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n®304 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein?11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n28.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013

Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein213.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Auxiliar

Posigédo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL Il 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
I 2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lein?10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagcdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pelalLein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes

do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lein®9.986/2000-Art. 1°da Lein®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357,de 2006)

(*)AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagcado receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopcao de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgédo, na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagcoes Correspondentes:

Lein210.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein210.882 de 09.07.2004

Lein210.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n?304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n?341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Medida Provis6ria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts. 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 40 horas

Nivel Superior -20 h

Posi¢cao:janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
Il 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL I 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
v 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c % 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
Il 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
I 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
v 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
s % 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
Il 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
I 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
v 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
% 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A Il 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
I 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
NiveISuperior-40h Posicao:janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
Il 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794.,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
Vi 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
Il 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
I 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
Vi 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\ 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
I 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689.,50 9.573,35
I 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
I 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)



ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial)
ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

ANP - Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)
ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagoes (Autarquia Especial)

ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicéo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagoes publicas, nao
integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro 1990, cujas atribuicdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias
Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condi¢ao ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da
Lei n® 11.357/2006 )

A redistribuicao de que trata o art. 28 da Lei n® 11.357/2006 dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo
Xilll da Lei n® 11.357/20086, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art.
31 da Lei n® 11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 12 de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o
disposto na Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagéao dada pelo art. 15 da Lei n® 11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lei n® 11.357, de 2006 nao
se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIV a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagao de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Lei no 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuagéo referente 8 GDPCAR tera a seguinte distribuicdo:

| - até vinte pontos serao atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagao receberao a gratificacao
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteragao dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(**) Opgao da GDPCAR aposentado/pensionista . A opgéo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lei n® 13.326/16 somente serd vdlida com a assinatura de termo

de opgao, na forma do Anexo XXX da Lei n® 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lei n®
13.326 de 29.07.2016 ).

Legislagées Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

19.03.2010

Medida Provisoéria n® 632 de 24.12.2013

Lein® 12.998 de 18.06.2014

Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lei n® 13.326 de 29.07.2016 arts. 8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Superior, exceto Médico Agéncias Reguladoras, do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

de que trata o art. 30 da Lein® 11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
l 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL 1 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
VI 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c \% 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
l 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
1 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
VI 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\" 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B \% 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
l 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
1 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\" 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
\% 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A [l 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
1 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petr6leo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial) ANT AQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagao de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas
atribuicdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20
de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condigao ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da Lei n® 11.357/2006 )

A redistribuicao de que trata o art. 28 da Lei n? 11.357/2006 dar-se-& mediante opcéo irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo Xlll da Lei
n® 11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art. 31 da Lei n®
11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 12 de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004,
Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei n®
10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacéao dada pela Lei n® 11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lei n® 11.357, de 2006 néo se aplica a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIV a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C & Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuacéo referente 8 GDPCAR tera a seguinte distribui¢do:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungéao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

(*) Atéque seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgao da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo receberéo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein? 11.357/2006 (alteragcao dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Opgdo da GDPCAR aposentado/pensionista . A opgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein® 13.326/16 somente serd valida com a assinatura de termo de opgéo,
na forma do Anexo XXX da Lei n? 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lei n® 13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Decreto n? 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lei n®12.998 de 18.06.2014

Lei n®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lei n? 13.326 de 29.07.2016 arts. 8 e 9 e arts 28 a 32

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82

Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diério Oficial da Unido (DOU)

107



14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n°

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Intermediario

Posicado: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*™) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL I 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\" 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c \% 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
1l 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
VI 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
Vv 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B \Y 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1l 4.531,37 1.5583,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
\" 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicao para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos
pela Lein®8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico,
cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condi¢éo ininterruptamente até 27 de
abril de 2006. ( art. 28 da Lein® 11.357/2006 )

A redistribuicdo de que trata o art. 28 da Lei n® 11.357/2006 dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo Xlll da Lei n? 11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na
forma do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 12 de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lein® 10.871, de 20 de
maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles, no
que couber, o disposto na Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lein® 11.357, de
2006 nao se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIV a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Cratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Lei no 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuacgéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito a percepgédo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a gratificagao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein® 11.357/2006 (alteracao dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista . A opgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein® 13.326/16 somente sera valida com a assinatura de

termo de opgao, na forma do Anexo XXX da Lei n® 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28
da Lei n® 13.326 de 29.07.2016 ).

Legislagées Correspondentes:
Lein?10.404 de 09.01.2002
Decreto n? 4.247 de 22.05.2002
Lei n?10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lei n?10.882 de 09.07.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagcdo DOU 08.11.2005
Lein?11.357 de 19.10.2006
Medida Provisoéria n? 441 de 29.08.2008
Lein?11.907 de 02.02.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein?12.998 de 18.06.2014
Lei n? 13.328 de 29.07.2016 art. 81
Lei n® 13.326 de 29.07.2016 arts. 8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n®

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B o] D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL I 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
| 2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional do Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuigao para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal
Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condigéo
ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da Lei n® 11.357/2006 )

A redistribuicdo de que trata o art. 28 da Lei n? 11.357/2006 dar-se-a mediante opgéao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgéo constante do
Anexo Xlll da Lei n® 11.357/20086, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na
forma do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 12 de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles,
no que couber, o disposto na Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacéo dada pela Lei n? 11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lei n® 11.357,
de 2006 néo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Basico (Anexo XIV & Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - CGratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Lei no 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuagéo referente & GDPCAR terd a seguinte distribui¢&o:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungé@o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagéao
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(**) Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista . A opgao de que tratam os arts. 29 e 30 da Lei n® 13.326/16 somente sera valida com a assinatura

de termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n? 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art.
28 da Lei n 13.326 de 29.07.2016 ).

Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto n® 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lei n® 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lei n® 12.998 de 18.06.2014
Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 81
Lei n® 13.326 de 29.07.2016 arts. 8 e 9 e arts 28 a 32
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigio: janeira/2019

ATIVO /APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BCNUS - APOSENTADO TOTAL (emRS)

*) ) BONS BONG BONB BONS

B 100% Bk 100%

) ™) ) )

A B C=(A+B) D E F(AD GHAE)

in 27.303,62 3.000,00 30.303,62 1.080,00 3.000,00 BIVE 30.303,62

ESPECIAL Il 26.545,07 3.000,00 29.545,07 1.080,00 3.000,00 27.56,07 2950507

I 26.075,71 3.000,00 29.075,71 1.080,00 300000 27.125,71 207,71

in 24.629,46 3.000,00 27.629,46 1.080,00 3.000,00 25.679.46 27.620.46

PRIMEIRA I 24.146,54 3.000,00 27.146,54 1.050,00 300000 25.19%,54 27.146,54

I 23.208,90 3.000,00 26.208,90 1.080,00 3.000,00 0289 2620890

in 22.316,25 3.000,00 25.316,25 1.080,00 3.000,00 BIHS 253165

Il 21.878,68 3.000,00 24.878,68 1.080,00 300000 29868 2487868

SEGUNDA {*} 2.250,00 23.279,09 7,50 225000  {*} 21,8163 {*} 229,00

21.029,09 {*} 1.500,00 22.529,09 55,00 150000  {*) 21.554,09 {*) 2590

{**} 0,00 21.029,09 000 000 {*] 21.029,00 {*) 21.09,09
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Posigdo: Janeiro/2019 com basena Medida Cautelar do Suprem o Tribunal Federalna Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da M edida Provisdria 849, de
A carreira de Auditoria da Receita Federaldo Brasil, de que trata o art. 5°da Lein?210.593, de 6 de dezem bro de 2002, passa a ser denom inada carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasil, composta ¢
superior de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil (art. 42da MP n? 765, de 2016 ).

Fica criada a C arreira de Auditoria da Receita Federaldo Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. (art. 52da
alterado pelo art. 92 da Lein® 11.457,/2007 ). Ficam transform ados em cargos de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5°da Leino 10.593,de 2002, com a redagao conferida pelo art. 92da Lein?®
cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscalda Receita Federalda Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagao originaldo art. 52da Lein®10.593,de 2002, e de Auditor-Fiscalda Previdéncia Soc
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 79 da Lein®10.593, de 2002. (art. 10 da Lein® 11.457, de 2007)

Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasil, no exercicio das atribuicées previstas no inciso |do art. 62da Lein®10.593,de 2002, sao autoridades tributarias e aduaneiras da Uniao. (§ unico
13.464,de 2017).

O s titulares dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 27 da Lein?® 13.464, de 2017 sao reenquadrados na forma do Anexo Vlida Lein®13.464,de 2017.

N&o sao devidos aos titulares dos cargos a que se refere o art. 27 da Lein®13.464,de 2017 o disposto do item lao XIV do §12do art. 27 da Lein? 13.464,de 2017.

(*)VB -Vencimento Basico - (Anexo IV a Lein®10.910,de 15 de julho de 2004)

A partirde 1?2 de julho de 2008 até 29 de dezembro de 2016, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910, de 2004 passam a serremunerados, exclt
subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagado ou outra espécie remuneratéria(art 2-A da Lein® Lein?10.910, de 2004)

A partir de 30 de dezem bro de 2016 (data da publicagdao da MP n®765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasile de Auditoria-
que trata a Lein®10.910,de 2004, passam a receber vencimento basico e demais parcelas previstas em lei. (art. 27 da Lein® 13.464, de 2017).

No caso de opgdo para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido de que tratam as Emendas Constitucionais n° 60, de 11 de novembro de 2009, 79, de 27 de maio de 2014, e 98, de 6 de dezem bro de 2017: aplic:
ativos, inativos e pensionistas de que trata o art. 72da Emenda Constitucionaln®79,de 27 de m aio de 2014, e o art. 52da Emenda Constitucionaln®98, de 6 de dezembro de 2017, a tabela a do Anexo Vilda Lein®13.
2017. (inciso V do art.3%2da Lein?®13.681,de 2018).

(**)Bonus - a partirde 30 de dezembro de 2016 - S&o instituidos o Program a de Produtividade da Receita Federaldo Brasile o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, com
incrementar a produtividade nas dreas de atuagcao dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil. (§12ao § 42do art. 62da Lein? 13.464
Para os meses de dezem bro de 2016 e de janeiro de 2017, serd devida aos ocupantes dos cargos da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Ati
Aduaneira nos valores de: - R$ 7.500,00 (sete mile quinhentos reais), para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasil; Il- R$ 4.500,00 (quatro mile quinhentos reais), para os ocupantes d¢
Tributario da Receita Federal do Brasil.(art. 11 da Lein® 13.464,de 2017).

(**)Apartirdo més de fevereiro de 2017 até o més de produgao dos efeitos do ato referido no § 32 do art. 62da Lein?13.464,de 2017, serdao pagos, mensalmente, os valores de R$ 3.000,00 (trés milreais) aos ocu
Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de R$ 1.800,00 (mile oitocentos reais) aos ocupantes do cargo de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, concedidos a titulo de antecipagdo de cumprimento de
ajustes no periodo subsequente. (§2°2do art. 11 da Lein® 13.4654, de 2017).

Os valores previstos nos incisos le lle no §22do art. 11 da Lein®13.464,de 2017 observarao os limites constantes dos Anexos Illle IV Lein®13.464,de 2017.

Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneiraquando em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuracéao. (§§ 1°e 2%art. 10 da Lei n® 13.464, de 2017).
N&ao havera progressao funcional ou promogao dos servidores das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscaldo Trabalho durante o periodo de estagio probatério.(§6°do art. 4°

2002)
(**)Bonus - percentual maximo do Bonus a ser atribuido aos servidores em atividade Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdao o Bonus proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo com os per
bonificagao definidos na tabela “a” do Anexo lllda Lein®13.464,de 2017, aplicadveis sobre a proporgdo prevista no art. 7°da Lein®13.464,de 2017.

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- TA? 12 - Percentualcorrespondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 12 < TA ? 24 - Percentual correspondente (%) - 50%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 24 < TA ? 36 - Percentual correspondente (%) - 75%
-Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- TA > 36 - Percentualcorrespondente (%) - 100%

O somatério do vencim ento basico da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federaldo Brasilcom as dem ais parcelas, incluido o Bonus de que trata o art. 62da Lein?13.464,de 2017, ndao podera exceder o limit
inciso XIdo caputdo art. 37 da Constituicdo Federal.(art. 13 da Lein? 13.464,de 2017)

O valordo Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndao integrard o vencimento basico, ndao servirda de base de calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecunia
base de calculo de contribuigcdo previdenciaria.(art. 14 da Lein® 13.464,de 2017).

A indenizacdo de que trata o art. 12da Lein®12.855,de 2013 serd concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais de Cargos mencionado no §1°do art. 12da Lein?12.855, de 20
atividade nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federale do Departam ento de Policia Rodovidria Federale em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecuari
do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevengao, controle, fiscalizagdo e repressao dos delitos transfronteiricos. (art. 12da Lein?12.855, de 2013).
(***)Aposentado - Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas: Os aposentados receberdo o Bédnus correspondente ao periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de b
na tabela “a” do Anexo IV da Lein®13.464,de 2017, aplicaveis sobre a proporgao prevista no art. 79da Lein?®13.464,de 2017. O s pensionistas farao jus ao Bo6nus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria |
dos Itens le Ildo §3° do art. 79da Lein? 13.464, de 2017, aplicavelsobre a proporgao do art. 7°da Lein®13.464,de 2017.

(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses) -T1 ? 12 - M AIOR percentualcorrespondente (%) -100% ;e

(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses) -T1 > 108 - MENOR percentualcorrespondente (%) -35%

Legislagoes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.427 de 17.12.1975 Medida Proviséria n®1.915 de 29.06.99 Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000 Portaria Interm inisterial n® 45 de 30.03.2005
Decreto-Lein®1.437 de 17.12.1975 Medida Proviséria n®1.915-1 de 29.07.99 Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001 Portaria n°® 144 de 13.05.2005
Decreto-Lein®1.455 de 07.04.1976 Medida Proviséria n®1.915-2 de 27.08.99 Medida Proviséria n®2.093-22 de 22.02.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto-Lein®2.225 de 10.01.1985 Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99 Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001 Decreto n?5.915 de 28.09.2006
Decreto-Lein?2.279 de 16..12.1985 Medida Proviséria n®1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Decreto n®90.928 de 07.02.1985 Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.1999 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Lein?11.457 de 16.03.2007

Decreto n?92.360 de 04.02.1986 Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.1999 Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Decreto-Lein?2.373 de 18.11.1987 Medida Proviséria n®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.175-27 de 28.06.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Decreto n?95.255 de 18.11.1987 Medida Proviséria n®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001 Decreto n®6.944 de 21.08.2009 art.32
Decreto-Lein?2.279 de 16..12.1985 Medida Proviséria n®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013
Lein®7.711 de 22.12.1988 Medida Proviséria n®1.971-10 de 06.04.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.855 de 02.09.2013

Decreto n?97.667 de 19.04.1989 Decreton? 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 90
Lein®7.787 de 30.06.1989 Portaria n®5302 de 28.04.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Medida Proviséria n®765,de 29.12.2016
Decreto n?98.967 de 20.02.1990 Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Portaria RFB n?31,de 18.01.2017
Decreto Legislativo n®22 de 12.05.1990 Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®13.464 de 10.07.2017
Lein®8.538 de 21.12.1992 Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000 Parecer AGU/MC-01/2004,de 24.04.2004. Decreto n?®9.227 de 06.12.2017
Lein?8.981 de 20.01.1995 Medida Proviséria n® 1.971-15 de 28.08.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004 Decreto n?9.366 de 08.05.2018
Decreto n?2.037 de 15.10.1996 Medida Proviséria n® 1.971-16 de 27.09.2000 Decreto n?5.190 de 19.08.2004 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Decreto n®2.411 de 21.01.1988 Medida Proviséria n®1.971-17 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®208 de 20.08.2004 art. 4° Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.4
Lein°8.383 de 30.12.1991 Medida Proviséria n®1.971-18 de 23.11.2000 Portaria Interm inisterial n® 230/MP/MP S de 30.08.2 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4° Decreto n?®9.994 de 29.08.2019
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2019

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
) ) BONUS BONUS BONUS BONUS
3% 100% 35% 100%
) ) ) )
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+B
in 16.276,05 1.800,00 18.076,05 630,00 1.800,00 16.906,05 18.076,05
ESPECIAL I 15.695,44 1.800,00 17.495,44 630,00 1.800,00 16.325,44 17.495,44
I 15.387,69 1.800,00 17.187,69 630,00 1.800,00 16.017,69 17.187,69
in 14.505,74 1.800,00 16.305,74 630,00 1.800,00 15.135,74 16.305,74
PRIMEIRA Il 13.947,83 1.800,00 15.747,83 630,00 1.800,00 14.577,83 15.747,83
I 12.895,55 1.800,00 14.695,55 630,00 1.800,00 13.525,55 14.695,55
in 12.399,56 1.800,00 14.199,56 630,00 1.800,00 13.029,56 14.199,56
I 12.156,44 1.800,00 13.956,44 630,00 1.800,00 12.786,44 13.956,44
SEGUNDA {*} 1.350,00 13.034,39 472,50 1.350,00 {*) 12.156,89 {*) 13.034,39
11.684,39 {*} 900,00 12.584,39 315,00 900,00 {*) 11.999,39 {*) 12.584,39
{*) 0,00 11.684,39 0,00 0,00 {*] 11.684,39 {*] 11.684,39
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Posigcdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da M edida Provisdria 849, de 2018.

A carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 52 da Lein®10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a ser denominada carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta de cargos de
nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasile de_Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil (art. 4°da MP n? 765, de 2016 ).

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscalda Receita Federaldo Brasile de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. (art. 52 da Lein®
10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lei n® 11.457,/2007 ). Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 52 da Leino 10.593, de 2002, com a redacdo conferida pelo art. 92 da Lei
n®11.457,de 2007, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na reda¢édo original do art. 52 da Lein®10.593, de 2002, e de Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 72 da Lein? 10.593, de 2002. (art. 10 da Lei n® 11.457, de 2007)

O's titulares dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 27 da Lein® 13.464,de 2017 sdo reenquadrados na forma do Anexo Vlida Lein? 13.464,de 2017.

Nao sdo devidos aos titulares dos cargos a que se refere o art. 27 da Lein® 13.464, de 2017 o disposto do item lao XIV do §1°do art. 27 da Lein® 13.464, de 2017.

(*)VB -Vencimento Basico - (Anexo IValLein?10.910,de 15 de julho de 2004)

A partir de 12 de julho de 2008 até 29 de dezembro de 2016, os titulares dos cargos de provim ento efetivo integrantes das Carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910, de 2004 passam a serremunerados, exclusivamente,
por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria(art 2-A da Lein® Lein? 10.910, de 2004)

A partir de 30 de dezembro de 2016 (data da publicagcdo da MP n°765,de 2016 -DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lein? 10.910, de 2004, passam a receber vencimento bdsico e dem ais parcelas previstas em lei. (art. 27 da Lein® 13.464, de 2017).

(**)Bonus - a partir de 30 de dezembro de 2016 - Séao instituidos o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasile o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira, com o objetivo de
incrementar a produtividade nas areas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscalda Receita Federal do Brasile de_Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil. (§12ao § 42do art. 62da Lein® 13.464,de 2017)
Para os meses de dezembro de 2016 e de janeiro de 2017, ser4d devida aos ocupantes dos cargos da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributdria e Aduaneira nos valores de: 1- R$ 7.500,00 (sete mile quinhentos reais), para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil; Il- R$ 4.500,00 (quatro mile quinhentos reais), para os ocupantes do
cargo de Analista Tributario da Receita Federaldo Brasil.(art. 11 da Lein® 13.464,de 2017).

(** ) A partir do més de fevereiro de 2017 até o més de produgao dos efeitos do ato referido no § 3° do art. 62 da Lein® 13.464, de 2017, serdo pagos, mensalmente, os valores de R$ 3.000,00 (trés milreais) aos ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasile de R$ 1.800.,00 (mil e oitocentos reais) aos ocupantes do cargo de Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, concedidos a titulo de antecipagdo de cumprimento de
metas, sujeitos a ajustes no periodo subsequente. (§2°do art. 11 da Lein® 13.4654, de 2017).

O's valores previstos nos incisos le lle no §2°2do art. 11 da Lein?® 13.464, de 2017 observardo os limites constantes dos Anexos llle IV Lein® 13.464, de 2017.

Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira quando em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuracédo. (§§ 1°e 2% art. 10
da Lein?13.464,de 2017).

N&o havera progresséo funcional ou promog¢éao dos servidores das carreiras Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio probatério.(§6° do art. 4° da Lein?®
10.593,de 2002)

(**)Boénus - percentual maximo do Bénus a ser atribuido aos servidores em atividade Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o Bonus proporcionalmente ao periodo em atividade, de acordo com os percentuais de
bonificagdo definidos na tabela “a” do Anexo lllda Lein® 13.464, de 2017, aplicadveis sobre a proporgao prevista no art. 72da Lei n®13.464, de 2017.

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses) - TA? 12 - Percentualcorrespondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 12 < TA ? 24 - Percentualcorrespondente (%) - 50%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses) - 24 < TA ? 36 - Percentualcorrespondente (%) - 75%

-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses) - TA > 36 - Percentual correspondente (%) - 100%
O somatério do vencimento basico da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasilcom as dem ais parcelas, incluido o Bénus de que trata o art. 6° da Lein® 13.464,de 2017, ndo podera exceder o limite maximo
disposto no inciso Xldo caput do art. 37 da Constituicdo Federal.(art. 13 da Lein® 13.464, de 2017)

O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico, ndao servird de base de célculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria e ndao
constituird base de cdalculo de contribuicdo previdenciaria.(art. 14 da Lein? 13.464, de 2017).

A indenizacdo de que trata o art. 12da Lein?® 12.855, de 2013 serd concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais de Cargos mencionado no §1°do art. 12da Lein®12.855, de 2013 em
exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia Rodoviaria Federale em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura,
Pecudaria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencdao, controle, fiscalizagcao e repressdo dos delitos transfronteiricos. (art. 1°da Lein®12.855, de 2013).

(***)Aposentado - Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas: Os aposentados receberdao o Bonus correspondente ao periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificagao
definidos na tabela “a” do Anexo IV da Lein?13.464,de 2017, aplicdveis sobre a proporgao prevista no art. 72da Lein®13.464,de 2017. Os pensionistas fardo jus ao Boénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira da forma dos ltens le lldo §3°2 do art. 79 da Lein®13.464,de 2017, aplicavel sobre a proporgao do art. 7°da Lein® 13.464, de 2017.

(***)-Tempocomo aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1? 12 - MAIOR percentual correspondente (%) -100% ;e

(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentual correspondente (%) -35%

Legislacoes Correspondentes: Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Decreto-Lein?2.225 de 10.01.85 Medida Provis6ria n®1.971-6 de 10.12.99 Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001 Portaria n® 144 de 13.05.2005
Decreto-Lein?2.279/85 Medida Provis6ria n®1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto n®90.928/85 Medida Provis6ria n®1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Decreton?5.915 de 28.09.2006
Decreto n®92.360/86 Medida Provis6ria n®1.971-9 de 09.03.2000 Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006
Decreto-Lein?2.373/87 Medida Provis6ria n®1.971-10 de 06.04.2000 Medida Proviséria n®2.175-27 de 28.06.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007
Decreto n® 95.255/87 Decreto n® 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®7.711 de 22.12.88 Portaria n® 5302 de 28.04.2000 Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008
Decreto n?97.667 de 19.04.89 Medida Provis6ria n®1.971-11 de 04.05.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013
Lein®7.787 de 30.06.89 Medida Proviséria n®1.971-12 de 01.06.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002 Lein?12.855 de 02.09.2013
Decreto n?98.967 de 20.02.90 Medida Provis6ria n®1.971-14 de 28.07.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
Lein®8.538 de 21.12.92 Medida Provis6ria n®1.971-15 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 765, de 29.12.2016
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Portaria RFB n®31,de 18 de janeiro de 2017
Medida Provis6ria n®1.915 de 29.06.99 Medida Provis6ria n®1.971-17 de 26.10.2000 Parecer AGU/MC- 01/2004, de 24.04.2004. Lein®13.464 de 10.07.2017
Medida Provis6ria n®1.915-1 de 29.07.99 Medida Provis6ria n®1.971-18 de 23.11.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004 Decreton®9.227 de 06.12.2017
Medida Proviséria n®1.915-2 de 27.08.99 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Decreto n?5.190 de 19.08.2004 Decreto n?9.366 de 08.05.2018
Medida Provis6ria n®1.915-3 de 24.09.99 Medida Provis6ria n®2.093-20 de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4° Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Provis6ria n®1.915-4 de 26.10.99 Medida Provis6ria n®2.093-21 de 25.01.2001 Portaria Interministerial n® 230/MP/MP S de 30.08.2 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.4
Medida Provis6ria n®1.915-5 de 25.11.99 Medida Provis6ria n®2.093-22 de 22.02.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4° Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Decreto n?9.994 de 29.08.2019
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15. AUDITORIA FEDERAL

Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicio: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB BONUS - ATIVO TOTAL (em R$) BONUS - APOSENTADO TOTAL (em R$)
*) ") BONUS BONUS BONUS BONUS
35% 100% 35% 100%
() () () W
A B C=(A+B) D E F=(A+D) G=(A+E)
in 27.303,62 3.000,00 30.303,62 1.050,00 3.000,00 28.353,62 30.303,62
ESPECIAL Il 26.545,07 3.000,00 29.545,07 1.050,00 3.000,00 27.595,07 29.545,07
I 26.075,71 3.000,00 29,075,711 1.050,00 3.000,00 27.125,71 29.075,71
in 24.629,46 3.000,00 27.629,46 1.050,00 3.000,00 25.679,46 27.629,46
PRIMEIRA Il 24.146,54 3.000,00 27.146,54 1.050,00 3.000,00 25.196,54 27.146,54
I 23.208,90 3.000,00 26.208,90 1.050,00 3.000,00 24.258,90 26.208,90
in 22.316,25 3.000,00 25.316,25 1.050,00 3.000,00 23.366,25 25.316,25
[ 21.878,68 3.000,00 24.878,68 1.050,00 3.000,00 22.928,68 24.878,68
SEGUNDA {*} 2.250,00 23.279,09 787,50 2.250,00 {*} 21.816,59 {*} 23.279,09
21.029,09 {*} 1.500,00 22.529,09 525,00 1.500,00 {*} 21.554,09 {*} 22.529,09
{*] 0,00 21.029,09 0,00 0,00 {*} 21.029,09 {*) 21.029,09
116
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Posi¢cdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelardo Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficdcia da Medida Provis6ria 849, de 2018.

A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho serda composta de cargos de Auditor-Fiscaldo Trabalho.(art. Lein® 10.593, de 2002). Transformados em cargo de Auditor Fiscaldo Trabalho os mencionados no art. 10 e §1%e §2°do art. 17
da Lein®10.593, de 2002.

A partirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicagao da MP n?2 765, de 2016 - DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de_Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lein®10.910, de 2004, passam areceber vencimento basico e demais parcelas previstas em lei. (art. 27 da Lein? 13.464,de 2017).

O's titulares dos cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 27 da Lein® 13.464,de 2017 sao reenquadrados na forma do Anexo Vida Lein?13.464, de 2017.

Nao sao devidos aos titulares dos cargos a que se refere o art. 27 da Lein® 13.464,de 2017 o disposto do item lao XIV do §12do art. 27 da Lein® 13.464, de 2017.

(*)VB -Vencimento Basico - (Anexo IV a Lein®10.910,de 15 de julho de 2004)

A partirde 1°de julho de 2008 até 29 de dezem bro de 2016, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910, de 2004 passam a serremunerados, exclusivam ente,
por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prém io, verba de representagao ou outra espécie remuneratéria. (Medida Provisdria n°® 440, de 2008).

A partirde 30 de dezembro de 2016 (data da publicagao da MP n?2 765, de 2016 - DOU 30.12.2016) os titulares dos cargos integrantes das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lein®10.910,de 2004, passam areceber vencimento basico e demais parcelas previstas em lei. (art. 27 da Lein? 13.464,de 2017).

(**)Bonus - a partirde 30 de dezembro de 2016 - Sé&o instituidos o Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscaldo Trabalho, com
objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuagao dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho. (§1° ao §4°do art. 162da Lein®13.464, de 2017).

Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de 2017, serd devida aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho parcela do B6nus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscaldo Trabalho no valor de
R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). (art.21 da Lein® 13.464,de 2017).

(**)_Apartirdo més de fevereiro de 2017 até o més de produgédo dos efeitos do ato referido no § 32do art. 16 dda Lein® 13.464, de 2017, sera pago, mensalmente, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) aos ocupantes do cargo
de Auditor-Fiscaldo Trabalho, concedido a titulo de antecipagdo de cum primento de m etas e sujeito a ajustes no periodo subsequente. (§12ao0 42 do art. 21 da Lein® 13.464,de 2017)

Os valores a que se referem o capute o § 2°do art. 21 da Lein® 13.464, de 2017 observarao as limitagdes constantes dos Anexos llle IV da Lein? 13.464, de 2017 .

Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscaldo Trabalho quando em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuragdo.(§§ 1°e 2°
do art. 20 da Lein® 13.464, de 2017).

N&do havera progressao funcionalou promogéo dos servidores das carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasile de_Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio probatério.(§6° do art. 4°da Lein®
10.593,de 2002)

(**)Bonus - percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos servidores em atividade: Os servidores ativos em efetivo exercicio no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho proporcionalm ente ao periodo em atividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo definidos na tabela “b” do Anexo lllda Lein® 13.464,de 2017, aplicaveis sobre a proporgao
prevista no art. 17 da Lein®13.464,de 2017).

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses) - TA? 12 - Percentualcorrespondente (%) - 0%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses)- 12 < TA ? 24 - Percentualcorrespondente (%) - 50%

{**} -Tempocomo servidor ativo no cargo (Em meses) - 24 < TA ? 36 - Percentualcorrespondente (%) - 75%
-Tempo como servidor ativo no cargo (Em meses) - TA > 36 - Percentualcorrespondente (%) - 100%

O som atdério do vencimento basico da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho com as dem ais parcelas, incluido o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscaldo Trabalho, ndao podera exceder o lim ite

m axim o estabelecido no inciso Xldo caputdo art. 37 da Constituicdo Federal. (art. 23 da Lein® 13.464,de 2017).

O valordo Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho nao integrard o vencimento basico, ndao servira de base de calculo para adicionais, gratificagées ou qualquer outra vantagem pecuniaria e
néo constituira base de calculo de contribuigdo previdenciaria. (art. 24 da Lein? 13.464, de 2017).

A indenizacdo de que trata o art. 1°da Lein® 12.855,de 2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo das Carreiras ou Planos Especiais de Cargos mencionado no §1°do art. 1°da Lein®12.855, de 2013 em
exercicio de atividade nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federale do Departamento de Policia Rodoviaria Federale em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Em prego situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevengéo, controle, fiscalizagdo e represséao dos delitos transfronteiricos. (art. 1°da Lein® 12.855, de 2013).

(*** ) Aposentado - Percentual Maximo do Bonus a ser atribuido aos aposentados e pensionistas Os aposentados receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho correspondente ao
periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacao definidos na tabela “b” do Anexo IV da Lei n® 13.464, de 2017, aplicaveis sobre a proporgdo prevista no art. 17 da Lein®13.464,de 2017. Os pensionistas fardo
jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho na forma dos itens I e lldo §3% do art. 17 da lein® 13.464, de 2017, aplicavel sobre a proporgéao prevista no art. 17 da lei n® 13.464, de 2017.
(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1?12- MAIOR percentual correspondente (%) -100% ;e

(***)-Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em meses)-T1 > 108 - MENOR percentual correspondente (%) - 35%

Legislacdoes Correspondentes:

Lein® 7.787 de 30.06.1989 Medida Proviséria n®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001 Decreto n?5.916 de 28.09.2006

Lein® 7.855 de 24.10.89 Medida Proviséria n®1.971-12 de 01.06.2000 Lein?10.331 de 18.12.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein® 8.538 de 21.12.1992 Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002 Lein®11.457 de 16.03.2007

Decreto n®706 de 22.12.1992 Medida Proviséria n®1.971-15 de 28.08.2000 Lein? 10.593 de 06.12.2002 Medida Provisdria n® 440 de 29.08.2008
IN Interministerial n® 01 de 29.12.1992 Medida Proviséria n®1.971-16 de 27.09.2000 Lein® 10.697 de 02.07.2003 Lein®11.890 de 24.12.2008

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®1.971-17 de 26.10.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Provisé6ria n® 1.915 de 29.06.99 Medida Proviséria n®1.971-18 de 23.11.2000 Lein?10.910 de 15.07.2004 Lein® 12.855 de 02.09.2013

Medida Provisé6ria n® 1.915-1 de 29.07.99 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Parecer AGU/MC- 01/2004, de 24.04.2004. Lein® 13.328 de 29.07.2016 art. 90
Medida Provisé6ria n® 1.915-2 de 27.08.99 Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000 Decreto n®5.191 de 19.08.2004 Medida Proviséria n® 765, de 29.12.2016
Medida Provisé6ria n® 1.915-3 de 24.09.99 Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4° Portaria RFB n?31,de 18.01.2017
Medida Provisé6ria n® 1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n®2.093-22 de 22.02.2001 Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004 Lein®13.464 de 10.07.2017

Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99 Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001 Lein?11.087 de 04.01.2005 art. 4° Decreto n? 9.225 de 06.12.2017

Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99 Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001 Portaria Interministerial n® 19 de 28.01.2005 Decreto n®9.366 de 08.05.2018

Medida Provisé6ria n® 1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Portaria n? 279 de 30.05.2005 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001 Portaria n® 280 de 30.05.2005 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.4
Medida Proviséria n® 1.971-9 de 09.03.2000 Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001 Portaria n® 366 de 28.07.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Decreto n® 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n®2.175-27 de 28.06.2001 Portaria n® 357 de 08.07.2005 Decreto n®9.994 de 29.08.2019

Medida Proviséria n® 1.971-10 de 06.04.2000 Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
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16. CARGOS ESPECIFICOS

Estrutura Remuneratoéria Especial de Cargos Especificos

* Cargos: Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos - Anexo Xl da Lei n? 12.277/2010, referidos abaixo:

- Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-PGPE - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro

de Operacdes, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Estatistico e Gedlogo - Lein® 11.357/2006;

- Plano de Classificagao de Cargos-PCC - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Pesca, Estatistico, Gedlogo - Lei n® 5.645/1970;

- Carreira Previdenciaria - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n®10.355/2001;

- Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,

Engenheiro Operacional, Estatistico e Geodlogo - Lein® 11.355/2006;

- Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Estatistico - Lei n® 10.483/2002;
- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Cargos: Economista, Engenheiro - Lei n® 10.682/2003;

- Plano Especial de Cargos da EMBRATUR: Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Sénior, Engenheiro e Estatistivo - Lei n® 11.356/2006;

- Plano Especial de Cargos da Cultura - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico Estatistico e Gedlogo - Lei n? 11.233/2005;
- Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Cargos: Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Engenheiro Operacional - Lein® 11.356/2006;

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n® 11.095/2005;
- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro

Agrénomo, Engenheiro de Operacdes e Estatistico - Lein® 11.907/2009;

- Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - Cargos: Economista e Engenheiro - Lei n® 11.090/2005; e

- Seguro Social - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil e Estatitico - Lei n® 10.855/2004.

Nivel Superior

Posicéo: janeiro/2017

GDACE ATIVO GDACE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VEggg/llggTo 80 pontos 100 pontos TOTAL (em R$) 50 pontos TOTAL (em R$)
(*) 80 pontos 100 pontos (**) 50 pontos
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 5.026,99 6.526,40 8.158,00 11.553,39 13.184,99 4.079,00 9.105,99
ESPECIAL Il 4.904,37 6.304,80 7.881,00 11.209,17 12.785,37 3.940,50 8.844,87
| 4.784,76 6.092,80 7.616,00 10.877,56 12.400,76 3.808,00 8.592,76
Vi 4.600,73 5.792,80 7.241,00 10.393,53 11.841,73 3.620,50 8.221,23
\ 4.488,52 5.595,20 6.994,00 10.083,72 11.482,52 3.497,00 7.985,52
c \ 4.379,04 5.406,40 6.758,00 9.785,44 11.137,04 3.379,00 7.758,04
1] 4.272,23 5.224,80 6.531,00 9.497,03 10.803,23 3.265,50 7.537,73
Il 4.168,04 5.046,40 6.308,00 9.214,44 10.476,04 3.154,00 7.322,04
| 4.066,38 4.876,80 6.096,00 8.943,18 10.162,38 3.048,00 7.114,38
Vi 3.909,98 4.636,00 5.795,00 8.545,98 9.704,98 2.897,50 6.807,48
\ 3.814,62 4.479,20 5.599,00 8.293,82 9.413,62 2.799,50 6.614,12
B \ 3.721,59 4.328,00 5.410,00 8.049,59 9.131,59 2.705,00 6.426,59
I} 3.630,81 4.180,00 5.225,00 7.810,81 8.855,81 2.612,50 6.243,31
I 3.542,26 4.037,60 5.047,00 7.579,86 8.589,26 2.523,50 6.065,76
| 3.455,85 3.903,20 4.879,00 7.359,05 8.334,85 2.439,50 5.895,35
\ 3.322,94 3.708,80 4.636,00 7.031,74 7.958,94 2.318,00 5.640,94
\ 3.241,89 3.584,00 4.480,00 6.825,89 7.721,89 2.240,00 5.481,89
A 1] 3.162,81 3.462,40 4.328,00 6.625,21 7.490,81 2.164,00 5.326,81
I 3.085,67 3.345,60 4.182,00 6.431,27 7.267,67 2.091,00 5.176,67
| 3.010,41 3.232,00 4.040,00 6.242,41 7.050,41 2.020,00 5.030,41
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* Fica instituida a partir de 12julho de 2010 a Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

* Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o Anexo Xl da Lei 12.277/2010 poderao optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 19 da Lei 12.277/2010, na formado
Termo de Opcao constante do Anexo XV da Lei 12.277/2010, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010, situag&o na qual deixarao de fazer jus a estrutura remuneratéria do respectivo Plano de Carreira,
Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

* Fica reaberto, para os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes Plano de Classificacio de Cargos dos ex-Territorios Federais - PCC-Ext,
dequetrata o art. 8°dalei n® 13.681, de 2018, por 90 (noventa) dias contados a partir de 5 de janeiro de 2018, o prazo para opcao pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 19 da Lei n2 12.277, de
30 de junho de 2010, observado o disposto no art. 20 da Lei n® 12.277, de 2010, na forma do termo de opg&o constante do Anexo VIl da Lei n® 13.681, de 2018. (art. 31 da Lei n° 13.681, de 2018). * Cargos: Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes do PCC-Ext (Plano de Classificagao de Cargos dos ex-Territdrios Federais ) que optaram pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata art. 19 da Lei n®
12.277/2010

VB - Vencimento Basico - Anexo Xlll da Lei 12.277/2010.

(*) GDACE - Gratificagéo de Desempenho de Cargos Especfficos

A pontuago referente a GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional.

(*) ACDACE sera paga observado o limite méximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo
XV da Lei 12.277/2010.

(*) Até que seja regulamentada a GDACE e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores referidos no art. 19 da Lei 12.277/2010 perceberdo a GDACE em valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrdo do servidor.

Até que seja processada a primeira avaliagao de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de
cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificag@o de desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a GDACE no valor correspondente a 80 pontos.

(**) Aposentado GDACE -. § 4° do art. 22 da Lei 12.277/2010.

(**) Opcao da GDACE - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislacoes Correspondentes:
Lei n°5.645 10.12.1970 Lei n® 12.277 de 30.06.2010
Lei n® 10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 19 e art.83
Lei n® 10.483 de 03.07.2002 Lei n® 12.702 de 07.08.2012 art. 19 e art. 82
Lei n° 10.682 28.05.2003 Decreto n? 7.849 de 23.11.2012
Lei n® 10.855 de 01.04.2004 Lei n® 12.778 de 28.12.2012
Lei n® 11.090 07.01.2005 Lei n® 13.324 de 29.07.2016
Lei n® 11.095 13.01.2005 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 88
Lei n® 11.23322.12.2005 Lei n® 13.324 de 29.07.2016 art. 20 e art. 87 ao art. 91
Lei n® 11.355 19.10.2006 Lei n° 13.681 de 18.06.2018 art.8., art.31.

Lei n® 11.356 19.10.2006

Lei n? 11.357 de 1910.2006

Lei n° 11.907 de 0202.2009
Decreto n? 7.133 de 19.03.2010
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Pesquisador

Nvel Superior Posicio: janeiro/2017
ancT RT- Ratrbiczo por Tiuiagio ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
QASE PO VB ®ps. 100ps.  Apef/Bspec. Mste  Douor TOTAL (emP§) - 80ps. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (emR$) - 50 is.
*) SemRT  Aver /Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor () SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor
A B c D E F GAB  HABD HABEH  HABH KA LHACHD  MHAGHEH  NAA4GH) 0] PHAQ QHADIO)  RHAEBQ  SHARO
I 85342 197040 246300 166273 32241 696%5 105082 121725 1374223 1747677 1100242 1268515 1423483 1796937 123150 977092 1143365 1300333  16.737,87
TIUAR I 823244 19320 240400 159950 311380 67067 1015564 1175523 1326953 168243 1063644 1223603 1375033 1734323 120200 943444 1103403 1254833 1614123
| 798744 187600 23500 154083 29646 6400% 98134 1134 128090 16243 1028244 1182332 1327890 1674339 117250 910994 1065082 1210640  15570,89
Il 751880 180720 225900 145891 28%73 610891 932600 1078491 1216073 15491 977780  1M.2671 1261253 1588671 112950 864830 1010721 1148308 1475721
ASSO0ADO I 724930 176320 220400 140130 27950 58078 901250 1041380 1174200 148228 945330 1085460 1218280 1533308 110200 8351,30 975260  11.080,80 1423108
| 69866 172080 215100 135035 26758 5602H 870846 100881 1370 1437205 013966 1049001 1176724 1480225 107550 806416 941451  10691,74 1372675
Il 662123 165840 207300 127724 248468 5335 82763 9687 1078431 136313 860423 997147 1117891 1404773 103650 765773 89497 1014241 1301123
ADINTO I 638483 161840 202800 128071 2368 51565 80823 92B3HU 103708 13182 840783 963354 1080168 1356442 101150  7.39%633 862704 979018 1255292
| 61523 15020 197400 118418 230623 49568 773543 891961 1004066 1270109 813023 931441 1043546 1309589 98700 714323 83741  9M846 1210889
posomEe 1 SR 1S100 19200 112104 218 46B%  TIAM  84BE  9ERW 120815 77349 885603 991393 1242855 951,00 678399  7.90503 896293 1147755

I 562618 148400 1.85500 1081,16 200,19 45291 711018 819,34 920937  11.63309 7.481,18 8.56234 9.580,37 12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 8.652,87 11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 108796 202164 43464 687409 791206 880573 11.2873 7.236,29 8.271425 9.257,93 11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.35243 10.685,43
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Nos termos da Lei n?8.691, de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de
Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogéo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Os 6rgaos e entidades estdo descritos no
§1°do art. 12 Lein?8.691,de 1993.(art. 1° Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Bésico - Anexo VIII-Ada Lei n®11.344/2006 (Anexo XVIl da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartirde 12de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n®11.344/2006, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no érgao ou entidade de lotagao, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. (art. 19-Ada Lei n®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012 )

Apartir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando

incorporada ao Vencimento Basico.

(*) AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lein®
11.344,de 8 de setembro de 2006

Apontuagdo referente a GDACT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e

aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagcdo no

valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e

institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao tltimo percentual recebido

a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuigdo por Titulagao - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo

(Aperf./Espec), conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 §§ 12e 2°da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§ 5°art. 55 da MP 441/2008)

(**) Opgao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein28.691 de 28.07.93

Resolucdo n®01 de 06.07.94

Resolucdo n?02 de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97
Lein29.625 de 07.04.98

Lein29.638 de 20.05.98

Decreto n?2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n? 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n22048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n22048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n22048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n22048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n22048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n22048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001

Medida Provis6ria n? 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n? 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n? 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n? 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n? 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n?2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n? 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n22150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n?2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Lei n?10.697 de 02.07.2003

Lei n?10.698 de 02.07.2003

Lein?10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n?210 de 31.08.2004
Lein?11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n? 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n2341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein?11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012

Portaria Interministerial n2428, de 06.09.2012 -MP
Lein212.778 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art. 87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Tecnologista

Nivel SLperior Posicéo: janeiro/2017
GDACT RT - Retribuig&o por Titulagéo ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE  PADRAC VB 80 pts. 100pts.  Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (™) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B © D E F G=(A+B) H{(A+B:D KA+BD  J(A+B+H) K=(A+0) L=(A+CiD) M=A+C+B NHA+CP) [¢] P-(A+0) Q-{A+D:O) RHA+E:Q) SHA+F:O)
Il 853942 1.970,40 246300 166273 323241 696695 1050982 1217255 1374223  17.476,77 11.00242 1266515 1423483  17.969,37 1.231,50 977092  11.43365  13.00333  16.737,87
SENOR I 823244 192320 240400 159959 311389  6.706,79 1015564  11.75523 1326953  16.862,43 1063644 1223603  13.750,33  17.343,23 1.202,00 943444 1103403 1254833  16.141,23
| 793744 187600 234500 154088 299646 6.460,% 981344 1135432 1280990  16.274,39 1028244  11.82332 1327890  16.743,39 1.172,50 910994 1065082 1210640  15.570,89
Il 751880 1.807,20 2259,00 145891 283473  6.10891 932600 1078491 1216073 1543491 977780 1123671 1261253  15.886,71 1.129,50 864830  10.107,21 1148303  14.757,21
PLENOI I 724930 1.76320 2204,00 1401,30 272950 5.879,78 901250  10413,80  11.74200  14.892,28 945330 1085460 1218280  15.333,08 1.102,00 8.351,30 9.752,60 11.080,80  14.231,08
| 698866 172080 2151,00 135035 262758 566259 870946 1005981  11.337,04  14.372,05 913966 1049001  11.767,24  14.802,25 1.075,50 8.064,16 9.414,51 10.691,74  13.726,75
Il 6.621,23 1.65840 207300 127724 248468 535350 827963 955687 1076431  13.633,13 869423 997147 1117891  14.047,73 1.036,50 7.657,73 8.934,97 1014241 13.011,23
PLENOI I 638483 161840 202300 123071 239385 515659 800323 923394 10.397,08  13.159,82 8.407,83 9.638,54 10.801,68  13.564,42 1.011,50 7.396,33 8.627,04 9.790,18 12.552,92
| 615623 157920  1.974,00 1184,18 230523  4.96566 7.73543 891961 10.040,66  12.701,09 813023  9.31441 1043546  13.095,89 987,00 7.143,23 8.327,41 9.44846  12.108,89
Il 583299 152160 190200 1121,04 217894 469356 735459 847563 953353 1204815 773499  8.856,03 991393 1242855 951,00 6.783,99 7.905,03 896293  11.477,55
PLENOI I 562618 148400 185500 1081,16 209919 452291 711018  8.191,34 920937  11.633,09 7481,18 856234 958037  12.004,09 927,50 6.553,68 7.634,84 865287  11.076,59
| 542529 144880 1.811,00 103796 202164 435464 6.87400  7.91205 889573  11.22873 723620 827425 925793  11.590,93 905,50 6.330,79 7.368,75 8.35243 1068543
Il 514064 1.397,60 1.747,00 98257 191087 411835 653824  7.520,81 8.449,11 10.656,59 688764  7.87021 8.798,51 11.005,99 873,50 6.014,14 6.996,71 7.925,01 10.132,49
JINOR I 495818 136320  1.704,00 946,02  1.841,08 3.966,80 632138  7.267,40 816246  10.283,18 6.662,18  7.608,20 850326  10.628,98 852,00 5.810,18 6.756,20 7.651,26 9.776,98
| 478117 1.331,20  1.664,00 91057 177351 381762 611237  7.02% 7.885,88 9.929,99 644517  7.35574 821868  10.262,79 832,00 5.613,17 6.523,74 7.386,68 9.430,79
122

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor

Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)



Nos termos da Lein?8.691,de 19983 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Adm inistracdao Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional,integrantes da 4rea de Ciéncia e Tecnologia,que tenham com o principais objetivos a promocao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.Os 6rgdos e entidades estdo descritos no §12do art. 12 Lein®8.691,de 1993.(art. 12 Lein?8.691,de 1993).

VB -Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein?11.344/2006 (Anexo XVllda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 1°2de julho de 2008,a GDACT,devida aos servidores de nivel superiordas Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.8344/2006,quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgédo ou entidade de lotagdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucionaldos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagao. .(art. 19-Ada
Lein211.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificagcdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein®11.907/2009, ficando
incorporada ao Vencimento Basico.

(*)AGDACT serda paga observado o limite m&ximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacgao referente a GDACT serda assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, 0o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDACT no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no
valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da prim eira avaliagdo individual e
institucional,conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em valorcorrespondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valorconstante Anexo VIII-B da Lei n?11.344/2006.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigoamento ou de especializagdo
(Aperf./Espec),conforme Anexo XIXda MP 441/2008

(**)Aposentado - AGTEMPCT integrard,durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, o0s proventos da aposentadoria e as pensdes -art. 58 da MP 441/0
(**)Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagdo dada art.21 §§ 1°e 2°da Lein?11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado -RT-ART serd considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo (§5%art. 55 da MP 441/2008)

(**)Opcao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein?13.324,de 2016.

Legislagoes Correspondentes: Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein?8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n?01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugcdo n®02 de 23.11.94 Medida Proviséria n?2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n?1.625-39 de 12.12.97 Lein? 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein? 10.697 de 02.07.2003
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein? 10.698 de 02.07.2003
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein? 10.769 de 19.11.20083
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein?11.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n?295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n?302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n©2048-29 de 27.09.2000 Lein?11.356 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n©2048-31 de 23.11.2000 Lein?11.490 de 20.06.2007
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n©2048-33 de 28.12.2000 Lein211.907 de 02.02.2009
Medida Proviséria n©2136-34 de 26.01.2001 Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76
Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Portaria Interministerial n?428,de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012
Medida Proviséria n©2136-38 de 24.05.2001 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein?13.324de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art87
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Cargo: Técnico

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2017

GDACT GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ATIVO ATIVO GDACT APQOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis da Gratificagao Qualificagdo TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR9) - 50 pts.
(*) [ I 1 Sem GQ 1 1 [ SemGQ [ I 1 () Sem@Q [ I 1
A B [¢] D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) K(A+B+ J=(A+B+F) K=(A+Q LHA+C:D MHA+CHE  NHA+CiH) [¢] P{A0) QHADIO)  RA(AEQ)  S=(A+FO)

TECNICO Il 1] 427939 987,20 1.234,00 833,08  1.61953 3.240,17 5.266,59 6.099,62 6.886,12 8.506,76 551339 634642 713292 8.753,56 617,00 489639 572942 651592  8.136,56
Il 4.135,16 965,60 1.207,00 803,12 1.564,14  3.126,07 5.100,76 5.903,88 6.664,90 8.226,83 5.342,16 6.145,28 6.906,30 8.468,23 603,50 4.738,66 5.541,78 6.302,80 7.864,73

ASSISTENTE il | 3.996,17 944,80 1.181,00 77543 150876  3.018,62 4.940,97 5.716,40 6.449,73 7.959,59 517717  5.952,60 6.685,93 8.195,79 590,50 458667  5.362,10 609543  7.605,29
\ 3.866,60 929,60 1.162,00 749,95 1.457,80 2.915,60 4.796,20 5.546,15 6.254,00 7.711,80 5.028,60 5.778,55 6.486,40 794420 581,00 4.447,60 5.197,55 5.905,40 7.363,20

TECNICO I v 3.735,78 909,60 1.137,00 72225 140684 281258 4.645,38 5.367,63 6.052,22 7.457,96 487278 559503 6.279,62 7.685,36 568,50 430428  5.02653 571112 71168
v 3.608,20 888,00 1.110,00 696,77 1.356,99 2.712,88 4.496,20 5.192,97 5.853,19 7.209,08 471820 541497 6.075,19 7.431,08 565,00 4.163,20 4.859,97 5.520,19 6.876,08

] 3.490,34 873,60 1.092,00 673,51 1.309,36 2.619,83 4.363,94 5.037,45 5.673,30 6.983,77 4.582,34 5.255,85 5.891,70 720217 546,00 4.036,34 4.709,85 5.345,70 6.656,17

ASSISTENTE I Il 3.370,93 854,40 1.068,00 650,25  1.263,94 2526,78 422533 4.875,58 5.489,27 6.752,11 443393  5.089,18 5.702,87 6.965,71 534,00 390493 455518 516887 643171
| 3.254,44 83520 1.044,00 62588  1.21853 243594 4.089,64 4.715,52 5.308,17 6.525,58 420844 492432 551697 6.734,38 522,00 377644 440232 499497 621238

VI 314673 820,80 1.026,00 604,83 117532 2.350,65 3.967,53 4.572,36 5.142,85 6.318,18 417273  ATTI56 5.348,05 6.523,38 513,00 365973  4.264,56 483505 601038

TECNICO | v 3.037,86 802,40 1.003,00 58378  1.13323 2.266,46 3.840,26 4.424,04 4.973,49 6.106,72 404086 462464 5.174,09 6.307,32 501,50 353936 412314 467259 580582
v 2.931,20 782,40 978,00 560,52 1.09224  2.183,38 3.713,60 4.274,12 4.805,84 5.896,98 3.909,20 4.469,72 5.001,44 6.092,58 489,00 3.420,20 3.980,72 451244 5.603,58

] 2.831,60 769,60 962,00 541,69 1.052,36  2.105,83 3.601,20 4.142,89 4.653,56 5.707,03 3.793,60 4.335,29 4.845,96 5.899,43 481,00 3.31260 3.854,29 4.364,96 541843

ASSISTENTE| Il 2.731,30 750,40 938,00 52175  1.01470 2.028,29 3.481,70 4.003,45 4.496,40 5.509,99 366930 419105 4.684,00 5.697,59 469,00 320030 372205 421500 522859
| 2.632,87 732,00 915,00 500,70 975,93 1.951,86 3.364,87 3.865,57 4.340,80 5.316,73 3.547,87 4.048,57 4.523,80 5.499,73 457,50 3.090,37 3.591,07 4.066,30 5.04223
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Nos termos da Lein®8.691, de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgaos e entidades da Administragdo PUblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como
principais objetivos a promogcéao e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvim ento cientifico e tecnolégico. Os 6rgdos e entidades estdo descritos no §1°2do art. 12 Lein®8.691, de 1993 .( art. 1® Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Bésico - Anexo VII-A da Lein®11.344/2006 (Anexo XVlida MP 441/2008)

GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partir de 12 de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel intermedidrio integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein? 11.344/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigées do
respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagao, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungédo do alcance das metas de desem penho individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos
respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. .( art. 19-A da Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Tem poraria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein® 11.907/2009, ficando incorporada ao Vencimento Béasico.

(*)AGDACT serd paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII-B da

Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacédo referente a GDACT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo
sem direito @ percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da prim eira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus a GDACT deverao percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VII-B da MP 441/08.

G Q - Gratificagcdo de Qualificagao
Para fins de percep¢do da GQ pelos titulares de cargos de nivel interm edidrio das Carreiras a que se refere o caputdo art. 56 da Lein®11.907/2009 , aplicam-se, na forma do regulamento, as seguintes disposi¢cdes: (Redagédo
dada pela Lein®12.778, de 2012)

| - para fazer jus ao nivel lda GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de curso de capacitagao ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Incluido pela Lein® 12.778, de 2012)
Il - para fazer jus ao nivel llda GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de curso de capacitagdo ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas;e (Incluido pela Lein® 12.778, de
2012)

Il - para fazer jus ao nivel lllda GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduagédo ou pés-
graduacgédo., em nivel de especializagdo ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012 e art. 60 do Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 56 da Lein® 11.907, de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel interm edidrio integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein? 8.691, de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art. 12do Decreto n?7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso Xl do caputdo art. 12 do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cum primento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo ( art. 59° ao art. 64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos
financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagdo. (art. 86° do do Decreto n® 7.922/2013)

Ato do dirigente m aximo do INPIdispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto, na Lein® 11.355, de 2006 e na Lein®11.907,de 2009. ( art. 64 do Decreto n®7.922/2013)
(**)Aposentado - AGTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**)Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redag&do dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le lldo art. 57 da Lein®11.907/2009.

A GQ somente integrard os cdalculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessédo forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo e
sua percepgdo observard o regramento do regime previdenciadrio aplicadvel ao servidor. (§7 do art. 56 da Lein®11.907/2009 - redacdo dada pela Lein®12.778, de 2012)

(**)Aposentado - GQ - A percepgao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicdveis a cada servidor. ( art. 87° do
Decreto n?7.922/2013)

(**)Opcao da GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein® 13.324, de 2016.

Legislagcoes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Resolugdo n® 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Resolugdo n® 02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Medida Provisérian® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001 Portaria Interministerial n® 428, de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.331 de 18.12.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78

Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art 87
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004 Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art.40 e art.51
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lein® 11.094 de 13.01.2005 Lein® 13.464 de 10.07.2017 art.43

Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006

Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein® 11.356 de 19.10.2006
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17. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnhologico

Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar

Posicao: janeiro/2017

GQ - Gratificagao de

GDACT Qualificagao ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO

CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Niveis Gratificagdo Qualificagao TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ

A B © D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) | J=(A+l) K=(A+D+l)
AUXILIAR i 1.666,80 890,40 1.113,00 282,48 2.557,20 2.839,68 2.779,80 3.062,28 556,50 2.223,30 2.505,78
TECNICO I Y 1.627,03 873,60 1.092,00 274,72 2.500,63 2.775,35 2.719,03 2.993,75 546,00 2.173,03 2.447,75
v 1.588,11 857,60 1.072,00 268,08 2.445,71 2.713,79 2.660,11 2.928,19 536,00 2.124,11 2.392,19
In 1.550,02 841,60 1.052,00 261,43 2.391,62 2.653,05 2.602,02 2.863,45 526,00 2.076,02 2.337,45
AUXILARI Il 1.513,01 825,60 1.032,00 254,78 2.338,61 2.593,39 2.545,01 2.799,79 516,00 2.029,01 2.283,79
| 1.476,79 809,60 1.012,00 248,14 2.286,39 2.534,53 2.488,79 2.736,93 506,00 1.982,79 2.230,93
AUXILIAR Vi 1.415,78 781,60 977,00 238,17 2.197,38 2.435,55 2.392,78 2.630,95 488,50 1.904,28 2.142,45
TECNICO | Y 1.381,86 767,20 959,00 231,52 2.149,06 2.380,58 2.340,86 2.572,38 479,50 1.861,36 2.092,88
v 1.348,94 753,60 942,00 225,98 2.102,54 2.328,52 2.290,94 2.516,92 471,00 1.819,94 2.045,92
In 1.316,69 739,20 924,00 220,44 2.055,89 2.276,33 2.240,69 2.461,13 462,00 1.778,69 1.999,13
AUXILAR I Il 1.285,41 724,80 906,00 214,90 2.010,21 2.225,11 2.191,41 2.406,31 453,00 1.738,41 1.953,31
| 1.254,78 712,00 890,00 209,36 1.966,78 2.176,14 2.144,78 2.354,14 445,00 1.699,78 1.909,14
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Nos termos da Lein®8.691,de 1993 fica estruturado o Plano de Carreiras dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promog¢édo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvim ento cientifico e tecnolégico. Os 6rgdos e entidades estdo descritos no §1°2do art. 12 Lein?8.691,
de 1993.(art. 12 Lein®8.691,de 1993).

VB - Vencimento Béasico - Anexo VII-A da Lein® 11.344/2006 (Anexo XVilda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partir de 12 de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.344/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdoes do respectivo cargo no 6rgédo ou entidade de lotagao, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungcdo do alcance das metas de desempenho individuale do alcance das metas de
desempenho institucional dos respectivos 6rgaos ou entidades de lotagdo. .( art. 19-A da Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012 )

(*)AGDACT sera paga observado o limite ma4ximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII-B da Lein°11.344,de 8 de
setembro de 2006

A pontuacéao referente a GDACT serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desem penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagcdo receberd a gratificagado no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valorcorrespondente ao ultimo percentualrecebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo
VIll-B da MP 441/08.

G Q - Gratificagdo de Qualificagado - servidor de nivel auxiliar, portador de certificados de conclusdo de cursos de capacitagao profissional - art. 54 e 57 da P 441/08.

O's titulares de cargos de nivel auxiliar som ente fardo jus &8 GQ se comprovada a conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagado profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou
curso de graduagédo ou p6s-graduacao, na forma do regulamento. (§ 52 do art. 56 da Lein? 11.907/2009 -redacdo dada pela Lein®12.778, de 2012)

GQ instituida pelo art. 56 da Lein®11.907,de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestédo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein?8.691, de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art. 12 do Decreto n?7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso Xl do caputdo art. 12 do Decreto n?7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo ( art. 59°¢
ao art. 64° do Decreto n? 7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagdo de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagao que tenha com o fundam ento a qualificagdo profissionalou a titulagao. (art. 86° do do
Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do INPldispord sobre os procedimentos especificos para concessdao da GQ, observado o disposto no Decreto n?7.922/2013, na Lein® 11.355,de 2006 e na Lein®11.907,de 2009. (
art. 64 do Decreto n®7.922/2013 )

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado: GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redag¢do dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le lldo art. 57 da MP 441/08.

A GQ somente integrard os cdalculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensédo e sua percepgcao observara o regramento do regim e previdenciario aplicavel ao servidor. (§7 do art. 56 da Lein?11.907/2009 - redagéo dada pela Lein®12.778,de 2012)

(**) Aposentado - GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagcdo e os regram entos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

(**)Opcaoda GDACT - aposentado/pensionista art. 87 da Lein® 13.324,de 2016.

Legislagcdoes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugcdo n®01 de 06.07.94 Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n®02 de 23.11.94 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein29.625 de 07.04.98 Lein210.698 de 02.07.2003

Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.769 de 19.11.2003

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lein?11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7°¢
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Portaria Interm inisterial n® 428, de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n? 2136-38 de 24.05.2001 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 60 e art. 78
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein? 13.324 de 29.07.2016 art. 28 e art. 29 e art 87
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 40 e art. 51
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Lein® 13.464 de 10.07.2017
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18. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
( *) Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 5° do art. 87 da Lei n® 11.890/2008

Nivel Superior Posigao: janeiro/2019
GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(™) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
v 14.057,36 7.310,40 9.138,00 21.367,76 23.195,36 4.569,00 18.626,36
ESPEGIAL n 13.744,78 7.148,00 8.935,00 20.892,78 22.679,78 4.467,50 18.212,28
I 13.435,71 6.987,20 8.734,00 20.422,91 22.169,71 4.367,00 17.802,71
I 13.133,96 6.830,40 8.538,00 19.964,36 21.671,96 4.269,00 17.402,96
In 12.676,55 6.592,00 8.240,00 19.268,55 20.916,55 4.120,00 16.796,55
C I 12.367,79 6.432,00 8.040,00 18.799,79 20.407,79 4.020,00 16.387,79
I 12.066,32 6.272,80 7.841,00 18.339,12 19.907,32 3.920,50 15.986,82
In 11.632,01 6.048,80 7.561,00 17.680,81 19.193,01 3.780,50 15.412,51
B I 11.348,49 5.900,80 7.376,00 17.249,29 18.724,49 3.688,00 15.036,49
I 11.070,96 5.756,00 7.195,00 16.826,96 18.265,96 3.597,50 14.668,46
I 10.655,80 5.541,60 6.927,00 16.197,40 17.582,80 3.463,50 14.119,30
A I 10.395,77 5.404,80 6.756,00 15.800,57 17.151,77 3.378,00 13.773,77
I 10.035,53 5.217,60 6.522,00 15.253,13 16.557,53 3.261,00 13.296,53
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da
Medida Provisdria 849, de 2018.

(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM que néo foram transpostos para as Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso I do caput do art. 67 da Lei n®
11.890/2008i comporao quadro suplementar em extingdo. ( §5° do art. 87 da Lei n®11.890/2008 ).

VB - Vencimento Bésico - (Anexo XV da Leino 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n? 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliago, recebera a respectiva gratificacao no valor
correspondente a oitenta pontos (§ 2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(**) AGDECVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVIlda MP 440/2008

A pontuagéo a que se refere a GDECVM terd a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

I! - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagéo
especfifica.

(***) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2009

(***) Aposentado - A partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDECVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios |, Il e Il do art. 99-A da
Lein?11.890/2008. (art. 11 da Lein® 12.702 de 07.08.2012)

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein® 73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n® 1.519 de 08.06.95 art.5% e art. 72incisos le ll
Portaria n® 48 de 13.03.96

Portaria n® 117 de 18.05.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n? 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n? 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n? 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n? 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n? 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n? 1.132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria n? 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n? 2229-43 de 06.09.2001
Lein? 10.331 de 18.12.2001

Lein?10.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Decreto n?4.843 de 24.09.2003 art. 12
Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n? 210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005

Decreto n® 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n? 302 de 29.06.2006
Lein?11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lein?11.890 de 24.12.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n? 568 de 11.05.2012
Lein® 12.702 de 07.08.2012 art. 11

Lein? 12.808 de 08.05.2013

Lein? 13.327 de 29.07.2016 art. 16°

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 84

Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.14
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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18. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais da CVM

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2019

GDASCVM ATIVO GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO vB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

m 2.320,85 3.126,40 3.908,00 5.447,25 6.228,85 1.954,00 4.274,85

ESPECIAL I 2.242,38 3.112,80 3.891,00 5.355,18 6.133,38 1.945,50 4.187,88

1 2.166,55 3.101,60 3.877,00 5.268,15 6.043,55 1.938,50 4.105,05

Vi 2.063,37 3.086,40 3.858,00 5.149,77 5.921,37 1.929,00 3.992,37

\% 1.993,60 3.073,60 3.842,00 5.067,20 5.835,60 1.921,00 3.914,60

c v 1.926,18 3.062,40 3.828,00 4.988,58 5.754,18 1.914,00 3.840,18

mn 1.861,04 3.049,60 3.812,00 4.910,64 5.673,04 1.906,00 3.767,04

I 1.798,10 3.038,40 3.798,00 4.836,50 5.596,10 1.899,00 3.697,10

1 1.737,30 3.027,20 3.784,00 4.764,50 5.521,30 1.892,00 3.629,30

Vi 1.654,58 3.010,40 3.763,00 4.664,98 5.417,58 1.881,50 3.536,08

\% 1.598,62 2.999,20 3.749,00 4.597,82 5.347,62 1.874,50 3.473,12

8 \% 1.544,56 2.987,20 3.734,00 4.531,76 5.278,56 1.867,00 3.411,56

m 1.492,33 2.976,00 3.720,00 4.468,33 5.212,33 1.860,00 3.352,33

I 1.441,87 2.963,20 3.704,00 4.405,07 5.145,87 1.852,00 3.293,87

1 1.393,11 2.952,00 3.690,00 4.345,11 5.083,11 1.845,00 3.238,11

\% 1.326,78 2.937,60 3.672,00 4.264,38 4.998,78 1.836,00 3.162,78

v 1.281,91 2.924,80 3.656,00 4.206,71 4.937,91 1.828,00 3.109,91

A mn 1.238,56 2.914,40 3.643,00 4.152,96 4.881,56 1.821,50 3.060,06

I 1.196,67 2.901,60 3.627,00 4.098,27 4.823,67 1.813,50 3.010,17

| 1.156,20 2.890,40 3.613,00 4.046,60 4.769,20 1.806,50 2.962,70
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Posigdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provisdria
849, de 2018.

Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores Mobilidrios - CVIM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CVM de que trata o art. 3° da Lei
n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel intermediario, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

GDASCWM - Gratificagéo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serao pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os
respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de
cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgao da GDASCVM no decurso do ciclo de avaliagZo, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a citenta pontos (§ 2° do art. 98 da Lei
11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) AGDASCW sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XVIl da MP 440/2008
A pontuagéo a que se refere a GDASCVMtera a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos de seu limite méximo serdo atribuidos em fun¢ao dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

E de 40 hs a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM ressalvadas as hipdteses amparadas em legislaczo especffica.

(***) Aposentado - GDASCWM - art. 99 da MP 440/2009
(***) Aposentado - A partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagéo da GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios |, Il e Il do art. 99-Ada Lei n°
11.890/2008. (Lei n® 12.702 de 07.08.2012 art. 11)

Legislacoes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90 Lei n? 12.269 de 21.06.2010
Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n? 12.702 de 07.08.2012 art. 11
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004 Lei n® 12.808 de 08.05.2013
Lei n? 11.094 de 13.01.2005 Lei n? 13.327 de 29.07.2016 art. 16°
Decreto n° 5.572 de 03.11.2005 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 84
Lei n? 11.233 de 22.12.2005 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.14
Lei n? 11.356 de 19.10.2006 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lei n? 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Superior de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2017
GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 3.773,74 6.932,00 8.665,00 10.705,74 12.438,74 4.332,50 8.106,24
ESPECIAL Il 3.670,95 6.755,20 8.444,00 10.426,15 12.114,95 4.222,00 7.892,95
I 3.570,97 6.584,00 8.230,00 10.154,97 11.800,97 4.115,00 7.685,97
Y 3.466,96 6.203,20 7.754,00 9.670,16 11.220,96 3.877,00 7.343,96
v 3.372,54 6.048,00 7.560,00 9.420,54 10.932,54 3.780,00 7.152,54
c Y 3.280,67 5.897,60 7.372,00 9.178,27 10.652,67 3.686,00 6.966,67
n 3.191,32 5.750,40 7.188,00 8.941,72 10.379,32 3.594,00 6.785,32
[ 3.104,40 5.608,80 7.011,00 8.713,20 10.115,40 3.505,50 6.609,90
I 3.019,85 5.470,40 6.838,00 8.490,25 9.857,85 3.419,00 6.438,85
Y 2.931,89 5.162,40 6.453,00 8.094,29 9.384,89 3.226,50 6.158,39
Y 2.852,03 5.037,60 6.297,00 7.889,63 9.149,03 3.148,50 6.000,53
5 Y 2.774,35 4.916,00 6.145,00 7.690,35 8.919,35 3.072,50 5.846,85
n 2.698,78 4.798,40 5.998,00 7.497,18 8.696,78 2.999,00 5.697,78
[ 2.625,27 4.684,00 5.855,00 7.309,27 8.480,27 2.927,50 5.552,77
I 2.553,77 4.572,80 5.716,00 7.126,57 8.269,77 2.858,00 5.411,77
Y 2.479,39 4.323,20 5.404,00 6.802,59 7.883,39 2.702,00 5.181,39
Y 2.411,86 4.224,00 5.280,00 6.635,86 7.691,86 2.640,00 5.051,86
A n 2.346,16 4.126,40 5.158,00 6.472,56 7.504,16 2.579,00 4.925,16
[ 2.282,26 4.032,00 5.040,00 6.314,26 7.322,26 2.520,00 4.802,26
I 2.220,09 3.940,00 4.925,00 6.160,09 7.145,09 2.462,50 4.682,59
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lein?11.355,de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Execucao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salide - DENASUS,
do Ministério da Saude, que cumpram jornada de trabalho semanalde quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condi¢gdo.( art.30 da Lei
11.344/2006) . AGDASUS produzira efeitos financeiros a partirde 12de janeiro de 2006.

(*) Até a edicdo dos atos referidos nos §§ 3%e 42do art. 31 da lei 11.344/2006,a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela
fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006,de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*)AGDASUS serda paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344,de 2006 (alteragcdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdao atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDASUS, no decurso do ciclo
de avaliagdo, receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 1/3 (um tergco) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a
avaliagdo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

Alotacdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde (Denasus) néo trard prejuizo a lotagao
atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugcédo e Apoio Técnico a
Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuicdes previstas no art. 22 da
Lein? 9.625/1998 (art. 7%-Ae art.30 da Lein®9.625/98 -art. 40 da Lein?13.328/2016).

Sao qualificados como Orgdos Supervisores: Il -da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Salde e a Controladoria-Geral
da Unido.(Redacdo dada pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lein?11.344/2006 (alteracdo dada pelo art. 67 da Lein?11.784 de 22.09.2008).

(**)Opcao da GDASUS - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein®13.324,de 2016.
Legislacdoes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003
Medida Provisérian®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provisérian®248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006 art. 30
Lein211.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
Medida Provisérian®431 de 14.05.2008 art. 67
Lein®11.784 de 22.09.2008
Decreto 6.552 de 01.09.2008
Lein®12.277 DE 30.06.2010
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein213.328 de 29*.07.2016 art. 40
Lein®13.324 de 29.07.2016 art.21 e art.25 e art. 87 ao art. 91
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude-MS

Nivel Intermediario Posicéo: janeiro/2017
GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 2.145,23 3.688,00 4.610,00 5.833,23 6.755,23 2.305,00 4.450,23
ESPECIAL Il 2.123,99 3.573,60 4.467,00 5.697,59 6.590,99 2.233,50 4.357,49
I 2.102,96 3.464,00 4.330,00 5.566,96 6.432,96 2.165,00 4.267,96
Y 2.071,88 3.253,60 4.067,00 5.325,48 6.138,88 2.033,50 4.105,38
Y 2.051,37 3.152,80 3.941,00 5.204,17 5.992,37 1.970,50 4.021,87
c % 2.031,06 3.055,20 3.819,00 5.086,26 5.850,06 1.909,50 3.940,56
I 2.010,95 2.961,60 3.702,00 4.972,55 5.712,95 1.851,00 3.861,95
Il 1.991,03 2.872,00 3.590,00 4.863,03 5.581,03 1.795,00 3.786,03
I 1.971,32 2.783,20 3.479,00 4.754,52 5.450,32 1.739,50 3.710,82
Y 1.942,19 2.616,80 3.271,00 4.558,99 5.213,19 1.635,50 3.577,69
Y 1.922,95 2.536,80 3.171,00 4.459,75 5.093,95 1.585,50 3.508,45
B % 1.903,91 2.459,20 3.074,00 4.363,11 4.977,91 1.537,00 3.440,91
I 1.885,06 2.384,00 2.980,00 4.269,06 4.865,06 1.490,00 3.375,06
Il 1.866,40 2.310,40 2.888,00 4.176,80 4.754,40 1.444,00 3.310,40
I 1.847,91 2.240,80 2.801,00 4.088,71 4.648,91 1.400,50 3.248,41
Y 1.820,61 2.107,20 2.634,00 3.927,81 4.454,61 1.317,00 3.137,61
% 1.802,58 2.044,00 2.555,00 3.846,58 4.357,58 1.277,50 3.080,08
A I 1.784,73 1.982,40 2.478,00 3.767,13 4.262,73 1.239,00 3.023,73
Il 1.767,06 1.923,20 2.404,00 3.690,26 4.171,06 1.202,00 2.969,06
I 1.749,57 1.865,60 2.332,00 3.615,17 4.081,57 1.166,00 2.915,57
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos pela
Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide - DENASUS, do Ministério da
Saude,que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condigcao.( art.30 da Lei 11.344/2006) . AGDASUS
produzird efeitos financeiros a partirde 1°de janeiro de 2006.

(*) Até a edicao dos atos referidos nos §§ 3°e 4°do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela fagam
jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valordo ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

(*)AGDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dezpontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344,de 2006 (alteragdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS serd paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serédo atribuidos em decorréncia da avaliagcdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDASUS, no decurso do ciclo de
avaliagdo, receberao a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliacdo
institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrédo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

Alotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde (Denasus) néo trara prejuizo a lotagéo atual
dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria
(GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuigcdes previstas no art. 22 da Lein® 9.625/1998
(art. 7%-Ae art. 30 da Lein?9.625/98 -art. 40 da Lei n®13.328/2016).

S&o qualificados como Orgéaos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Satde e a Controladoria-Geral da
Unido.(Redacao dada pelo art. 40 da Lein®13.328,de 2016)

(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lein®11.344/2006 (alteragdo dada pelo art. 67 da Lein?11.784 de 22.09.2008).

(***)Opcao da GDASUS - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein®13.324,de 2016.
Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein28.112de 11.12.90
LeiDelegadan?13 de 27.08.92
Lein210.483 de 03.07.2002
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n®295 de 29.05.2006 art. 30
Lein211.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 67
Lein?11.784 de 22.09.2008
Decreto 6.552 de 01.09.2008
Lein®12.277 DE 30.06.2010
Lein?12.278 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29*.07.2016 art. 40
Lein®13.324 de 29.07.2016 art.21 e art.25 e art. 87 ao art. 91
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/1990, em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Satde MS

Nivel Auxiliar Posicéo: janeiro/2017

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (em R$)

(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B © D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

Il 1.293,50 795,65 1.24960  1.562,00 3.338,75 3.651,15 781,00 2.870,15

ESPECIAL [ 1.292,27 724,94 1.24960  1.562,00 3.266,81 3.579,21 781,00 2.798,21

I 1.291,05 656,75 1.24960  1.562,00 3.197,40 3.509,80 781,00 2.728,80

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82

Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor

Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

136



Séao qualificados como Orgdos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Saude e a
Controladoria-Geralda Unido.(Redagcao dada pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lein?11.355,de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da Satde, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto
permanecerem nesta condi¢cdo.(art.30 da Lei 11.344/2006) . AGDASUS produzird efeitos financeiros a partirde 12de janeiro de 2006.
(*) Até a edicdo dos atos referidos nos §§ 32e 42do art. 31 dalei 11.344/2006,a GDASUS serda paga aos servidores em exercicio no
DENASUS, que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor,observado o valordo ponto constante do
Anexo XV da Lei 11.344/2006,de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*)AGDASUS serd paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dezpontos por servidor,correspondendo cada ponto,
Anexo XV da Lein®11.344,de 2006 (alteracdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite m&aximo serao atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

GEAAPST - Gratificagédo Especifica de Atividades Auxiliares

GEAAPST - Valores do anexo IV-C da Leino 11.355,de 19 de outubro de 2006.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito &
percepcao da GDASUS, no decurso do ciclo de avaliagao, receberédo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um terco) do
percentual méaximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagao institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrao do cargo
efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

Alotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde (Denasus) néo trara
prejuizo a lotagao atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de setembro de 2006, os quais continuarédo
a desempenhar as atribuicdes previstas no art.22 da Lein? 9.625/1998 (art. 7°-Ae art. 30 da Lein?9.625/98 -art. 40 da Lein®13.328/2016).
Sao qualificados como Orgaos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Saude e a
Controladoria-Geralda Unido.(Redacdao dada pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

(**) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lein?11.344/2006 (alteracdo dada pelo art.67 daLein?11.784 de 22.09.2008).

(**) Aposentado - GEAAPST - § 2°2 do ART.5°%D da Lein?11.355de 19.10.2006 - AGEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e
as pensodes.(redacdo dada pelo art. 227 da Lein?11.907Incluido pela Lein®11.907,de 2009)

(**)Opcaoda GDASUS - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein®13.324,de 2016.
Legislacoes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n?431 de 14.05.2008 art. 67
Lein?8.112de 11.12.90 Lein®11.784 de 22.09.2008

LeiDelegadan®13 de 27.08.92 Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein210.483 de 03.07.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009-art. 227

Lein210.697 de 02.07.2003 Lein®12.277 DE 30.06.2010

Lein210.698 de 02.07.2003 Lein®12.278 de 28.12.2012

Medida Provis6rian?198 de 15.07.2004 Lein?13.328 de 29*.07.2016 art. 40

Lein®10.971 de 25.11.2004 Lein?13.324 de 29.07.2016 art.21 e art.25 e art. 87 ao art. 91

Medida Provis6ria n®248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n?295 de 29.05.2006 art. 30
Lein?11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Analista Administrativo

* Cargo: Analista Administrativo - DNIT

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2019
GDADNIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. I Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em RS) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em RS) - 50 pts.
(*) () Sem GQ I [ SemGQ | Il (™) SemGQ | Il
A B c D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C)  J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+l)  N=(A+D+L)  O=(A+E+L)
Il 6.982,45  6.379,20  7.974,00 708,86  1.417,72 13.361,65 14.070,51 14.779,37 1495645 1566531  16.374,17 3.987,00 1096945 1167831  12.387,17
ESPECIAL I 6.700,85  6.314,40  7.893,00 708,86  1.417,72 13.015,25 13.724,11 14.432,97 1459385  15.302,71  16.011,57 3.946,50 1064735  11.356,21 12.065,07
[ 6.431,02  6.253,60  7.817,00 708,86  1.417,72 12.684,62 13.393,48 14.102,34 1424802 1495688  15.665,74 3.908,50 1033952 11.048,38  11.757,4
v 5.900,11  6.130,40  7.663,00 708,86  1.417,72 12.030,51 12.739,37 13.448,23 13563,11 1427197  14.980,83 3.831,50 9.731,61 1044047  11.149,33
v 566245  6.069,60  7.587,00 708,86  1.417,72 11.732,05 12.440,91 13.149,77 1324945 1395831  14.667,17 3.793,50 9.455,95 10.164,81 1087367
B Il 543369  6.009,60  7.512,00 708,86  1.417,72 11.443,29 12.152,15 12.861,01 1294569  13.65455  14.363,4 3.756,00 9.189,69 9.898,55 10.607,41
I 521476  5.950,40  7.438,00 708,86  1.417,72 11.165,16 11.874,02 12.582,88 1265276  13.36162  14.070,48 3.719,00 8.933,76 9.642,62 10.351,48
| 5.004,05 5.891,20  7.364,00 708,86 1.417,72 10.895,25 11.604,11 12.312,97 1236805  13.07691  13.785,77 3.682,00 8.686,05 9.394,91 10.103,77
% 4.803,58  5.774,40  7.218,00 708,86  1.417,72 10.577,98 11.286,84 11.995,70 1202158 1273044  13.439,30 3.609,00 8.412,58 9.121,44 9.830,30
Y 4.406,00 5.717,60  7.147,00 708,86  1.417,72 10.123,60 10.832,46 11.541,32 1155300 1226186  12.970,72 3.573,50 7.979,50 8.688,36 9.397,22
A Il 422906 5.660,80  7.076,00 70886  1.417,72 9.889,86 10.598,72 11.307,58 1130506 1201392 1272278 3.538,00 7.767,06 8.475,92 9.184,78
I 4.058,82  5.604,80  7.006,00 70886  1.417,72 9.663,62 10.372,48 11.081,34 1106482 1177368  12.482,54 3.503,00 7.561,82 8.270,68 8.979,54
| 3.895,03  5.549,60 _ 6.937.00 70886 1.417.72 9.444,63 10.153,49 10.862,35 1083203 1154089  12.249,75 3.468,50 7.363,53 8.072,39 8.781,25
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficidcia da Medida
Proviséria 849, de 2018.

* Cargo: Analista Adm inistrativo (item Illdo art. 1° da Lein® 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo lla Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDADNIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*)A GDADNIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vilida Lein?11.171,
de 2 de setembro de 2005 .

A pontuacao referente 8 GDADNIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a respectiva gratificagao no valor
correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que fizerem
jus a GDADNIT perceberao a respectiva gratificagcéao em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdao - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos llldo caput do art. 12da Lein?11.171/2005, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vllida Lei 11.171/2005.

(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**) GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 6°2do art. 22 da Lein® 11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares
dos cargos de nivel intermedidrio de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos I e llldo caput do art. 12 e os arts. 32-A e 3°-B da Lein?11.171, de 2005 (inciso Il do art.
12do Decreto n? 7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lldo caput do art. 12do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12°
ao art. 212 do Decreto n?7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagio desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulacao. (art. 86°
do do Decreto n® 7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT disporéd sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n® 7.922/2013 e na Lein®11.171, de 2005 ( art. 212 do
Decreto n? 7.922/2013 )

(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo. (§7° do art. 22°
da Lei 11.171/2005)

(***) Aposentado - GQ - A percepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criacdo da respectiva gratificagcdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis
a cada servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

(***) Opcao da GDADNIT - aposentado/pensionista arts. 52a 92 da Lein®13.371, de 2016.

Legislacdoes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 85
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein?12.702 de 07.08.2012

Lein?8.112 de 11.12.1990 Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.998 de 18.06.2015

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Lein?13.371 de 14.12.2016 arts. 4%a 9°
Lein?11.171 de 02.09.2005 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.25
Lein?211.907 de 02.02.2009 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Lein®12.186 de 29.12.2009
Decreto n?7.133 de 19.03.2010
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Infraestrutura de Transportes
* Cargo: Analista em Infraestrutura de Transportes - DNIT

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2019
GDAIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80pts. 100 pts. I Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) () Sem GQ | Il Sem GQ | I (%) Sem GQ I Il
A B G D E F=(A+B)  G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L)  O=(A+E+L)
I 720124 9.168,80  11.461,00 70886  1.417,72 16.37004 1707890  17.787,76 18.662,24 19.371,10 20.079,96 5.730,50 12.931,74 13.640,60 14.349,46
ESPECIAL I 699129  9.032,80  11.291,00 708,86  1.417,72 16.024,09 16.732,95 17.44181 18.282,29 18.991,15 19.700,01 5.645,50 12.636,79 13.345,65 14.054,51
I 6.787,99  8.900,00  11.125,00 708,86 1.417,72 15.687,99  16.306,85  17.105,71 17.912,99 18.621,85 19.330,71 5.562,50 12.350,49 13.059,35 13.768,21
v 6.28523  8.559,20  10.699,00 70886  1.417,72 1484443 1555329  16.262,15 16.984,23 17.693,09 18.401,95 5.349,50 11.634,73 12.343,59 13.052,45
\ 6.102,60  8.430,40  10.538,00 70886  1.417,72 1453300 1524186  15.950,72 16.640,60 17.349,46 18.058,32 5.269,00 11.371,60 12.080,46 12.789,32
B i 592502  8.305,60 10.382,00 70886  1.417,72 1423062 1493948  15.648,34 16.307,02 17.015,88 17.724,74 5.191,00 11.116,02 11.824,88 12.533,74
I 5752,15  8.184,00  10.230,00 70886  1.417,72 13.936,15  14.645,01 15.353,87 15.982,15 16.691,01 17.399,87 5.115,00 10.867,15 11.576,01 12.284,87
I 5584,94  8.062,40  10.078,00 70886 1.417,72 13.64734 1435620  15.065,06 15.662,94 16.371,80 17.080,66 5.039,00 10.623,94 11.332,80 12.041,66
v 5170,80  7.753,60  9.692,00 70886  1.417,72 1292440 1363326  14.342,12 14.862,80 15.571,66 16.280,52 4.846,00 10.016,80 10.725,66 11.434,52
\ 5.020,15  7.600,00  9.500,00 70886  1.417,72 12.620,15  13.329,01 14.037,87 14.520,15 15.229,01 15.937,87 4.750,00 9.770,15 10.479,01 11.187,87
A i 4.873,92  7.450,40  9.313,00 70886  1.417,72 1232432 13.033,18  13.742,04 14.186,92 14.895,78 15.604,64 4.656,50 9.530,42 10.239,28 10.948,14
I 4731,83  7.304,00  9.130,00 70886  1.417,72 1203583 1274469 1345355 13.861,83 14.570,69 15.279,55 4.565,00 9.296,83 10.005,69 10.714,55
I 4593,63  7.160,80  8.951,00 70886 1.417,72 11.754,43 1246329  13.172,15 13.544,63 14.253,49 14.962,35 4.475,50 9.069,13 9.777,99 10.486,85
140
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Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida
Proviséria 849, de 2018.

* Cargo: Analista em Infraestrutura de Transportes (item Ido art. 12da Lein? 11.171/2005)

VB - Vencimento Béasico - (Anexo lla Lein 11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDAIT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes (Anexo Vlla Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005)

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Infraestrutura de Transportes, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei n® 11.171/2005 e art 74 da Lei n® 12.702/2012)

(*) A GDAIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vilda Lein® 11.171,
de 2 de setembro de 2005

A pontuagédo referente a GDAIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein? 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que
fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificacao de Qualificacao - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos | do caput do art. 12da Lein? 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vllla Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

(**) GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

( **) GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 62 do art. 22 da Lein® 11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein211.171, de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares
dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e lll do caput do art. 12 e os arts. 30-A e 30-B da Lein? 11.171, de 2005 (inciso Il do
art. 12 do Decreto n®7.922/2013).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lldo caput do art. 12 do Decreto n® 7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao cumprimento de requisitos

técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12°
ao art. 21° do Decreto n® 7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagio desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulag&o. (art.
86° do do Decreto n® 7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein®11.171, de 2005 ( art. 212 do
Decreto n®7.922/2013 )

( ***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracao dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo. ( §7°do art. 12
da Lei 12.186/2009 )

(***) Aposentado - GQ - A percepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios
aplicaveis a cada servidor. ( art. 872 do Decreto n® 7.922/2013)

(***) Opcédo da GDAIT - aposentado/pensionista arts. 52 a 92 da Lei n® 13.371, de 2016.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n? 5.452 de 01.05.1943 Lei n® 11.171 de 02.09.2005 Medida Proviséria n? 632 de 24.12.2013

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Lei n® 12.998 de 18.06.2014

Lein®8.112de 11.12.1990 Lei n® 11.907 de 02.02.2009 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 77

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79 Lei n® 12.186 de 29.12.2009 Lei n® 13.371 de 14.12.2016 art. 4°

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010 Lei n® 13.371 de 14.12.2016 arts. 4°a 9°
Lein? 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art.75 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Lei n® 12.702 de 07.08.2012 art. 74 Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.25
Lein® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Decreto n® 7.922 de 18.02.2013 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo - DNIT

Nivel Intermediério

Posigao: janeiro/2019

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

I 3.462,92 3.680,00 4.600,00 7.142,92 8.062,92 2.300,00 5.762,92

ESPECIAL I 3.316,82 3.625,60 4.532,00 6.942,42 7.848,82 2.266,00 5.582,82

[ 3.177,58 3.572,80 4.466,00 6.750,38 7.643,58 2.233,00 5.410,58

% 2.982,64 3.436,00 4.295,00 6.418,64 7.277,64 2.147,50 5.130,14

[\ 2.857,43 3.384,00 4.230,00 6.241,43 7.087,43 2.115,00 4.972,43

B I 2.737,47 3.333,60 4.167,00 6.071,07 6.904,47 2.083,50 4.820,97

I 2.621,38 3.284,00 4.105,00 5.905,38 6.726,38 2.052,50 4.673,88

| 2.511,65 3.236,80 4.046,00 5.748,45 6.557,65 2.023,00 4.534,65

v 2.404,94 3.112,00 3.890,00 5.516,94 6.294,94 1.945,00 4.349,94

[\ 2.259,05 3.065,60 3.832,00 5.324,65 6.091,05 1.916,00 4.175,05

A I 2.162,77 3.020,00 3.775,00 5.182,77 5.937,77 1.887,50 4.050,27

I 2.071,85 2.976,00 3.720,00 5.047,85 5.791,85 1.860,00 3.931,85

| 2.023,77 2.932,80 3.666,00 4.956,57 5.689,77 1.833,00 3.856,77

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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Posic¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que
suspende a eficacia da Medida Proviséria 849, de 2018.

Cargo: Técnico Administrativo (item IV do art. 12 da Lei n® 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo Il da Leino 11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDADNIT - Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) AGDADNIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vil da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 .

A pontuacgdao referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagdo de desempenho no decurso
do ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteragéo dada art. 63 MP 441/08)

(**) Opcao da GDADNIT - aposentado/pensionista arts. 5°a 9° da Lei n® 13.371, de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lei n? 5.452 de 01.05.1943 Lein? 12.186 de 29.12.2009

Lei n? n? 5.645 de 10.12.1970 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010

Lein?8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79 Lei n? 12.998 de 18.06.2014

Lei n? 10.697 de 02.07.2003 Lei n? 13.328 de 29.07.2016 art. 77

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lein? 13.371 de 14.12.2016 arts. 42a 9°
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Lei n? 10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.25
Lein? 11.171 de 02.09.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Carreira Suporte a Infraestrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes - DNIT

Nivel Intermediario

Posic¢ao: janeiro/2019

GDAIT ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

1] 2.618,46 5.093,60 6.367,00 7.712,06 8.985,46 3.183,50 5.801,96

ESPECIAL [ 2.567,04 4.992,80 6.241,00 7.559,84 8.808,04 3.120,50 5.687,54

| 2.516,09 4.894,40 6.118,00 7.410,49 8.634,09 3.059,00 5.575,09

% 2.442,70 4.707,20 5.884,00 7.149,90 8.326,70 2.942,00 5.384,70

WY 2.395,54 4.614,40 5.768,00 7.009,94 8.163,54 2.884,00 5.279,54

B 1] 2.348,50 4.524,00 5.655,00 6.872,50 8.003,50 2.827,50 5.176,00

[ 2.301,51 4.435,20 5.544,00 6.736,71 7.845,51 2.772,00 5.073,51

[ 2.257,03 4.348,80 5.436,00 6.605,83 7.693,03 2.718,00 4.975,03

% 2.213,02 4.062,40 5.078,00 6.275,42 7.291,02 2.539,00 4.752,02

WY 2.147,74 3.945,60 4.932,00 6.093,34 7.079,74 2.466,00 4.613,74

A I 2.106,47 3.830,40 4.788,00 5.936,87 6.894,47 2.394,00 4.500,47

[ 2.065,45 3.719,20 4.649,00 5.784,65 6.714,45 2.324,50 4.389,95

[ 2.024,00 3.610,40 4.513,00 5.634,40 6.537,00 2.256,50 4.280,50

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
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Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal
que suspende a eficacia da Medida Provisdria 849, de 2018.

Cargo: Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes (item Il do art. 12 da Lei n® 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - (Anexo Il da Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes

(*) A GDAIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vllda Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005 .

Instituida a Gratificagao de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Suporte a
Infraestrutura de Transportes, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei n® 11.171/2005 e art 75
da MP 568/2012)

A pontuagao referente a GDAIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serao atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagao de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificagao no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagé&o de desempenho.

(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n? 11.171 de 02.09.2005 (alteragao dada art. 63 MP 441/08)

(**) Opcao da GDAIT - aposentado/pensionista arts. 5°a 9° da Lei n® 13.371, de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art.75
Lein?8.112 de 11.12.1990 Lei n? 12.702 de 07.08.2012

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Lei n® 12.998 de 18.06.2014

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 77

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein® 11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n? 11.907 de 02.02.2009

Lei n® 12.186 de 29.12.2009

Lei n?213.371 de 14.12.2016 arts. 42 a 9°
Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF

Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.25

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lein®°11.171, de 2 de setembro de 2005
Jornada de Trabalho de Médico é de: 20 horas

Nivel Superior - 20 h Posicédo: janeiro/2019

ATIVO APOSENTADO - 20h
CLASSE  PADRAO VB GDM-DNIT __"GQ 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$) Com GDM-DNIT 50pts
20h (*) () () NIVEL NIVEL SEM GQ COM GQ SEM GQ COM GQ () COM GQ
80 pts. 100 pts. | 1 NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL Il 50 pts.20h SEM GQ NIVEL | NIVEL II
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=( A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)
i 4.916,08  8.032,00 10.040,00 498,64 997,28 12.948,08 13.446,72 13.945,36 14.956,08 15.454,72 15.953,36 5.020,00 9.936,08 10.434,72 10.933,36
ESPECIAL Il 4.809,82  7.912,80 9.891,00 498,64 997,28 12.722,62 13.221,26 13.719,90 14.700,82 15.199,46 15.698,10 4.945,50 9.755,32 10.253,96 10.752,60
| 4.706,51  7.796,80 9.746,00 498,64 997,28 12.503,31 13.001,95 13.500,59 14.452,51 14.951,15  15.449,79 4.873,00 9.579,51 10.078,15 10.576,79
Vi 4.482,86  7.606,40 9.508,00 498,64 997,28 12.089,26 12.587,90 13.086,54 13.990,86 14.489,50 14.988,14 4.754,00 9.236,86 9.735,50 10.234,14
\ 4.386,69  7.494,40 9.368,00 498,64 997,28 11.881,09 12.379,73 12.878,37 13.754,69 14.253,33 14.751,97 4.684,00 9.070,69 9.569,33 10.067,97
c 2 4.291,96  7.384,00 9.230,00 498,64 997,28 11.675,96 12.174,60 12.673,24 13.521,96 14.020,60 14.519,24 4.615,00 8.906,96 9.405,60 9.904,24
i 4.199,88  7.272,80 9.091,00 498,64 997,28 11.472,68 11.971,32 12.469,96 13.290,88 13.789,52 14.288,16 4.545,50 8.745,38 9.244,02 9.742,66
Il 4.109,12  7.167,20 8.959,00 498,64 997,28 11.276,32 11.774,96 12.273,60 13.068,12 13.566,76 14.065,40 4.479,50 8.588,62 9.087,26 9.585,90
| 4.020,88  7.060,80 8.826,00 498,64 997,28 11.081,68 11.580,32 12.078,96 12.846,88 13.345,52  13.844,16 4.413,00 8.433,88 8.932,52 9.431,16
Vi 3.829,43  6.888,80 8.611,00 498,64 997,28 10.718,23 11.216,87 11.715,51 12.440,43 12.939,07 13.437,71 4.305,50 8.134,93 8.633,57 9.132,21
\Y 3.74598  6.787,20 8.484,00 498,64 997,28 10.533,18 11.031,82 11.530,46 12.229,98 12.728,62 13.227,26 4.242,00 7.987,98 8.486,62 8.985,26
B v 3.666,13  6.687,20 8.359,00 498,64 997,28 10.353,33 10.851,97 11.350,61 12.025,13 12.523,77 13.022,41 4.179,50 7.845,63 8.344,27 8.842,91
i 3.587,26  6.588,00 8.235,00 498,64 997,28 10.175,26 10.673,90 11.172,54 11.822,26 12.320,90 12.819,54 4.117,50 7.704,76 8.203,40 8.702,04
It 3.509,32  6.490,40 8.113,00 498,64 997,28 9.999,72 10.498,36 10.997,00 11.622,32 12.120,96 12.619,60 4.056,50 7.565,82 8.064,46 8.563,10
| 3.434,80  6.394,40 7.993,00 498,64 997,28 9.829,20 10.327,84 10.826,48 11.427,80 11.926,44  12.425,08 3.996,50 7.431,30 7.929,94 8.428,58
v 3.270,44  6.239,20 7.799,00 498,64 997,28 9.509,64 10.008,28 10.506,92 11.069,44 11.568,08 12.066,72 3.899,50 7.169,94 7.668,58 8.167,22
v 3.199,81  6.146,40 7.683,00 498,64 997,28 9.346,21 9.844,85 10.343,49 10.882,81 11.381,45  11.880,09 3.841,50 7.041,31 7.539,95 8.038,59
A Il 3.136,76  6.055,20 7.569,00 498,64 997,28 9.191,96 9.690,60 10.189,24 10.705,76 11.204,40 11.703,04 3.784,50 6.921,26 7.419,90 7.918,54
It 3.07525  5.967,20 7.459,00 498,64 997,28 9.042,45 9.541,09 10.039,73 10.534,25 11.032,89 11.531,53 3.729,50 6.804,75 7.303,39 7.802,03
| 3.014,95 5.878,40 7.348,00 498,64 997,28 8.893,35 9.391,99 9.890,63 10.362,95 10.861,59  11.360,23 3.674,00 6.688,95 7.187,59 7.686,23
Nivel Superior - 40 h Posicédo: janeiro/2019
ATIVO APOSENTADO - 40h
CLASSE  PADRAO VB GDM-DNIT __"GQ 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$) Com GDM-DNIT 50pts
40h (*) (*) () NIVEL NIVEL SEM GQ COM GQ SEM GQ COM GQ () COM GQ
80 pts. 100 pts. | Il NIVEL | NIVEL Il NIVEL | NIVEL 11 50 pts.40h SEM GQ NIVEL | NIVEL Il
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=( A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)
it 9.832,15  8.032,00 10.040,00 498,64 997,28 17.864,15 18.362,79 18.861,43 19.872,15 20.370,79 20.869,43 5.020,00 14.852,15 15.350,79 15.849,43
ESPECIAL Il 9.619,63  7.912,80 9.891,00 498,64 997,28 17.532,43 18.031,07 18.529,71 19.510,63 20.009,27 20.507,91 4.945,50 14.565,13 15.063,77 15.562,41
| 9.413,02  7.796,80 9.746,00 498,64 997,28 17.209,82 17.708,46 18.207,10 19.159,02 19.657,66  20.156,30 4.873,00 14.286,02 14.784,66 15.283,30
Vi 8.965,71  7.606,40 9.508,00 498,64 997,28 16.572,11 17.070,75 17.569,39 18.473,71 18.972,35 19.470,99 4.754,00 13.719,71 14.218,35 14.716,99
\Y 8.773,38  7.494,40 9.368,00 498,64 997,28 16.267,78 16.766,42 17.265,06 18.141,38 18.640,02 19.138,66 4.684,00 13.457,38 13.956,02 14.454,66
c v 8.583,91  7.384,00 9.230,00 498,64 997,28 15.967,91 16.466,55 16.965,19 17.813,91 18.312,55 18.811,19 4.615,00 13.198,91 13.697,55 14.196,19
Il 8.399,77  7.272,80 9.091,00 498,64 997,28 15.672,57 16.171,21 16.669,85 17.490,77 17.989,41 18.488,05 4.545,50 12.945,27 13.443,91 13.942,55
It 8.218,23  7.167,20 8.959,00 498,64 997,28 15.385,43 15.884,07 16.382,71 17.177,23 17.675,87 18.174,51 4.479,50 12.697,73 13.196,37 13.695,01
| 8.041,77  7.060,80 8.826,00 498,64 997,28 15.102,57 15.601,21 16.099,85 16.867,77 17.366,41  17.865,05 4.413,00 12.454,77 12.953,41 13.452,05
\ 7.658,87  6.888,80 8.611,00 498,64 997,28 14.547,67 15.046,31 15.544,95 16.269,87 16.768,51 17.267,15 4.305,50 11.964,37 12.463,01 12.961,65
\Y 7.491,97  6.787,20 8.484,00 498,64 997,28 14.279,17 14.777,81 15.276,45 15.975,97 16.474,61 16.973,25 4.242,00 11.733,97 12.232,61 12.731,25
B v 7.332,26  6.687,20 8.359,00 498,64 997,28 14.019,46 14.518,10 15.016,74 15.691,26 16.189,90 16.688,54 4.179,50 11.511,76 12.010,40 12.509,04
i 7.174,53  6.588,00 8.235,00 498,64 997,28 13.762,53 14.261,17 14.759,81 15.409,53 15.908,17 16.406,81 4.117,50 11.292,03 11.790,67 12.289,31
It 7.018,64  6.490,40 8.113,00 498,64 997,28 13.509,04 14.007,68 14.506,32 15.131,64 15.630,28 16.128,92 4.056,50 11.075,14 11.573,78 12.072,42
| 6.869,60  6.394,40 7.993,00 498,64 997,28 13.264,00 13.762,64 14.261,28 14.862,60 15.361,24  15.859,88 3.996,50 10.866,10 11.364,74 11.863,38
\Y 6.540,87  6.239,20 7.799,00 498,64 997,28 12.780,07 13.278,71 13.777,35 14.339,87 14.838,51 15.337,15 3.899,50 10.440,37 10.939,01 11.437,65
v 6.399,62  6.146,40 7.683,00 498,64 997,28 12.546,02 13.044,66 13.543,30 14.082,62 14.581,26 15.079,90 3.841,50 10.241,12 10.739,76 11.238,40
A Il 6.273,51  6.055,20 7.569,00 498,64 997,28 12.328,71 12.827,35 13.325,99 13.842,51 14.341,15 14.839,79 3.784,50 10.058,01 10.556,65 11.055,29
Il 6.150,50  5.967,20 7.459,00 498,64 997,28 12.117,70 12.616,34 13.114,98 13.609,50 14.108,14 14.606,78 3.729,50 9.880,00 10.378,64 10.877,28
| 6.029,90  5.878,40 7.348,00 498,64 997,28 11.908,30 12.406,94 12.905,58 13.377,90 13.876,54 14.375,18 3.674,00 9.703,90 10.202,54 10.701,18
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Posigcdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que
suspende a eficacia da Medida Proviséria 849, de 2018.

Nivel Superior - 20 h - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos de que trata o art. 40 da Lei n® 12.702/2012 é de 20 (vinte) horas semanais. (§ 1°do art. 41 da Lei n® 12.702/2012)

Nivel Superior - 40 h - Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 41 da Lei n® 12.702/2012 poderdo, mediante opgéo funcional, exercer suas atividades em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administragé@o e a disponibilidade orgamentaria e financeira. (§§ 2° e 32 do art. 41 da Lei n®
12.702/2012)

* Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos
de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT,
nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de julho
de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico

(*)VB-de20he40hanexo XLV da Lein® 12.702/2012

GDM-DNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 32 da Lein®11.171, de 02.09.2005

Fica instituida, a partir de 12 de julho de 2012, a GDM-DNIT devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, quando em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo no 6rgéo ou entidade de lotagao.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificacdo de desempenho a que faz jus, no decurso
do ciclo de avaliagao receberd a respectiva gratificacéo no valor correspondente a oitenta pontos.

(***) AGDM-DNIT tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto , em seus
respectivos niveis, classes, padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV da Lein®12.702/2012.

A pontuagcdo maxima da GDM-DNIT serd assim distribuida: | - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e Il - até oitenta
pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional. ( §4°até §17 da Lein?12.702/2012)

As Gratificagdes de Desempenho de Atividade Médica de que trata o art. 39 da Lei n® 12.702/12 seréo atribuidas em fungéo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificacdes de desempenho que os servidores de que trata
o art. 39 da Lei n® 12.702/12 percebiam na data de publicagdo desta Lei, inclusive para fins de incorporagéo dela aos proventos de aposentadoria e as pensdes, até que
seja editado ato que regulamente os critérios e procedimentos especfificos para as referidas gratificacdes. ( § 22 do art. 39 da Lei n® 12.702/2012 )

** GQ- Gratificacdo de Qualificacdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribui¢do ao cum primento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

** GQ- Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
** GQ- Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Valor GQ - estabelecido no Anexo XLV - Tabela Xllda Lein®12.702/2012

(**** ) Aposentado - A mudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que trata o art. 39 da Lein® 12.702/12 para as
Gratificacdes de Desempenho de Atividade Médica do respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade de sua
percepcdo para efeito de aposentadoria e ciclo de avaliagdo de desempenho. ( § 12 do art. 39 da Lein®12.702/2012)

(****) Aposentado GQ - A GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagdo.( §7° do art. 22° da Lei 11.171/2005))

(****) Aposentado GQ - A percepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagao da respectiva gratificacédo e os

regram entos previdenciarios aplicaveis a cada servidor. ( art. 87° do Decreto n?7.922/2013)

Legislacoes Correspondentes:

Lein28.112 de 11.12.1990 Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto-Lein?5.452 de 01.05.1943 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein?10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein28.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4°
Lein?10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1% ao art. 4% e 35°
Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Lein®11.046 de 27.12.2004

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Decreto n®7.922 de 18.02.2013 art 87
Lein®12.998 de 18.06.2014

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 89
Lein®13.464 de 10.07.2017 art. 58
Medida C autelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.1
Medida C autelar STF ADIN 6.004 - DF
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do DNIT nédo referidos no art. 3°2-A da Lei n® 11.171/2005 (art. 3°-B da Lei n® 11.171/2005)

Nivel Superior

Posicéo: janeiro/2019

NIVEL GQ

GDAPEC ATIVO ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. I I TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ I I Sem GQ | I (55 Sem GQ | I

A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D)  H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)  N=(A+D+L)  O=(A+E+l)

I 4.916,08 8.032,80  10.041,00 498,64 997,28 12.948,88  13.44752 13.946,16 14.957,08 1545572 15.954,36 5.020,50 9.936,58 10.435,22 10.933,86

ESPECIAL I 4.809,82 7.912,80  9.891,00 498,64 997,28 12.722,62 13.221,26 13.719,90 14.700,82  15.199,46 15.698,10 4.945,50 9.755,32 10.253,96 10.752,60
I 4.706,51 7.796,80  9.746,00 498,64 997,28 12.503,31 13.001,95 13.500,59 1445251 14.951,15 15.449,79 4.873,00 9.579,51 10.078,15 10.576,79

VI 4.482,86 7.606,40  9.508,00 498,64 997,28 12.089,26  12.587,90 13.086,54 13.990,86  14.489,50 14.988,14 4.754,00 9.236,86 9.735,50 10.234,14

v 4.386,69 7.494,40  9.368,00 498,64 997,28 11.881,09 12.379,73 12.878,37 1375469  14.253,33 14.751,97 4.684,00 9.070,69 9.569,33 10.067,97

c v 4.291,96 7.384,00  9.230,00 498,64 997,28 11.675,96 12.174,60 12.673,24 13.521,96  14.020,60 14.519,24 4.615,00 8.906,96 9.405,60 9.904,24
Il 4.199,88 7.272,80  9.091,00 498,64 997,28 11.472,68 11.971,32 12.469,96 13.200,88  13.789,52 14.288,16 4.545,50 8.745,38 9.244,02 9.742,66

I 4.109,12 7.166,40  8.958,00 498,64 997,28 11.275,52 11.774,16 12.272,80 13.067,12  13.565,76 14.064,40 4.479,00 8.588,12 9.086,76 9.585,40

I 4.020,88 7.060,80  8.826,00 498,64 997,28 11.081,68 11.580,32 12.078,96 12.846,88  13.345,52 13.844,16 4.413,00 8.433,88 8.932,52 9.431,16

VI 3.829,43 6.888,80  8.611,00 498,64 997,28 10.718,23 11.216,87 11.715,51 1244043  12.939,07 13.437,71 4.305,50 8.134,93 8.633,57 9.132,21

v 3.745,98 6.787,20  8.484,00 498,64 997,28 10.533,18  11.031,82 11.530,46 1222998  12.728,62 13.227,26 4.242,00 7.987,98 8.486,62 8.985,26

B v 3.666,13 6.687,20  8.359,00 498,64 997,28 10.353,33 10.851,97 11.350,61 1202513 12523,77 13.022,41 4.179,50 7.845,63 8.344,27 8.842,91
I 3.587,26 6.588,00  8.235,00 498,64 997,28 10.175,26  10.673,90 11.172,54 1182226  12.320,90 12.819,54 4.117,50 7.704,76 8.203,40 8.702,04

I 3.509,32 6.490,40  8.113,00 498,64 997,28 9.999,72 10.498,36 10.997,00 1162232  12120,96 12.619,60 4.056,50 7.565,82 8.064,46 8.563,10

I 3.434,80 6.394,40  7.993,00 498,64 997,28 9.829,20 10.327,84 10.826,48 1142780 1192644 12.425,08 3.996,50 7.431,30 7.929,94 8.428,58

v 3.270,44 6.239,20  7.799,00 498,64 997,28 9.509,64 10.008,28 10.506,92 11.069,44  11.568,08 12.066,72 3.899,50 7.169,94 7.668,58 8.167,22

v 3.199,81 6.146,40  7.683,00 498,64 997,28 9.346,21 9.844,85 10.343,49 10.882,81  11.381,45 11.880,09 3.841,50 7.041,31 7.539,95 8.038,59

A I 3.136,76 6.055,20  7.569,00 498,64 997,28 9.191,96 9.690,60 10.189,24 10.70576  11.204,40 11.703,04 3.784,50 6.921,26 7.419,90 7.918,54
I 3.075,25 5.967,20  7.459,00 498,64 997,28 9.042,45 9.541,09 10.039,73 1053425  11.032,89 11.531,53 3.729,50 6.804,75 7.303,39 7.802,03

I 3.014,95 5.878,40  7.348,00 498,64 997,28 8.893,35 9.391,99 9.890,63 10.362,95  10.861,59 11.360,23 3.674,00 6.688,95 7.187,59 7.686,23
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provisdria 849, de 2018.
* Exceto os Cargos de nivel superior de: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Geodlogo que séo referidos no art. 32 Ada Lei 11.171/2005.

Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho
de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein® 11.357, de
19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que
tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12 de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico, poderdo optar de forma irretratavel pelo enquadramento no Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagéo da Lei n®
12.778/2012 ( Leipublicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caput do art. 72 da Lein® 12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgao constante do Anexo XCVlda Lein® 12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 12 (primeiro) dia do més
seguinte ao da assinatura do termo de opgao, vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que nao formalizarem a opg¢édo referida no § 12do art. 72 da Lein® 12.778/2012 permanecerdo na situacdo em que se encontravam na data anterior & da entrada em vigor Lei n® 12.778/2012.

VB - Vencimento Bésico - (Anexo V da Leino 11.171, de 2 de setembro de 2005)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*)AGDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vlida Leino 11.171, de 2 de setembro de
2005 .

A pontuacédo referente 8 GDAPEC serd assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéao da gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC
perceberdo a respectiva gratificagcdo em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vlllda
Lein®11.171/2005. (redagao dada pelo art. 1 da Lei n® 12.186/2009)

(**) GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12 ao § 6°do art. 22 da Lein® 11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel
intermediério de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departam ento Nacional de Infraestrutura de Transportes -
DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e llldo caput do art. 12 e os arts. 3°-A e 3%-B da Lein® 11.171, de 2005 ( inciso lldo art. 12 do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caput do art. 12 do Decreto n? 7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12° ao art. 212 do Decreto n? 7.922/2013 com efeitos
financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagio de diferentes niveis de GQ e a acumulagio desta GQ com qualquer adicional ou gratificagao que tenha como fundamento a qualificagao profissional ou a titulagao. (art. 86° do do Decreto n®
7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concesséo da GQ, observado o disposto no Decreto n® 7.922/2013 e na Lein? 11.171, de 2005 ( art. 212 do Decreto n®7.922/2013 )

( ***) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

( ***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativagao.( §7°do art. 22° da Lei 11.171/2005 )

(***) Aposentado - GQ - A percepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observaré a legislagao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada servidor. ( art. 87°
do Decreto n® 7.922/2013)

(***) Opcao da GDAPEC - aposentado/pensionista arts. 52 a 9° da Lein® 13.371, de 2016.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein® 5.452 de 01.05.1943 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4° Lein® 13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 12 ao art. 4° e 35° Lein®13.371 de 14.12.2016 arts. 4° a 9°
Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Lein®11.046 de 27.12.2004 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Portaria n? 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.25
Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Decreto n® 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n? 442 de 31.10.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES -DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT n&o referidos no art. 32-A da Lei n? 11.171/2005 (art. 3°-C da Lei n® 11.171/2005)

Nivel Intermediario

Posicédo: janeiro/2019

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*™)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 3.108,17 3.963,20 4.954,00 7.071,37 8.062,17 2.477,00 5.585,17
ESPECIAL I 3.032,06 3.905,60 4.882,00 6.937,66 7.914,06 2.441,00 5.473,06
I 2.957,79 3.848,00 4.810,00 6.805,79 7.767,79 2.405,00 5.362,79
Vi 2.817,95 3.753,60 4.692,00 6.571,55 7.509,95 2.346,00 5.163,95
Y 2.748,28 3.698,40 4.623,00 6.446,68 7.371,28 2.311,50 5.059,78
c v 2.681,59 3.644,00 4.555,00 6.325,59 7.236,59 2.277,50 4.959,09
n 2.616,55 3.589,60 4.487,00 6.206,15 7.103,55 2.243,50 4.860,05
I 2.553,14 3.536,00 4.420,00 6.089,14 6.973,14 2.210,00 4.763,14
I 2.490,03 3.484,00 4.355,00 5.974,03 6.845,03 2.177,50 4.667,53
Vi 2.371,17 3.400,00 4.250,00 5.771,17 6.621,17 2.125,00 4.496,17
Y 2.313,25 3.348,80 4.186,00 5.662,05 6.499,25 2.093,00 4.406,25
B v 2.258,04 3.300,00 4.125,00 5.558,04 6.383,04 2.062,50 4.320,54
n 2.202,97 3.251,20 4.064,00 5.454,17 6.266,97 2.032,00 4.234,97
I 2.149,27 3.202,40 4.003,00 5.351,67 6.152,27 2.001,50 4.150,77
I 2.095,64 3.156,00 3.945,00 5.251,64 6.040,64 1.972,50 4.068,14
Y 1.996,49 3.077,60 3.847,00 5.074,09 5.843,49 1.923,50 3.919,99
v 1.947,45 3.033,60 3.792,00 4.981,05 5.739,45 1.896,00 3.843,45
A n 1.899,63 2.989,60 3.737,00 4.889,23 5.636,63 1.868,50 3.768,13
I 1.854,30 2.944.,80 3.681,00 4.799,10 5.535,30 1.840,50 3.694,80
I 1.808.,85 2.900,80 3.626,00 4.709,65 5.434,85 1.813,00 3.621,85
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federalna Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal
que suspende a eficdcia da Medida Provisdéria 849, de 2018.

*Exceto os Cargos de nivel interm edidrior de: Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista que sdo referidos no art. 3° A da Lei
11.171/2005.

Fica criado, a partirde 12 de janeiro de 2005, o Plano Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein® 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein® 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoaldo DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigées tenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004. (art. 32da Lei11.171/2005)

O's servidores titulares de cargos de nivelinterm ediario do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein?5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geralde Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein? 11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes puUblicas, nao
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso
publico, poderédo optar de form a irretratavel pelo enquadramento no Plano Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes —
DNIT, de que trata a Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lein®12.778/2012 ( Lei
publicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerda na forma do termo de opgdo constante do Anexo XCVlda Lein®12.778/2012,
com efeitos financeiros a partir do 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opgcdo, vedada qualquer retroatividade.

O's servidores que ndo form alizarem a opgéao referida no § 12do art. 72 da Lein? 12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data
anterior a da entrada em vigor Lei n®12.778/2012.

VB - Vencimento Béasico - (Anexo V da Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Adm inistrativas do Plano Especialde Cargos do DNIT

(*)A GDAPEC serda paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Viida Lein?11.171, de 2 de setembro de 2005 .

A pontuagédo referente a GDAPEC serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serédo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desem penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da gratificacdo de desempenho no decurso
do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificacao no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC perceberdao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein?11.171 de 02.09.2005 (alteragcdo dada art. 63 MP

(**)Opcao da GDAPEC - aposentado/pensionista arts. 52a 92da Lein213.371,de 2016.

Legislagoes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein®11.046 de 27.12.2004

Lein?5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®11.171 de 02.09.2005

Lein?8.112 de 11.12.1990 Medida Provisé6ria n® 441 de 29.08.2008
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®4.247 de 22.05.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n?260 de 21.06.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Portaria n?363 de 21.06.2002 Lein®12.778 de 28.12.2012

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Portaria n®29 de 29.08.2002 Lein®12.998 de 18.06.2014

Portaria n®442 de 31.10.2002 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®13.371 de 14.12.2016 arts. 4°a 9°
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.25
Medida Proviséria n? 198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4° Medida Cautelar STF ADIN 6.004 -DF

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 12 ao art. 42 e 35°
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT (art. 3°-C da Lei n® 11.171/2005)

Nivel Auxiliar Posicao: janeiro/2019
GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (™)

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

n 1.497,03 1.255,20 1.569,00 2.752,23 3.066,03 784,50 2.281,53

ESPECIAL Il 1.468,52 1.217,60 1.522,00 2.686,12 2.990,52 761,00 2.229,52

I 1.438,90 1.209,60 1.512,00 2.648,50 2.950,90 756,00 2.194,90
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que
suspende a eficacia da Medida Provisdéria 849, de 2018.

Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, com posto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagbes publicas nédo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele
lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de julho de
2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

O's servidores titulares de cargos de nivel auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo instituido pela Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 1 de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagédo em concurso publico, poderao optar de forma irretratavel pelo
enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lein®12.778/2012 ( Lei publicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caput do art. 72 da Lein? 12.778/2012 ocorrera na forma do termo de opgcéao constante do Anexo XCVlda Lein®12.778/2012, com
efeitos financeiros a partir do 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opcao, vedada qualquer retroatividade.

O's servidores que ndo formalizarem a opcéao referida no § 1°do art. 72 da Lein? 12.778/2012 permanecerdo na situacdo em que se encontravam na data anterior a da
entrada em vigor Lei n®12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo V da Leino 11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*)AGDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo Vllda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 .

A pontuagéo referente 8 GDAPEC sera assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a respectiva gratificagao no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional,
os servidores que fizerem jus a GDAPEC perceberéao a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificagcdo de
desempenho.

(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein?11.171 de 02.09.2005 (alteragcdo dada art. 63 MP

(**)Opcaoda GDAPEC - aposentado/pensionista arts. 5¢a 9°da Lein® 13.371, de 2016.

Legislac6es Correspondentes:

Decreto-Lein? 5.452 de 01.05.1943 Lein?11.046 de 27.12.2004

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein?210.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®11.171 de 02.09.2005

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n?4.247 de 22.05.2002 Lein?12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein?12.778 de 28.12.2012

Decreto n?4.468 de 13.11.2002 Medida Provis6ria n® 632 de 24.12.2013
Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein?12.998 de 18.06.2014

Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein?13.371 de 14.12.2016 arts. 4% a 9°
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 -DF

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003 Medida Proviséria n? 849 de 31.08.2018 art.25
Medida Provisé6ria n? 198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4° Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 4% e 35°
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
Cargo: Arquiteto (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Economista (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Engenheiro Agrénomo (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Engenheiro de Operagées (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Engenheiro (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Estatistico (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Gedlogo (referido no art. 3%-A da Lei n? 11.171/2005)- DNIT

Nivel Superior Posigo: janeiro/2019
GDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (™) Sem GQ I Il Sem GQ | Il () Sem GQ | I

A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)  N=(A+D+L)  O=(A+E+L)

I 7.201,24 9.168,80  11.461,00 708,86 1.417,72 16.370,04 17.078,90 17.787,76 18.662,24 19.371,10 20.079,96 5.730,50 12.931,74  13.640,60 14.349,46

ESPECIAL I 7.041,19 9.032,80  11.291,00 708,86 1.333,60 16.073,99 16.782,85 17.407,59 18.332,19 19.041,05 19.665,79 5.645,50 12.686,69  13.395,55 14.020,29
| 6.883,96 8.900,00  11.125,00 708,86 1.417,72 15.783,96 16.492,82 17.201,68 18.008,96 18.717,82 19.426,68 5.562,50 12.446,46  13.155,32 13.864,18

U 6.683,15 8.641,60  10.802,00 708,86 1.417,72 15.324,75 16.033,61 16.742,47 17.485,15 18.194,01 18.902,87 5.401,00 12.084,15  12.793,01 13.501,87

\Y 6.533,79 8.512,00  10.640,00 708,86 1.417,72 15.045,79 15.754,65 16.463,51 17.173,79 17.882,65 18.591,51 5.320,00 11.853,79  12.562,65 13.271,51

c Y 6.388,19 8.387,20  10.484,00 708,86 1.417,72 14.775,39 15.484,25 16.193,11 16.872,19 17.581,05 18.289,91 5.242,00 11.630,19  12.339,05 13.047,91

Il 6.246,03 8.263,20  10.329,00 708,86 1.417,72 14.509,23 15.218,09 15.926,95 16.575,03 17.283,89 17.992,75 5.164,50 11.41053  12.119,39 12.828,25

I 6.106,97 8.141,60  10.177,00 708,86 1.417,72 14.248,57 14.957,43 15.666,29 16.283,97 16.992,83 17.701,69 5.088,50 1119547  11.904,33 12.613,19

I 5.970,48 8.020,80  10.026,00 708,86 1.417,72 13.991,28 14.700,14 15.409,00 15.996,48 16.705,34 17.414,20 5.013,00 10.983,48  11.692,34 12.401,20

U 5.796,80 7.787,20 9.734,00 708,86 1.417,72 13.584,00 14.292,86 15.001,72 15.530,80 16.239,66 16.948,52 4.867,00 10.663,80  11.372,66 12.081,52

\Y 5.667,20 7.672,80 9.591,00 708,86 1.417,72 13.340,00 14.048,86 14.757,72 15.258,20 15.967,06 16.675,92 4.795,50 1046270  11.171,56 11.880,42

B Y 5.541,75 7.559,20 9.449,00 708,86 1.417,72 13.100,95 13.809,81 14.518,67 14.990,75 15.699,61 16.408,47 4.724,50 10.266,25  10.975,11 11.683,97

I 5.418,90 7.447,20 9.309,00 708,86 1.417,72 12.866,10 13.574,96 14.283,82 14.727,90 15.436,76 16.145,62 4.654,50 10.073,40  10.782,26 11.491,12

Il 5.299,26 7.336,80 9.171,00 708,86 1.417,72 12.636,06 13.344,92 14.053,78 14.470,26 15.179,12 15.887,98 4.585,50 9.884,76 10.593,62 11.302,48

I 5.181,02 7.228,00 9.035,00 708,86 1.417,72 12.409,02 13.117,88 13.826,74 14.216,02 14.924,88 15.633,74 4.517,50 9.698,52 10.407,38 11.116,24

\Y 5.029,77 7.018,40 8.773,00 708,86 1.417,72 12.048,17 12.757,03 13.465,89 13.802,77 14.511,63 15.220,49 4.386,50 9.416,27 10.125,13 10.833,99

Y 4.918,18 6.914,40 8.643,00 708,86 1.417,72 11.832,58 12.541,44 13.250,30 13.561,18 14.270,04 14.978,90 4.321,50 9.239,68 9.948,54 10.657,40

A Il 4.808,56 6.812,00 8.515,00 708,86 1.417,72 11.620,56 12.329,42 13.038,28 13.323,56 14.032,42 14.741,28 4.257,50 9.066,06 9.774,92 10.483,78

I 4.700,76 6.712,00 8.390,00 708,86 1.417,72 11.412,76 12.121,62 12.830,48 13.090,76 13.799,62 14.508,48 4.195,00 8.895,76 9.604,62 10.313,48

I 4.595,86 6.612,00 8.265,00 708,86 1.417,72 11.207,86 11.916,72 12.625,58 12.860,86 13.569,72 14.278,58 4.132,50 8.728,36 9.437,22 10.146,08
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Posi¢do: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida Provis6ria 849, de 2018.

* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 32-A da Lein? 11.171/2005 : Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo.

Fica criado, a partir de 12 de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes pUblicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de julho
de 2004 .(art. 32 da Lei 11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein® 11.357, de
19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes pUblicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que
tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12 de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, poderdo optar de forma irretratavel pelo enquadramento no Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein? 11.171, de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lein®
12.778/2012 ( Leipublicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgao constante do Anexo XCVlda Lein?12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 12 (primeiro) dia do més
seguinte ao da assinatura do termo de opcéo, vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que nédo formalizarem a opgéo referidano § 12do art. 72 da Lein® 12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor Lei n®12.778/2012.
VB - Vencimento Bésico - (Anexo V da Lein?11.171, de 2 de setembro de 2005)
GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes (Anexo Vlida Lein?11.171, de 2 de setembro de 2005)

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lein211.171/2005 e art 74 da Lein®
12.702/2012)

(*)AGDIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vlida Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 .
A pontuacéo referente a GDIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessado ou outros afastamentos sem direito a percepcéao da gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o pardgrafo Unico do art. 16-D da Lein? 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDIT perceberdo a
respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

G Q - Gratificacdo de Qualificagcdao - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-A da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necesséarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vlll a
Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005.

(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**)GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao0 § 62 do art. 22 da Lein?11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel intermediério de
Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam,
respectivamente, os incisos le llldo caput do art. 12 e os arts. 3°-A e 3°-B da Lein? 11.171, de 2005 (inciso Il do art. 12 do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Ildo caput do art. 12 do Decreto n®7.922/2013 seréd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos

e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 122 ao art. 212 do Decreto n? 7.922/2013 com efeitos

financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundam ento a qualificagao profissional ou a titulagao. (art. 862 do do Decreto n?®
7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein®11.171, de 2005 ( art. 212 do Decreto n? 7.922/2013 )
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragao dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - A GQ seréd considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagao.( §7°do art. 22°da Lei 11.171/2005 )
(***) Aposentado - GQ - A percepcédo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensées observara a legislagdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada

servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

(***)Opcao da GDIT - aposentado/pensionista arts. 5°a 9°da Lein® 13.371, de 2016.
Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein®5.645de 10.12.1970 Lein®11.907 de 02.02.2009 Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®8.112de 11.12.1990 Lein®12.186 de 29.12.2009 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Decreto n®7.133 de 19.03.2010 Lein®13.371 de 14.12.2016 arts. 4° a 9°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 75 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art.74 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.25
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Lein®11.171 de 02.09.2005
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DEINFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
Cargo: Agente de Servicos de Engenharia (referido no art. 32-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT

Cargo: Técnico de Estradas (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT
Cargo: Tecnologista (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005 ) - DNIT

Nivel Intermediario Posigao: janeiro/2019
GDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | ] TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
() () Sem GQ I I Sem GQ I I () Sem GQ I Il
A B c D E F=(A+B)  G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C)  J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+l)  N=(A+D:+l)  O=(A+E+l)

1l 2.618,46 5.093,60 6.367,00 261,72 524,59 7.7112,06 7.973,78 8.236,65 8.985,46 9.247,18 9.510,05 3.183,50 5.801,96 6.063,68 6.326,55

ESPECIAL I 2.567,04 5.013,60 6.267,00 261,72 524,59 7.580,64 7.842,36 8.105,23 8.834,04 9.095,76 9.358,63 3.133,50 5.700,54 5.962,26 6.225,13
| 2.517,37 4.934,40 6.168,00 261,72 524,59 7.451,77 7.713,49 7.976,36 8.685,37 8.947,09 9.209,96 3.084,00 5.601,37 5.863,09 6.125,96

Vi 2.443,98 4.791,20 5.989,00 261,72 524,59 7.235,18 7.496,90 7.759,77 8.432,98 8.694,70 8.957,57 2.994,50 5.438,48 5.700,20 5.963,07

\ 2.395,54 4.715,20 5.894,00 261,72 524,59 7.110,74 7.372,46 7.635,33 8.289,54 8.551,26 8.814,13 2.947,00 5.342,54 5.604,26 5.867,13

c \% 2.348,50 4.640,80 5.801,00 261,72 524,59 6.989,30 7.251,02 7.513,89 8.149,50 8.411,22 8.674,09 2.900,50 5.249,00 5.510,72 5.773,59

1l 2.302,79 4.568,00 5.710,00 261,72 524,59 6.870,79 7.132,51 7.395,38 8.012,79 8.274,51 8.537,38 2.855,00 5.157,79 5.419,51 5.682,38

I 2.257,03 4.496,80 5.621,00 261,72 524,59 6.753,83 7.015,55 7.278,42 7.878,03 8.139,75 8.402,62 2.810,50 5.067,53 5.329,25 5.592,12

| 2.213,02 4.425,60 5.532,00 261,72 524,59 6.638,62 6.900,34 7.163,21 7.745,02 8.006,74 8.269,61 2.766,00 4.979,02 5.240,74 5.503,61

Vi 2.149,02 4.297,60 5.372,00 261,72 524,59 6.446,62 6.708,34 6.971,21 7.521,02 7.782,74 8.045,61 2.686,00 4.835,02 5.096,74 5.359,61

\ 2.106,47 4.229,60 5.287,00 261,72 524,59 6.336,07 6.597,79 6.860,66 7.393,47 7.655,19 7.918,06 2.643,50 4.749,97 5.011,69 5.274,56

B \% 2.065,45 4.163,20 5.204,00 261,72 524,59 6.228,65 6.490,37 6.753,24 7.269,45 7.531,17 7.794,04 2.602,00 4.667,45 4.929,17 5.192,04

1l 2.024,00 4.097,60 5.122,00 261,72 524,59 6.121,60 6.383,32 6.646,19 7.146,00 7.407,72 7.670,59 2.561,00 4.585,00 4.846,72 5.109,59

I 1.984,31 4.032,80 5.041,00 261,72 524,59 6.017,11 6.278,83 6.541,70 7.025,31 7.287,03 7.549,90 2.520,50 4.504,81 4.766,53 5.029,40

| 1.946,55 3.969,60 4.962,00 261,72 524,59 5.916,15 6.177,87 6.440,74 6.908,55 7.170,27 7.433,14 2.481,00 4.427,55 4.689,27 4.952,14

\ 1.889,77 3.853,60 4.817,00 261,72 524,59 5.743,37 6.005,09 6.267,96 6.706,77 6.968,49 7.231,36 2.408,50 4.298,27 4.559,99 4.822,86

\% 1.852,23 3.793,60 4.742,00 261,72 524,59 5.645,83 5.907,55 6.170,42 6.594,23 6.855,95 7.118,82 2.371,00 4.223,23 4.484,95 4.747,82

A 1l 1.816,55 3.734,40 4.668,00 261,72 524,59 5.550,95 5.812,67 6.075,54 6.484,55 6.746,27 7.009,14 2.334,00 4.150,55 4.412,27 4.675,14

I 1.780,19 3.676,00 4.595,00 261,72 524,59 5.456,19 571791 5.980,78 6.375,19 6.636,91 6.899,78 2.297,50 4.077,69 4.339,41 4.602,28

| 1.745,54 3.616,80 4.521,00 261,72 524,59 5.362,34 5.624,06 5.886,93 6.266,54 6.528,26 6.791,13 2.260,50 4.006,04 4.267,76 4.530,63
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Posicdo: Janeiro/2019 com base na Medida Cautelar do Supremo Tribunal Federal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade 6.004 - Distrito Federal que suspende a eficacia da Medida
Provisdria 849,de 2018.

* Cargos de Nivel Interm ediario referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005 : Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.

Fica criado, a partir de 12 de janeiro de 2005, o Plano Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, com posto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela
Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 32 da Lei 11.171/2005)

O's servidores titulares de cargos de nivel interm ediario do Plano de Classificagcdao de Cargos instituido pela Lein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lein?®
11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de

Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 12 de outubro de 2004 e 5 de setem bro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes

normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso puUblico, poderdo optar de form a irretratdvel pelo enquadramento no Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagédo da

Lein®12.778/2012 ( Leipublicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein® 12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgao constante do Anexo XCVlda Lein® 12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 1°

(prim eiro) dia do m és seguinte ao da assinatura do termo de opg¢édo, vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que nao formalizarem a opgédo referida no § 12 do art. 72 da Lein®12.778/2012 perm anecerdo na situagdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor Lei n®
12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - (Anexo V a Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005)

GDIT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Transportes (Anexo Vlla Lein?11.171, de 2 de setembro de 2005)

Instituida a Gratificacdo de Desem penho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel interm edidrio de Agente de
Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT (art. 15 da Lein®11.171/2005 e art 74 da Lein?®
12.702/2012)

(*)A GDIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vilda Lein®11.171, de 2 de
setembro de 2005

A pontuacgao referente @ GDIT serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desem penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percep¢do da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao receberd a respectiva gratificagao no valor correspondente
a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da prim eira avaliagédo individual e institucional, os servidores que fizerem jus a
GDIT perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagcdo de desem penho.

G Q - Gratificacdo de Qualificagdo - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art.. 3°-A da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cum primento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os
valores constantes do Anexo Vllla Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005.

(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**)GQ Nivel ll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 12ao § 62do art. 22 da Lein®211.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Adm inistrativo, e aos titulares dos
cargos de nivel interm ediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos le llldo caputdo art. 12 e os arts. 3°-A e 3%B da Lein®11.171,de 2005 (inciso lldo art. 12 do Decreto n®
7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lldo caputdo art. 12do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessdrios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 122 ao art. 212 do
Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha com o fundam ento a qualificagdo profissional ou a titulagdo. (art. 86° do do
Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein?11.171, de 2005 ( art. 212 do Decreto n?
7.922/2013 )

(*** ) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

(*** ) Aposentado - A GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagao.( §7°? do art. 22¢ da Lei
11.171/2005 )

(***) Aposentado - GQ - A percepcao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. ( art. 872 do Decreto n?7.922/2013)

(***)Opcdo da GDIT - aposentado/pensionista arts. 5%a 9%°da Lein®13.371,de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein®11.171 de 02.09.2005 Medida Provisdria n® 632 de 24.12.2013
Lein?5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.907 de 02.02.2009 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 77
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein?12.186 de 29.12.2009 Lein213.371 de 14.12.2016 arts. 4% a 9°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n?7.133 de 19.03.2010 Medida Cautelar STF ADIN 5.809 - DF
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 75 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.25
Medida Provisdria n® 155 de 23.12.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 74 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Lein?10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Lein?12.778 de 28.12.2012
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM (extinto DNPM item "a"- 1 do art.39 da Lei n® 13.575, de 2017)
Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo - ANM

Nivel Superior Posicio: janeiro/2017
GDADNPM GQ ATIVO ATIVO GDADNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB  80pts. 100pts. NIVEL| NIVELII TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - GDADNPM - 50 pts.
(*) (**) SemGQ  NIVELI NIVEL I SemGQ  NIVELI NIVEL Il (=) Sem GQ NIVEL | NIVEL Il
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C)  J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+l) N=(A+D+l)  O=(A+E+l)
Il 7.104,55 3.678,40 4.598,00 71046 142091 1078295 11.49341  12.203,86 11.702,55 12.413,01 13.123,46 2.299,00 9.403,55  10.114,01 10.824,46
ESPECIAL [ 6.831,29 3.624,80 4.531,00 71046 142091 1045609 11.16655  11.877,00 11.362,29 12.072,75 12.783,20 2.265,50 9.096,79  9.807,25 10.517,70
I 6.568,55 3.572,00 4.465,00 71046 142091 1014055 10.851,01  11.561,46 11.033,55 11.744,01  12.454,46 2.232,50 8.801,05  9.511,51 10.221,96
Y 6.026,19 3.483,20 4.354,00 71046 142091 9509390 10.219,85  10.930,30 10.380,19  11.090,65 11.801,10 2.177,00 8.203,19  8.913,65 9.624,10
v 5.794,42 3.432,00 4.290,00 71046 142091 92642 99368  10.647,33 10.084,42 10.794,88 11.505,33 2.145,00 7.939,42  8.649,88 9.360,33
B Il 557155 3.382,40 4.228,00 71046 142091 895395 966441  10.374,86 9.799,55  10.510,01  11.220,46 2.114,00 7.685,55  8.396,01 9.106,46
[ 5.357,26 3.332,00 4.165,00 71046 142091 868926 939972  10.110,17 952226  10.23272 10.943,17 2.082,50 7.439,76  8.150,22 8.860,67
I 5.151,21 3.282,40 4.103,00 71046 142091 843361  9.144,07 9.854,52 9.25421  9.964,67  10.675,12 2.051,50 7.202,71  7.913,17 8.623,62
Y 472588 3.203,20 4.004,00 71046 142091  7.92908 863954 9.349,99 8.729,88  9.440,34  10.150,79 2.002,00 6.727,88  7.438,34 8.148,79
v 454411 315600 3.945,00 71046 142091  7.700,11  8.410,57 9.121,02 8.489,11  9.199,57  9.910,02 1.972,50 6.516,61  7.227,07 7.937,52
A Il 4.369,34 3.109,60 3.887,00 71046 142091 747894  8.189,40 8.899,85 8.256,34  8.966,80  9.677,25 1.943,50 6.312,84  7.023,30 7.733,75
[ 4.201,29 3.06320 3.829,00 71046 142091  7.26449 7.97495 8.685,40 8.030,20 8.740,75  9.451,20 1.914,50 6.11579  6.826,25 7.536,70
I 4.039,70 3.01840 3.773,00 71046 142091  7.05810 7.768,56 8.479,01 7.812,70  8.523,16  9.233,61 1.886,50 5.926,20  6.636,66 7.347,11
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DNPM - Departamento Nacional de Produgéo Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lein? 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - Ido art.39 da Lein®13.575, de 2017.
Criada_a Agéncia Nacionalde Mineragdo (ANM). integrante da Administracdo Publica federal indireta, submetida ao regime autarquico especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.(art. 1°
da Lein? 13.575,de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lein® 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - | do art.39 da Lein® 13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12e 32da Lein?®11.046, de 27 de
dezembro de 2004.(art. 23°da Lein? 13.575,de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 12do art. 37 da Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia Nacional de Mineragao (ANM) os
cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 1°da Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e os cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 32 da Lein®11.046, de 27 de
dezembro de 2004. (art. 24° da Lein® 13.575,de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n®7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto néo for editado o decreto a que se refere o art. 36 da Lein®13.575, de
2017.

VB - Vencimento Basico - Anexo llda Lein? 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lein? 11.907 de 2008)

GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*)A GDADNPM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lein®
11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXV da Lein?11.907/09)

A pontuacao referente 8 GDADNPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificagcdo - A GQ serd concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 12 do art. 22 da Lein® 11.046/2004, na forma estabelecida
em regulamento, observados os seguintes limites: (redagdo dada pelo art. 31 da Lein® 13.324, de 2016).

(**)GQ Ipara até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQ llpara até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein? 13.324, de 2016)

(**)GQ - Gratificacdo de Qualificagdo - As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vllda Lein? 11.046/2004 (A Lein?11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIllda Lein? 13.324/2016 - art. 33 da Lein® 13.324/2016).).

A fixagao das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigdo, homologagao, classificagdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico. ( §5° do art. 22 da
Lein211.046/2004)

Observaro § 12ao § 6°do art. 22 da Lein®11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagao de Qualificagcdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e Il do caput do art. 12 da Lein? 11.046/2004 e aos ocupantes dos cargos
de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisao, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (art. 22 da lein®11.046/2004 / art. 31 da Lein?®
13.324/2016).

E vedada a acumulagio de diferentes niveis de GQ e a acumulagéo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagao que tenha como fundamento a qualificagao profissional ou a titulagdo. (art. 86°
do do Decreto n® 7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPM dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n® 7.922/2013 e na Leino 11.046, de 2004.( art. 312 do
Decreto n? 7.922/2013 )

Aposentado GQ - A percepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criacdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. (art. 87° do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lein? 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein211.907/2009)

(**)Opcao da GDADNPM - aposentado/pensionista art. 87 da Lein? 13.324, de 2016.

Legislacoes Correspondentes: Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®12.269 de 21.06.2010
Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 4° Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®11.046 de 27.12.2004 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74
Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14 Lein®13.575 de 26.12.2017
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Portaria SEIn® 80 de 02.02.2018 - ANM (DNPM)
Lein211.907 de 02.02.2009 Lein?13.848 de 25.06.2019
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM (extinto DNPM item "a™- I do art.39 da Lei n° 13.575, de 2017)

Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Cargo: Especialista em Recursos Minerais - ANM

Nvel Superior Posigio: janeiro/2017
GDARM &Q ATIVO ATIVO GDARM APOSENTADO
CIASSE  PADRAO B 80pis.  100pts. NVELI  NIVELI TOTAL (em R$) - 80 pis. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - GDARM - 50 pts.
(*) SemGQ NIVEL | NIVEL Il SemGQ NIVEL | NiVEL Il (=) SemGQ  NVELI NIVEL II
(™)
A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) JE(A+CtD)  K=(A+C+E) L M=(A+l) N=(A+D+l)  O=(A+E+l)
I 71045 691600 864500 71046  1.42091 140205 1473101 1544146 15.749,55 16.460,01 17.170,46 43250 11427056 1213751 12.847,%
ESPECAL I 6831,29 68040 853800 71046  1.42091 13661,60 1437215  15.08260 15.369,20 16.079,75 16.790,20 426900  11.100,20 11.810,75 12521,20
I 656855 674720 843400 71046  1.42091 1331575 1402621 1473666 15.002,55 15.713,01 16.423,46 421700 1078555 11.496,01 12.206,46
Y 602619 661360 8.267,00 71046  1.42091 1263979 1335025  14.060,70 14.293,19 15.003,65 15.714,10 413350  10.159,69 10.870,15 11.580,60
v 579442 65200 816500 71046  1.42091 122642 130368 1374733 13.959,42 14.669,88 15.380,33 408250  9.87692 10.587,38 11.207,83
B I 5571,% 645040  8.063,00 71046  1.42091 12021,95 1273241 1344286 13.634,55 14,345,01 15.055,46 4031,50 960305 10.31351 11.023,9
I 535726 637040  7.963,00 71046 1.42091 1172766 1243812 1314857 13.320,26 14.030,72 14.741,17 398150 933876  10.049,2 10.759,67
I 515121 620280  7.866,00 71046 1.42091 1144401 1215447 1286492 13.017,21 13.727,67 14.438,12 393300 908421 979467 10.505,12
Y 472588 616880  7.711,00 71046 1.42091 1089468 1160514 1231559 12.436,88 13.147,34 13.857,79 385550 858,38  9.201,84 10.002,20
| 45411 60280 761600 71046 1.42091 1063691  11.34737  12057,82 12.160,11 12.870,57 13.581,02 380800 835211  9.06257 9.773,02
A I 436934 601840 752300 71046 1.42091 10.387,74  11.09820  11.808,65 11.892,34 12.602,80 13.313,25 3761,50 813084  8841,30 9.551,75
I 420129 594400  7.430,00 71046 1.42091 1014520 1085575  11.566,20 11.631,20 12341,75 13.052,20 371500 791620 862675 9.337,20
I 40370 580960 7.337,00 71046  1.42091 9.909,30 1061976  11.330,21 11.376,70 12.087,16 12.797,61 366850 770820 841866 9.129,11
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DNPM - Departamento Nacional de Produgao Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n? 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - Ido art.39 da Lein? 13.575, de 2017.
Criada_a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), integrante da Administragdo Publica federal indireta, submetida ao regime autarquico especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.(art. 12 da Lei n®
13.575, de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n® 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - I do art.39 da Lein?® 13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12 e 32 da Lein?11.046, de 27 de dezembro de
2004.(art. 232 da Lein® 13.575,de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 12 do art. 37 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) os cargos vagos e
ocupados das carreiras criadas pelo art. 12da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e os cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 32da Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004. (art. 24° da
Lein® 13.575, de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n® 7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto néo for editado o decreto a que se refere o art. 36 da Lei n® 13.575, de 2017.
VB - Vencimento Bésico - Anexo llda Lein?11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lein? 11.907 de 2009)

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) AGDARM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A da Lein?11.046, de 27
de dezembro de 2004 (Anexo CXlllda Lein®11.907/09)

A pontuacgéo referente a GDARM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagao de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgéo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.

GQ - Gratificacao de Qualificagcdo - A GQ serd concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagao funcional previsto no § 12do art. 22 da Lein? 11.046/2004, na forma estabelecida em
regulamento, observados os seguintes limites: (redagdo dada pelo art. 31 da Lein® 13.324, de 2016).

(**) GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**) GQ llpara até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein?13.324, de 2016)

(**) GQ - Gratificacdo de Qualificacdo - As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vilda Lein? 11.046/2004 (A Lein? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIllda Lein®13.324/2016 - art. 33 da Lein® 13.324/2016).).

A fixagao das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologagéo, classificagdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.(§5°2do art. 22 da Lei n®
11.046/2004)

Observaro § 12ao § 6°do art. 22 da Lein® 11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagado de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I e Ildo caput do art. 12 da Lein? 11.046/2004 e aos ocupantes dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (art. 22 da lein®11.046/2004 / art. 31 da Lein®13.324/2016).

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagao que tenha como fundam ento a qualificagdo profissional ou a titulagéo. (art. 862 do do
Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto no Decreto n?7.922/2013 e na Leino 11.046, de 2004.( art. 312do Decreto n®
7.922/2013 )

Aposentado GQ - A percepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. ( art. 872 do Decreto n? 7.922/2013)

(***) Aposentado - GDARM - art. 21 e art. 24 da Lein?11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisdria 441/08 - Lei n? 11.907/2009)

(***) Opcdao da GDARM - aposentado/pensionista art. 87 da Lein? 13.324, de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein?10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein?10.698 de 02.07.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Lein?210.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 4° Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lein®11.046 de 27.12.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 74

Decreto n®5.616 de 13.12.2005 Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14 Lein®13.575 de 26.12.2017

Portaria MME n®25 de 13.01.2006 Portaria SEIn? 80 de 02.02.2018 - ANM (DNPM)

Lein®13.848 de 25.06.2019
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM (extinto DNPM item "a"- 1 do art.39 da Lei n° 13.575, de 2017)

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao

Cargo: Técnico em Atividades de Mineragéao - ANM

Nivel Intermediario Posicdo:janeiro/2017
GDARM ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(") 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.574.,57 3.444.,00 4.305,00 7.018,57 7.879,57 2.152,50 5.727,07
ESPECIAL I 3.470,45 3.365,60 4.207,00 6.836,05 7.677,45 2.103,50 5.573,95
| 3.369,38 3.291,20 4.114,00 6.660,58 7.483,38 2.057,00 5.426,38
\% 3.163,73 3.164,00 3.955,00 6.327,73 7.118,73 1.977,50 5.141,23
v 3.071,58 3.093,60 3.867,00 6.165,18 6.938,58 1.933,50 5.005,08
B 1] 2.982,13 3.024,80 3.781,00 6.006,93 6.763,13 1.890,50 4.872,63
I 2.895,27 2.956,00 3.695,00 5.851,27 6.590,27 1.847,50 4.742,77
| 2.810,95 2.889,60 3.612,00 5.700,55 6.422,95 1.806,00 4.616,95
\ 2.627,05 2.778,40 3.473,00 5.405,45 6.100,05 1.736,50 4.363,55
v 2.455,19 2.716,80 3.396,00 5.171,99 5.851,19 1.698,00 4.153,19
A 1] 2.294.,57 2.656,00 3.320,00 4.950,57 5.614,57 1.660,00 3.954,57
I 2.144 46 2.596,80 3.246,00 4.741,26 5.390,46 1.623,00 3.767,46
| 2.004,17 2.538,40 3.173,00 4.542,57 5.177,17 1.586,50 3.590,67
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DNPM - Departamento Nacional de Produgao Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n? 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - |
do art.39 da Lei n® 13.575, de 2017.

Criada_a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), integrante da Administragao Publica federal indireta, submetida ao regime autarquico especial e vinculada ao
Ministério de Minas e Energia.(art. 12 da Lei n® 13.575, de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n? 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM -
item "a" - 1do art.39 da Lei n? 13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o0 Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12 e
32da Lein? 11.046, de 27 de dezembro de 2004.(art. 232 da Lei n® 13.575, de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 12 do art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia
Nacional de Mineragao (ANM) os cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 12 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e os cargos
ocupados das carreiras criadas pelo art. 32 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004. (art. 24° da Lei n® 13.575, de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n® 7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto néo for editado o decreto a que se
refere o art. 36 da Lei n® 13.575, de 2017.

VB - Vencimento Basico - Anexo llda Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n® 11.907 de 2009)

GDARM - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) AGDARM seréd paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXIll da Lei n® 11.907/09)
A pontuacéo referente &8 GDARM serd assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
( * ) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
( **) Aposentado - GDARM - art. 21 e art.24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
(**) Opcao da GDARM - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n? 13.324, de 2016.
Legislac6es Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein? 10.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n?5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n? 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n? 7.133 de 19.03.2010

Medida Provisoria n® 632 de 24.12.2013

Lei n®12.998 de 18.06.2014

Lei n® 13.328 de 29.07.2016 art. 74

Lei n? 13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87

Lei n®13.575 de 26.12.2017

Lei n® 13.848 de 25.06.2019
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERA CAO - ANM (extinto DNPM item "a"- | do art.39 da Lei n® 13.575, de 2017)

Carreira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo - ANM

Nivel Intermediario Posicdo: janeiro/2017
GDADNPM ATIVO GDA DNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.574,57 1.836,80 2.296,00 5.411,37 5.870,57 1.148,00 4.722,57
ESPECIAL Il 3.470,45 1.783,20 2.229,00 5.253,65 5.699,45 1.114,50 4.584,95
I 3.369,38  1.730,40 2.163,00 5.099,78 5.532,38 1.081,50 4.450,88
\ 3.163,73  1.648,00 2.060,00 4.811,73 5.223,73 1.030,00 4.193,73
Y 3.071,58  1.600,00 2.000,00 4.671,58 5.071,58 1.000,00 4.071,58
B 1] 2.982,13  1.554,40 1.943,00 4.536,53 4.925,13 971,50 3.953,63
[ 2.89527 1.509,60 1.887,00 4.404,87 4.782,27 943,50 3.838,77
I 2.810,95 1.464,80 1.831,00 4.275,75 4.641,95 915,50 3.726,45
\ 2.627,05 1.395,20 1.744,00 4.022,25 4.371,05 872,00 3.499,05
v 2.45519  1.354,40 1.693,00 3.809,59 4.148,19 846,50 3.301,69
A 1] 229457 1.315,20 1.644,00 3.609,77 3.938,57 822,00 3.116,57
[ 2.144,46 1.276,80 1.596,00 3.421,26 3.740,46 798,00 2.942,46
I 2.004,17  1.240,80 1.551,00 3.244,97 3.555,17 775,50 2.779,67
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DNPM - Departamento Nacional de Producao Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n® 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM -
item "a" - | do art.39 da Lei n? 13.575, de 2017.

Criada a Agéncia Nacional de Mineracédo (ANM), integrante da Administragdo Publica federal indireta, submetida ao regime autarquico especial e
vinculada ao Ministério de Minas e Energia.(art. 1° da Lein® 13.575, de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n° 8.876, de 02 de maio de
1994. Extinto DNPM - item "a" -  do art.39 da Lei n® 13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam
os arts. 12 e 32da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.(art. 23° da Lein® 13.575, de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 1° do art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da
Agéncia Nacional de Mineragéo (ANM) os cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 12 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
e 0s cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 3° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004. (art. 24° da Lei n® 13.575, de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n? 7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto néo for editado o
decreto a que se refere o art. 36 da Lei n? 13.575, de 2017.

VB - Vencimento Bésico - Anexo Il da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n? 11.907 de 2008)

GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*) AGDADNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXV da Lei n°® 11.907/09)

A pontuacgéo referente a GDADNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagédo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)

(**) Opcdo da GDADNPM - aposentado/pensionista art. 87 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lei n? 5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n? 479 de 30.12.2009

Lei n?5.645 de 10.12.1970 Lei n?12.269 de 21.06.2010

Lein?8.112de 11.12.1990 Medida Provisoria n2 632 de 24.12.2013

Lei n? 10.233 de 05.06.2001 art.79 Lei n? 12.998 de 18.06.2014

Lei n? 10.697 de 02.07.2003 Lei n? 13.328 de 29.07.2016 art. 74

Lei n? 10.698 de 02.07.2003 Lei n? 13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33 e art. 87
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Lei n? 13.575 de 26.12.2017

Lei n? 10.871 de 20.05.2004 art. 35 Lei n? 13.848 de 25.06.2019

Lein211.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein? 11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERA QAO - ANM (extinto DNPM item "a"- | do art.39 da Lei n 13.575, de 2017)

* Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineracéao

Cargo: Economista referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Cargo: Engenheiro referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Cargo: Gedgrafo referidos no art. 15 da Lei n®11.046/2004 - ANM

Cargo: Gedlogo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Cargo: Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM
Cargo: Quimico referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Nivel Superior Posicio: janeiro/2017
GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - GDAPM - 50 pis.
(*) (™) Sem GQ NIVEL | NIVEL Il SemGQ NIVEL | NIVEL Il () SemGQ NIVEL | NIVEL Il
A B G D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) =A+C)  J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)
I 499764 558880  6.986,00 499,76 999,53 10.586,44 11.086,20 11.585,97 1198364 1248340  12983,17 3.493,00 8.490,64 8.990,40 9.490,17
ESPECIAL Il 487575 545520  6.819,00 499,76 999,53 10.330,95 10.830,71 11.330,48 11.64,75 1219451 12.694,28 3.409,50 8.285,25 8.785,01 9.284,78
I 4.756,82  5.324,00  6.655,00 499,76 999,53 10.080,82 10.580,58 11.080,35 11.411,82 11.911,58  12411,35 3.327,50 8.084,32 8.584,08 9.083,85
i 458267 510480  6.381,00 499,76 999,53 9.687,47 10.187,23 10.687,00 1096367 1146343  11.963,20 3.190,50 7.773,17 8.272,93 8.772,70
\ 4.470,90 498320  6.229,00 499,76 999,53 9.454,10 9.953,86 10.453,63 10.699,90  11.199,66  11.699,43 3.114,50 7.585,40 8.085,16 8.584,93
c v 4.361,85  4.864,00  6.080,00 499,76 999,53 9.225,85 9.725,61 10.225,38 10.441,85  10.941,61  11.441,38 3,040,00 7.401,85 7.901,61 8.401,38
I 425547 474800  5.93500 499,76 999,53 9.003,47 9.503,23 10.003,00 10.190,47  10.690,23  11.190,00 2.967,50 7.222,97 7.7273 8.222,50
[ 4.151,68  4.634,40  5.793,00 499,76 999,53 8.786,08 9.285,84 9.785,61 99468 1044444  10.94,21 2.896,50 7.048,18 7.547,94 8.047,71
I 4.050,42 452320  5.654,00 499,76 999,53 8.573,62 9.073,38 9.573,15 9.70442 1020418  10.703,95 2.827,00 6.877,42 7.377,18 7.876,95
Y| 3.902,14 433600  5.420,00 499,76 999,53 8.238,14 8.737,90 9.237,67 9.32214 9.821,90 10.321,67 2.710,00 6.61214 7.111,90 7.611,67
\Y 3.806,96 423280  5.291,00 499,76 999,53 8.039,76 8.539,52 9.039,29 9.097,96 9.597,72 10.097,49 2.645,50 6.452,46 6.952,22 7.451,99
B v 371411  4131,20  5.164,00 499,76 999,53 7.845,31 8.345,07 8.844,84 8.878,11 9.377,87 9.877,64 2.582,00 6.296,11 6.795,87 7.295,64
I 362353 4.032,80  5.041,00 499,76 999,53 7.656,33 8.156,09 8.655,86 8.664,53 9.164,29 9.664,06 2.520,50 6.144,03 6.643,79 7.143,56
Il 353514 393600  4.920,00 499,76 999,53 7.471,14 7.970,90 8.470,67 8.455,14 8.954,90 9.454,67 2.460,00 5.995,14 6.494,90 6.994,67
I 344891 384160  4.802,00 499,76 999,53 7.290,51 7.790,27 8.290,04 8.250,91 8.750,67 9.250,44 2.401,00 5.849,91 6.349,67 6.849,44
\Y 332265 3.684,00  4.605,00 499,76 999,53 7.006,65 7.506,41 8.006,18 7.927,65 8.427,41 8.927,18 2.302,50 5.625,15 6.124,91 6.624,68
v 3.241,61 359520  4.494,00 499,76 999,53 6.836,81 7.336,57 7.836,34 7.735,61 8.235,37 8.735,14 2.247,00 5.488,61 5.988,37 6.488,14
A I 3.162,55 350960  4.387,00 499,76 999,53 6.672,15 7.171,91 7.671,68 7.549,55 8.049,31 8.549,08 2.193,50 5.356,05 5.855,81 6.355,58
Il 3.08542 342560  4.282,00 499,76 999,53 6.511,02 7.010,78 7.510,55 7.367,42 7.867,18 8.366,95 2.141,00 5.226,42 5.726,18 6.225,95
| 3.010,17  3.344,00  4.180,00 499,76 999,53 6.354,17 6.853,93 7.353,70 7.190,17 7.689,93 8.189,70 2.090,00 5.100,17 5.599,93 6.099,70
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DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral - a partirde 27.12.2017 fica revogada a Lein?8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - ldo art.39 da Lein?13.575,de 2017.
Criada a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), integrante da Adm inistragcdo PuUblica federal indireta, subm etida ao regime autdrquico especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.(art. 1¢
da Lein?® 13.575,de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lein28.876,de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - ldo art.39 da Lein?13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especialde Cargos de que tratam os arts. 12e 32da Lein®11.046,de 27 de
dezem bro de 2004 .(art. 232 da Lein? 13.575,de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio,com fundamento no § 12do art. 37 da Leino 8.112,de 11 de dezem bro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) os
cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 12da Lein?11.046, de 27 de dezem bro de 2004, e os cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 3°da Lein?11.046,de 27 de
dezem bro de 2004. (art. 242 da Lein® 13.575,de 2017)

Fica m antida a estrutura regimentale organizacional estabelecida pelo Decreto n?7.092,de 2 de fevereiro de 2010, enquanto ndo for editado o decreto a que se refere o art. 36 da Lein?13.575, de
2017.

* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 : Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

Fica criado, a partir de 12 de julho de 2004, o Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Produgdo Mineral- DNPM, com posto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes pUblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abrilde 2004 (.art. 32da Lein®11.046/2004)

VB - Vencimento Béasico - Anexo V da Lein?11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lein?11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificacdo de Desem penho de Atividades Adm inistrativas de Produgcdo Mineral

(*)AGDAPM serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vl-da Lein?
11.907/09

A pontuacgdo referente 8 GDAPM serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licencga
sem vencimento ou de cessdo ou outros afastam entos sem direito a percepg¢ao da gratificagdo de desem penho no decurso do ciclo de avaliagdo receberad a respectiva gratificagao no valor
correspondente a oitenta pontos.

G Q - Gratificacdo de Qualificagdo - A GQ serdaconcedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagcdo funcional previsto no § 12 do art. 22 da Lein®11.046/2004, na forma
estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites: (redagdo dada pelo art. 31 da Lein?13.324,de 2016).

(**)GQ lpara até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQ llpara até 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein®13.324,de 2016)

(**)GQ - Gratificacdo de Qualificagdo - As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vllda Lein?®11.046/2004 (A Lein®11.046,de 27 de dezem bro de 2004,
passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIllda Lein? 13.324/2016 - art. 33 da Lein®13.324/2016).).

A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologagao, classificagdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico. ( §52do art. 22 da
Lein?211.046/2004)

Observaro § 12ao § 62do art. 22 da Lein?11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos le lldo caput do art. 12da Lein®11.046/2004 e aos ocupantes dos cargos
de nivel superior do Plano Especialde Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das
atividades de supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (art.22 da lein®11.046/2004 / art. 31 da Lein?
13.324/2016).

E vedada a acumulagido de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundam ento a qualificagao profissionalou a titulagao. (art.
862 do do Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente m d&ximo do DNPM dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n?7.922/2013 e na Leino 11.046, de 2004.( art. 312 do
Decreto n®7.922/2013 )

Aposentado GQ - A percepgdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observarad a legislagao de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. (art. 872 do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lein® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein? 11.907/2009)

Legislacoes Correspondentes:

Lein?5.645 de 10.12.1970 Lein?11.907 de 02.02.2009
Lein?8.112 de 11.12.1990 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein?10.697 de 02.07.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013
Lein?10.698 de 02.07.2003 Medida Provisoria n? 632 de 24.12.2013
Lein?11.046 de 27.12.2004 Lein?12.998 de 18.06.2014
Medida Provis6ria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74
Decreto n?5.616 de 13.12.2005 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33
Lein?11.233 de 22.12.2005 art.14 Lein?13.575 de 26.12.2017
Portaria MME n2 25 de 13.01.2006 Portaria SEI n? 80 de 02.02.2018 - ANM (DNP M)
Medida Provisoria n? 441 de 29.08.2008 Lein? 13.848 de 25.06.2019
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERA CAO - ANM (extinto DNPM item "a"- | do art.39 da Lei n® 13.575, de 2017)

* Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineragao

Cargo: Desenhista referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM
Cargo: Técnico em Cartografia referidos no art. 15 da Lei n®11.046/2004 - ANM

Cargo: Técnico de Recursos Minerais referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVELI  NiVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - GDAPM - 50 pis.
(*) (**) Sem GQ NIVEL | NIVEL Il Sem GQ NIVEL | NIVEL Il (***) Sem GQ NIVEL | NIVEL I
A B c D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+l)  N=(A+D+l) O=(A+E+l)
Il 3.127,96 2.768,00  3.460,00 312,80 625,59 5.895,96 6.208,76 6.521,55 6.587,96 6.900,76 7.213,55 1.730,00 4.857,96 5.170,76 5.483,55
ESPECIAL [ 3.051,69 2.698,40  3.373,00 312,80 625,59 5.750,09 6.062,89 6.375,68 6.424,69 6.737,49 7.050,28 1.686,50 4.738,19 5.050,99 5.363,78
I 2.977,26  2.629,60  3.287,00 312,80 625,59 5.606,86 5.919,66 6.232,45 6.264,26 6.577,06 6.889,85 1.643,50 4.620,76 4.933,56 5.246,35
Vi 2.862,74 251680  3.146,00 312,80 625,59 5.379,54 5.692,34 6.005,13 6.008,74 6.321,54 6.634,33 1.573,00 4.435,74 4.748,54 5.061,33
Y% 279291 245280  3.066,00 312,80 625,59 5.245,71 5.558,51 5.871,30 5.858,91 6.171,71 6.484,50 1.533,00 4.325,91 4.638,71 4.951,50
G v 272480 2.389,60  2.987,00 312,80 625,59 5.114,40 5.427,20 5.739,99 5.711,80 6.024,60 6.337,39 1.493,50 4.218,30 4.531,10 4.843,89
Il 265833 2.330,40  2.913,00 312,80 625,59 4.988,73 5.301,53 5.614,32 5.571,33 5.884,13 6.196,92 1.456,50 4.114,83 4.427,63 4.740,42
[ 259350 2.270,40  2.838,00 312,80 625,59 4.863,90 5.176,70 5.489,49 5.431,50 5.744,30 6.057,09 1.419,00 4.012,50 4.325,30 4.638,09
I 253023  2.212,80  2.766,00 312,80 625,59 4.743,03 5.055,83 5.368,62 5.296,23 5.609,03 5.921,82 1.383,00 3.913,23 4.226,03 4.538,82
Vi 243292 211680  2.646,00 312,80 625,59 4.549,72 4.862,52 5.175,31 5.078,92 5.391,72 5.704,51 1.323,00 3.755,92 4.068,72 4.381,51
% 237359  2.064,00  2.580,00 312,80 625,59 4.437,59 4.750,39 5.063,18 4.953,59 5.266,39 5.579,18 1.290,00 3.663,59 3.976,39 4.289,18
B v 231568 2.012,00  2.515,00 312,80 625,59 4.327,68 4.640,48 4.953,27 4.830,68 5.143,48 5.456,27 1.257,50 3.573,18 3.885,98 4.198,77
Il 225921  1.960,80  2.451,00 312,80 625,59 4.220,01 4.532,81 4.845,60 4.710,21 5.023,01 5.335,80 1.225,50 3.484,71 3.797,51 4.110,30
[ 220410  1.912,00  2.390,00 312,80 625,59 4.116,10 4.428,90 4.741,69 4.594,10 4.906,90 5.219,69 1.195,00 3.399,10 3.711,90 4.024,69
I 2.150,35  1.863,20  2.329,00 312,80 625,59 4.013,55 4.326,35 4.639,14 4.479,35 4.792,15 5.104,94 1.164,50 3.314,85 3.627,65 3.940,44
% 2.067,65 1.783,20  2.229,00 312,80 625,59 3.850,85 4.163,65 4.476,44 4.296,65 4.609,45 4.922,24 1.114,50 3.182,15 3.494,95 3.807,74
v 201721  1.737,60  2.172,00 312,80 625,59 3.754,81 4.067,61 4.380,40 4.189,21 4.502,01 4.814,80 1.086,00 3.103,21 3.416,01 3.728,80
A Il 1.968,01  1.693,60  2.117,00 312,80 625,59 3.661,61 3.974,41 4.287,20 4.085,01 4.397,81 4.710,60 1.058,50 3.026,51 3.339,31 3.652,10
[ 1.920,01  1.650,40  2.063,00 312,80 625,59 3.570,41 3.883,21 4.196,00 3.983,01 4.295,81 4.608,60 1.031,50 2.951,51 3.264,31 3.577,10
I 1.873,18  1.608,80  2.011,00 312,80 625,59 3.481,98 3.794,78 4.107,57 3.884,18 4.196,98 4.509,77 1.005,50 2.878,68 3.191,48 3.504,27
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DNPM -Departamento Nacionalde Produgao Mineral - a partirde 27.12.2017 fica revogada a Lein®8.876,de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - 1do art.39 da Lein? 13.575, de 2017.
Criada a Agéncia Nacionalde Mineracdo (ANM), integrante da Adm inistragao Publica federalindireta, subm etida ao regim e autdrquico especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.(art. 1°
da Lein® 13.575,de 2017). A partirde 27.12.2017 fica revogada a Lein®8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM -item "a"-1do art.39 da Lein®13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoalda Agéncia Nacionalde Mineracdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12 e 32da Lein?11.046,de 27 de
dezembro de 2004 .(art. 232 da Lein® 13.575,de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio,com fundamento no § 12do art. 37 da Leino 8.112,de 11 de dezem bro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia Nacionalde Mineragcdo (ANM) os
cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 12da Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004, e os cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 32da Lein?11.046,de 27 de
dezembro de 2004. (art. 242da Lein? 13.575,de 2017)

Fica m antida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n®27.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto ndo for editado o decreto a que se refere o art. 36 da Lein? 13.575, de

2017.

* Cargos de Nivel Interm ediario referidos no art. 15 da Lein? 11.046/2004 : Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais

Fica criado, a partirde 12 de julho de 2004, o Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Producdo Mineral- DNPM, com posto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagcdao de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezem bro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes puUblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezem bro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abrilde 2004 (.art. 32 da Lein?®11.046/2004)

* Cargos de nivelinterm edidrio do Plano Especialde Cargos do DNPM _né&o referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 (Incluido pela Lei 11907, de 2009)

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein211.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lein?11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Adm inistrativas de Produgao Mineral

(*)A GDAPM serd paga observado o limite m aximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vlida Lein?
11.907/09.

A pontuacao referente a GDAPM serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desem penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nom eado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificagdo de desem penho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificagcdao no valor
correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificacdao de Qualificagdo - A GQ serda concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagcdo funcional previsto no § 12do art. 22 da Lein®11.046/2004, na forma
estabelecida em regulamento, observados os seguintes limites: (redag&do dada pelo art. 31 da Lein®13.324, de 2016).

(**)GQ Ipara até 15% (quinze porcento) dos cargos de nivel superior providos;

(**)GQ llpara até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein?13.324, de 2016)

(**)GQ - Gratificacdo de Qualificagcdo -As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vilda Lein® 11.046/2004 (A Lein®11.046, de 27 de dezem bro de 2004,
passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIlllda Lein® 13.324/2016 - art. 33 da Lein®13.324/2016).).

A fixagcao das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacdo, classificacdo e concessdao da GQ serdao estabelecidos em regulamento especifico. ( §5°do art. 22 da

Lein?11.046/2004)

Observaro § 12ao § 62do art. 22 da Lein®11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagao de Qualificagao - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos le lldo caputdo art. 12da Lein?11.046/2004 e aos ocupantes dos cargos
de nivel superior do Plano Especialde Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cum primento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das

atividades de supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (art.22 dalein?11.046/2004 /art. 31 da Lein?
13.324/20186).

E vedada a acum ulagido de diferentes niveis de GQ e a acumulagao desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha com o fundam ento a qualificacdo profissionalou a titulagao. (art.
86°2do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente m daximo do DNPM dispord sobre os procedim entos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n?7.922/2013 e na Leino 11.046,de 2004.( art. 312 do
Decreto n®7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista Adm inistrativo, e aos titulares dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM de que tratam, respectivamente, os incisos | e ldo caput do art. 12 e os incisos llle
Vlido caput do art. 25-A da Lein®11.046, de 2004 (inciso llldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso llldo caputdo art. 12 do Decreto n® 7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNPM . (art.
22° ao art. 31° do Decreto n?7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

GQ - para o Cargo referido no inciso llldo caput do art. 25-A da Lein®11.046, de 2004 (art. 164 da Lein® 11.907 de 02.02.2009)

Aposentado GQ - A percepcédo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lein® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviso6ria 441/08 - Lein®11.907/2009)

Legislagoes Correspondentes: Decreto n®7.922 de 18.02.2013
Lein?®5.645 de 10.12.1970 Decreto n®5.616 de 13.12.2005 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein®8.112de 11.12.1990 Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®10.697 de 02.07.2003 Portaria MME n? 25 de 13.01.2006 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008 Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33
Lein®11.046 de 27.12.2004 Lein®11.907 de 02.02.2009 Lein®13.575 de 26.12.2017
Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30 Decreto n?7.133 de 19.03.2010 Portaria SEIn® 80 de 02.02.2018 - ANM (DNP M)

Lein®13.848 de 25.06.2019
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERA CAO - ANM (extinto DNPM item "a"- | do art.39 da Lei n° 13.575, de 2017)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineracgao
* Cargos de Nivel Superior previstos no art. 32da Lei n? 11.046/2004 - ANM

Nivel Superior Posigéio: janeiro/2017
GDAPDNPM GQ ATIVO ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. NIVEL | NIVEL Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - GDAPDNPM - 50 pts.
(*) Sem GQ NIVEL | NIVEL I Sem GQ NIiVEL | NIVEL I () Sem GQ NIVEL | NIVEL Il
)
A B © D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+l)  N=(A+D+l)  O=(A+E+l)
in 4.997,64  5.588,80 6.986,00 499,76 999,53 10.586,44 11.086,20 11.585,97 1198364  12.483,40 12.983,17 3.493,00 849064  8.990,40 9.490,17
ESPECIAL I 4.875,75  5.455,20 6.819,00 499,76 999,53 10.330,95 10.830,71 11.330,48 11.694,75 12.194,51 12.694,28 3.409,50 828525  8.785,01 9.284,78
I 4.756,82  5.324,00 6.655,00 499,76 999,53 10.080,82 10.580,58 11.080,35 11.411,82  11.911,58 12411,35 3.327,50 808432  8584,08 9.083,85
i 4.582,67  5.104,80 6.381,00 499,76 999,53 9.687,47 10.187,23 10.687,00 1096367  11.463,43 11.963,20 3.190,50 777317 8.272,93 8.772,70
Y 4.470,90  4.983,20 6.229,00 499,76 999,53 9.454,10 9.953,86 10.453,63 1069990  11.199,66 11.699,43 3.114,50 7.58540  8.085,16 8.584,93
c v 4.361,85  4.864,00 6.080,00 499,76 999,53 9.225,85 9.725,61 10.225,38 1044185  10.941,61 11.441,38 3.040,00 7.401,85  7.901,61 8.401,38
i 4.255,47  4.748,00 5.935,00 499,76 999,53 9.003,47 9.503,23 10.003,00 1019047  10.690,23 11.190,00 2.967,50 72297 772,73 8.222,50
Il 4.151,68  4.634,40 5.793,00 499,76 999,53 8.786,08 9.285,84 9.785,61 9.944,68 10.444,44 10.944,21 2.896,50 7.04818  7.547,94 8.047,71
I 4.050,42  4.523,20 5.654,00 499,76 999,53 8.573,62 9.073,38 9.573,15 9.704,42 10.204,18 10.703,95 2.827,00 6.877,42  7.377,18 7.876,95
U 3.902,14  4.336,00 5.420,00 499,76 999,53 8.238,14 8.737,90 9.237,67 9.322,14 9.821,90 10.321,67 2.710,00 6.612,14  7.111,90 7.611,67
% 3.806,96  4.232,80 5.291,00 499,76 999,53 8.039,76 8.539,52 9.039,29 9.097,96 9.597,72 10.097,49 2.645,50 6.452,46  6.952,22 7.451,99
B v 3.714,11  4.131,20 5.164,00 499,76 999,53 7.845,31 8.345,07 8.844,84 8.878,11 9.377,87 9.877,64 2.582,00 6.206,11  6.79587 7.295,64
in 3.623,53  4.032,80 5.041,00 499,76 999,53 7.656,33 8.156,09 8.655,86 8.664,53 9.164,20 9.664,06 2.520,50 6.14403  6.643,79 7.143,56
Il 3.535,14  3.936,00 4.920,00 499,76 999,53 7.471,14 7.970,90 8.470,67 8.455,14 8.954,90 9.454,67 2.460,00 599514  6.494,90 6.994,67
I 3.448,91  3.841,60 4.802,00 499,76 999,53 7.290,51 7.790,27 8.290,04 8.250,91 8.750,67 9.250,44 2.401,00 584991  6.349,67 6.849,44
% 3.322,65  3.684,00 4.605,00 499,76 999,53 7.006,65 7.506,41 8.006,18 7.927,65 8.427,41 8.927,18 2.302,50 562515  6.124,91 6.624,68
v 3.241,61  3.595,20 4.494,00 499,76 999,53 6.836,81 7.336,57 7.836,34 7.735,61 8.235,37 8.735,14 2.247,00 548861  5.988,37 6.488,14
A in 3.162,55  3.509,60 4.387,00 499,76 999,53 6.672,15 7.171,91 7.671,68 7.549,55 8.049,31 8.549,08 2.193,50 535605  5.85581 6.355,58
Il 3.085,42  3.425,60 4.282,00 499,76 999,53 6.511,02 7.010,78 7.510,55 7.367,42 7.867,18 8.366,95 2.141,00 522642 572618 6.225,95
I 3.010,17  3.344,00 4.180,00 499,76 999,53 6.354,17 6.853,93 7.353,70 7.190,17 7.689,93 8.189,70 2.090,00 5.100,177  5.599,93 6.099,70
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DNPM - Departamento Nacional de Produgao Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n®8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - Ido art.39 da Lein® 13.575, de 2017.
Criada_a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM). integrante da Administragdo Publica federal indireta, subm etida ao regime autarquico especial e vinculada ao Ministério de Minas e Energia.(art. 1®da Lei
n® 13.575, de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lein® 8.876. de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - | do art.39 da Lein® 13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoalda Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM). composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12e 3°da Lein? 11.046, de 27 de dezembro de
2004.(art. 23 da Lein® 13.575, de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 12 do art. 37 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) os cargos vagos
e ocupados das carreiras criadas pelo art. 1°da Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e os cargos ocupados das carreiras criadas pelo art. 3°da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004. (art. 24°
da Lein® 13.575, de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n® 7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto nao for editado o decreto a que se refere o art. 36 da Lein®13.575, de 2017.
* Fica criado, a partir de 12 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgao Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes puUblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes
tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 32da Lein® 11.046/2004)

* Cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM néo referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 (Incluido pela Lei 11907, de 2009)

VB - Vencimento Bésico - Anexo V da Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

GDAPDNPM - Gratificagédo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) AGDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no (Anexo VI-D da Lein® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVlda Lein® 11.907/09)

A pontuacao referente a GDAPDNPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desem penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem
vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgado da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.

GQ - Gratificacdao de Qualificagdo - A GQ serd concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 12 do art. 22 da Lei n® 11.046/2004, na forma estabelecida em
regulamento, observados os seguintes limites: (redagcdo dada pelo art. 31 da Lein® 13.324, de 2016).

(**) GQ lIpara até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

(**) GQ llpara até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos. (§4°do art. 22 da Lein? 13.324, de 2016)

(**) GQ - Gratificagcdo de Qualificacdo - As GQ le llserdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo Vllda Lein?11.046/2004 (A Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo LVIllda Lein® 13.324/2016 - art. 33 da Lein® 13.324/2016).).

A fixagao das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacao, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico. ( §5° do art. 22 da Lei n®
11.046/2004)

Observaro § 12ao § 6°do art. 22 da Lein® 11.046/2004

GQ - E instituida a Gratificagao de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos le lldo caputdo art. 12 da Lein?11.046/2004 e aos ocupantes dos cargos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, de gestdo ou de assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento. (art. 22 da lein®11.046/2004 / art. 31 da Lein? 13.324/2016).

E vedada a acumulagao de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissionalou a titulagao. (art. 86° do do
Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente m&dximo do DNPM dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046,de 2004.( art. 312do Decreto
n®7.922/2013 )

Aposentado GQ - A percepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regram entos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. (art. 872 do Decreto n? 7.922/2013)

(***) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein®11.907/2009)

Legislagcdes Correspondentes:

Lein?5.645 de 10.12.1970 Lein?11.233 de 22.12.2005 art.14
Lein28.112 de 11.12.1990 Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lein?210.404 de 09.01.2002 Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n®4.247 de 22.05.2002 Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009
Portaria n® 260 de 21.06.2002 Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein?12.269 de 21.06.2010

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Decreto n®7.922 de 18.02.2013
Portaria n?®29 de 29.08.2002 Medida Provis6ria n® 632 de 24.12.2013
Portaria n?442 de 31.10.2002 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein210.697 de 02.07.2003 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 74
Lein?10.698 de 02.07.2003 Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33

Medida Provis6ria n®198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4°
Lein?10.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 4°
Lein?11.046 de 27.12.2004

Medida Provis6ria n®246 de 06.04.2005 art. 30

Lein?13.575 de 26.12.2017
Portaria SEIn? 80 de 02.02.2018 - ANM (DNP M)
Lein?13.848 de 25.06.2019
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM (extinto DNPM item "a"- 1 do art.39 da Lei n¢ 13.575, de 2017)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineracao

* Cargos de Nivel Intermediario previstos no art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GDAPDNPM ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(") 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A +B) E=(A+C) F G=(A +F)
il 3.127,96 2.768,00 3.460,00 5.895,96 6.587,96 1.730,00 4.857,96
ESPECIAL Il 3.051,69 2.698,40 3.373,00 5.750,09 6.424,69 1.686,50 4.738,19
| 2.977,26 2.629,60 3.287,00 5.606,86 6.264,26 1.643,50 4.620,76
Vi 2.862,74 2.516,80 3.146,00 5.379,54 6.008,74 1.573,00 4.435,74
\'% 2.792,91 2.452,80 3.066,00 5.245,71 5.858,91 1.533,00 4.325,91
c \Y% 2.724,80 2.389,60 2.987,00 5.114,40 5.711,80 1.493,50 4.218,30
It 2.658,33 2.330,40 2.913,00 4.988,73 5.571,33 1.456,50 4.114,83
Il 2.593,50 2.270,40 2.838,00 4.863,90 5.431,50 1.419,00 4.012,50
| 2.530,23 2.212,80 2.766,00 4.743,03 5.296,23 1.383,00 3.913,23
Vi 2.432,92 2.116,80 2.646,00 4.549,72 5.078,92 1.323,00 3.755,92
\'% 2.373,59 2.064,00 2.580,00 4.437,59 4.953,59 1.290,00 3.663,59
B % 2.315,68 2.012,00 2.515,00 4.327,68 4.830,68 1.257,50 3.573,18
I} 2.259,21 1.960,80 2.451,00 4.220,01 4.710,21 1.225,50 3.484,71
I 2.204,10 1.912,00 2.390,00 4.116,10 4.594,10 1.195,00 3.399,10
| 2.150,35 1.863,20 2.329,00 4.013,55 4.479,35 1.164,50 3.314,85
\Y 2.067,65 1.783,20 2.229,00 3.850,85 4.296,65 1.114,50 3.182,15
\Y% 2.017,21 1.737,60 2.172,00 3.754,81 4.189,21 1.086,00 3.103,21
A il 1.968,01 1.693,60 2.117,00 3.661,61 4.085,01 1.058,50 3.026,51
Il 1.920,01 1.650,40 2.063,00 3.570,41 3.983,01 1.031,50 2.951,51
| 1.873,18 1.608,80 2.011,00 3.481,98 3.884,18 1.005,50 2.878,68
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DNPM - Departamento Nacional de Produgao Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lein? 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - I do
art.39 da Lein? 13.575, de 2017.

Criada_a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), integrante da Administragao PUblica federal indireta, subm etida ao regime autarquico especial e vinculada ao
Ministério de Minas e Energia.(art. 1¢2da Lein® 13.575,de 2017). A partirde 27.12.2017 fica revogada a Lein® 8.876,de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" -
Ido art.39 da Lein?13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoalda Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12e 3°2da
Lein?211.046, de 27 de dezembro de 2004.(art. 23°2da Lein® 13.575, de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 12do art. 37 da Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia Nacional
de Mineragcdo (ANM) os cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 12da Lein? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e os cargos ocupados das carreiras
criadas pelo art. 32 da Lein® 11.046,de 27 de dezembro de 2004. (art. 242 da Lein® 13.575, de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n®7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto nédo for editado o decreto a que se refere
o art. 36 da Lein® 13.575, de 2017.

* Fica criado, a partir de 1o de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM, composto pelos cargos de

provim ento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes puUblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNPM,
nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de
2004 (.art. 3°da Lein®11.046/2004)

* Cargos de nivel interm ediario do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o referidos no art. 15 da Lein? 11.046/2004 (Incluido pela Lei 11907, de 2009)

VB - Vencimento Béasico - Anexo V da Lein? 11.046,de 27 de dezembro de 2004

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) AGDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no (Anexo VI-D da Lein211.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVlda Lein211.907/09)

A pontuacéo referente a GDAPDNPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢gdo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de
avaliacao receberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lein? 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein? 11.907/2009)

Legislacées Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Lein®8.112 de 11.12.1990 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein212.269 de 21.06.2010

Decreto n?4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Portaria n®©260 de 21.06.2002 Lein®12.998 de 18.06.2014

Portaria n®© 363 de 21.06.2002 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 74

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33
Portaria n®29 de 29.08.2002 Lein®13.575 de 26.12.2017

Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®13.848 de 25.06.2019

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®©198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 4°
Lein?210.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n®246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009
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21. AGENCIA NACIONAL DE MINERA Qﬁ O - ANM (extinto DNPM item "a"- | do art.39 da Lei n2 13.575, de 2017)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Mineracao

* Cargos de Nivel Auxiliar previstos no art. 32 da Lei n® 11.046/2004 - ANM

Nivel Auxiliar

Posicdo:janeiro/2017

GDA PDNPM ATIVO GDA PDNPM APOSENTADO
CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B © D=(A +B) E=(A +C) F G=(A+F)
1.719,67 727,20 909,00 2.446,87 2.628,67 454,50 2.174,17
ESPECIAL 1.702,64 680,80 851,00 2.383,44 2.553,64 425,50 2.128,14
1.685,77 660,80 826,00 2.346,57 2.511,77 413,00 2.098,77
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DNPM - Departamento Nacional de Produgao Mineral - a partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n® 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM - item "a" - |
do art.39 da Lei n® 13.575, de 2017.

Criada_a Agéncia Nacional de Minerac&o (ANM), integrante da Administragdo Publica federal indireta, submetida ao regime autarquico especial e vinculada ao
Ministério de Minas e Energia.(art. 12da Lein? 13.575, de 2017). A partir de 27.12.2017 fica revogada a Lei n? 8.876, de 02 de maio de 1994. Extinto DNPM -
item "a" - 1 do art.39 da Lei n? 13.575 de 26.12.2017.

Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), composto das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os arts. 12 e
3%da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004.(art. 232 da Lei n® 13.575, de 2017) .

Ficam redistribuidos de oficio, com fundamento no § 12 do art. 37 da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o quadro de pessoal efetivo da Agéncia
Nacional de Mineragao (ANM) os cargos vagos e ocupados das carreiras criadas pelo art. 12 da Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e os cargos
ocupados das carreiras criadas pelo art. 32da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004. (art. 242 da Lein? 13.575, de 2017)

Fica mantida a estrutura regimental e organizacional estabelecida pelo Decreto n? 7.092, de 2 de fevereiro de 2010, enquanto néo for editado o decreto a que se
refere o art. 36 da Lei n? 13.575, de 2017.

* Fica criado, a partir de 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgao Mineral - DNPM, com posto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacao de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até
30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lei n® 11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lein? 11.046, de 27 de dezembro de 2004

GDAPDNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) AGDAPDNPM seré paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no (Anexo VI-D da Lein? 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo VI-D da Lei n? 11.046/2004)

A pontuacéo referente 8 GDAPDNPM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliacao receberé a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lein? 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provis6ria 441/08 - Lei n? 11.907/2009)

Legislagc6es Correspondentes:

Lein?5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n? 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein28.112de 11.12.1990 Lein?11.233 de 22.12.2005 art.14
Lein?10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008
Decreto n? 4.247 de 22.05.2002 Lein? 11.907 de 02.02.2009

Portaria n? 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n? 479 de 30.12.2009
Portaria n? 363 de 21.06.2002 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010

Decreto n?4.468 de 13.11.2002 Lein?12.269 de 21.06.2010

Portaria n? 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n? 632 de 24.12.2013
Portaria n? 442 de 31.10.2002 Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein210.697 de 02.07.2003 Lein? 13.328 de 29.07.2016 art. 74

Lein? 10.698 de 02.07.2003 Lei n? 13.324 de 29.07.2016 art. 31 ao art. 33
Medida Proviséria n? 198 de 15.07.2004 art. 12 ao art. 42 Lein?13.575 de 26.12.2017

Lein?10.971 de 25.11.2004 art. 12 ao art. 42 Lein?13.848 de 25.06.2019

Lein?®11.046 de 27.12.2004
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Carreira de Magistério Superior

Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - Dedicacao Exclusiva

Nivel Superior Posigdo: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL VB (*) RT- Retribuiggo por Titulagdo TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento  Especializagdo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento  Especializagao Mestrado Doutorado
A B © D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
E TITULAR 1 9.548,84 954,88 1.909,77 477442 10.981,17 9.548,84 10.503,72 11.458,61 14.323,26 20.530,01
4 8680,76 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88 8.680,76 9.548,84 10.416,91 13.021,14 18.663,64
b ASSOCIADO 3 8.346,89 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92 8.346,89 9.181,58 10.016,27 12.520,33 17.945,81
2 8.025,86 802,59 1.605,17 401293 9.229.73 8.025,86 8.828,45 9.631,03 12.038,79 17.255,59
1 777,17 7R 1.543,43 3.858,58 8.874,74 7.717,17 8.488,89 9.260,60 11.575,75 16.591,91
4 6.173,73 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79 6.173,73 6.791,10 7.408,48 9.260,60 13.273,52
3 5.936,28 59363 1.187,26 2.968,14 6.82673 5.936,28 6.529,91 7.123,54 8.904,42 12.763,01
c ADUUNTO
2 5.707,96 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16 5.707,96 6.278,76 6.849,55 8.561,94 12.272,12
1 5.488,43 548,84 1.097,69 274421 6:311,69 5.488,43 6.037,27 6.586,12 8.232,64 11.800,12
2 5.202,30 520,23 1.040,46 2601,15 5.982,65 5.202,30 5.722,53 6.242,76 7.803,45 11.184,95
B ASSISTENTE
1 4,954,557 495,46 990,91 2477,29 5.697,76 4.954,57 5.450,03 5.945,48 7.431,86 10.652,33
A ADJUNTO-A - se DOUTOR ;  ASSISTENTE-A - se MESTRE; 2 4.69,28 469,63 939,26 234814 5.400,72 4.696,28 5.165,91 5.635,54 7.044,42 10.097,00
AUXLIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA 1 447264 47,26 894,53 2236,32 5.143,54 4.472,64 4.919,90 5.367,17 6.708,96 9.616,18
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Dedicagédo Exclusiva
Nivel Superior Posigio: agosto/2019
NiVEL VB RT - Retribuiggo por Titulagéo ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 9.548,84 10.981,17 20.530,01
176
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Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados doPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federaintegram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacédo e ao Ministério da Defesme tenham por atividade-?m o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséao,
ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao. (§ 6° do art. 12 da Lei n® 12.772/2012 - art. 1° da lei n® 12863/2013)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n® 12.772/2012 e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n® 12.772/2012)

A contratagao temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de 1993.
(art. 28 da Lei n® 12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, sera composta de: | - Vencimento
Basico; e Il - Retribuicdo por Titulagao - RT.

A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classi?cagao e Retribuigdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n° 7.596, de 1987,
passa a pertencer aoPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a Tabela de Correlagéo constante do Anexo Il Lei n® 12.772/2012.
(art. 4° da Lei n® 12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRGIassam a integrara Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012. (art. 4° da Lei n® 12.772/2012)

O enquadramentono Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacédo a
Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 62 da Lei n® 12.772/2012)

Aos servidores de que trata a Lei n® 12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢gdes do Decreto n® 94.664, de 23 de
julho de 1987. (art. 37 da Lei n® 12.772/2012)).

O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superiacorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos de Doutor :
| -titulo de doutor; e Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho
Superior de cada IFE. (lelldo art. 92da Lei n® 12.772/2012)

Variacdo dos padrdes de remuneracao- Anexo llI-Ada Lei n® 12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (§ Unico do art. 16. da Lei n® 12.772/12 -
art. 12 da Lei n® 13.325/2016).

VB - Vencimento Basico - (Anexo lll & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

( *) RT - Retribuicao por Titulacao - Aperfeicoamento, Especializagéo, Mestrado e Doutorado (Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e
titulagcdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuigcdes por Titulagdo, adicionais ou grati?cacdées de mesma
natureza. (§ 2° do art. 17 da Lei n® 12.772/2012)

O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos de Doutor (
item I, 1l e Il do art. 92 da Lei n® 12.772/2012)

A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacao, quando se tratar de
provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho
Superior. (§ 32 do art. 82 da Lei n® 12.772/2012)

Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certi?cado
ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativacdo. (§ 12do art. 17 da Lei n® 12.772/2012)
Legislacoes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75

Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Lei n® 11.498 de 28.06.2007
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Medida Provisoéria n® 421 de 29.02.2008 SM
Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Provisoéria n® 2.051-9 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Decreto n® 94.664 de 23.07.87 Medida Provisoéria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Lei n® 11.784 de 22.09.2008
Lei n® 8.676 art. 42 de 13.07.93 Medida Provisoéria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Lei n® 9.192 de 21.12.95 Medida Provisoéria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Lei n® 12.269 de 21.06.2010
Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Lei n® 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n® 9.678 de 03.07.1998 Lei n® 10.405 de 09.01.2002 Lei n® 12.702 de 07.08.2012
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisoéria n® 52 de 04.07.2002 Lei n® 12.772 de 28.12.2012
Decreto n® 2668 de 13.07.1998 Lei n® 10.697de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 614 de 14.05.2013
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 12.863 de 24.09.2013
Medida Provisoéria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 Lei n® 13.325 de 29.07.2016 art. 1° e art.4° e art. 5°
Medida Provisoéria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Lei n® 11.087 de 04.01.2005 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.26
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Medida Provisoéria n® 362 de 29.03.2007
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Carreira de Magistério Superior
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n? 7.596/1987 - 40 horas

Nivel Superior Posigio: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL VB (*) RT - Retribuiggo por Titulagéo TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento  Especializagao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagcao Mestrado Doutorado

A B o] D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

E TITULAR 1 6.684,19 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11 6.684,19 7.185,50 7.686,82 9.190,76 12.449,30

4 6.076,54 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01 6.076,54 6.532,28 6.988,02 8.355,24 11.317,55

b ASSOCIADO 3 5.842,82 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43 5.842,82 6.281,03 6.719,24 8.033,88 10.882,25

2 5.618,10 421,36 842,71 2106,79 4.845,61 5.618,10 6.039,46 6.460,81 7.724,89 10.463,71

1 5.402,02 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24 5.402,02 5.807,17 6.212,32 7.421,78 10.061,26

4 4.321,61 34,12 648,24 1.620,61 3.727,39 4.321,61 4,645,73 4,969,85 5.942,22 8.049,00

c ADJUNTO 3 4.155,40 311,65 623,31 1.568,27 3.584,03 4,155,40 4.467,05 477811 5.713,67 7.739,43

2 3.995,58 299,67 509,34 1.498,34 3.446,18 3.995,58 4,295,25 4,504,92 5.493,92 7.441,76

1 3.841,90 28814 576,28 1.440,71 331364 3.841,90 4130,04 4.418,18 5.282,61 7.155,54

B ASSISTENTE 2 3.641,61 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89 3.641,61 391473 4.187,85 5.007,21 6.782,50

1 3.468,20 260,12 820,23 1.300,58 2.991,32 3.468,20 372832 3.988,43 4.768,78 6.459,52

A ADJUNTO-A - se DOUTOR ;  ASSISTENTE-A - se MESTRE; 2 3.287,39 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38 3.287,39 353394 3.780,50 4.520,16 6.122,77

AUXLIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA
1 3.130,85 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36 3.130,85 3.365,66 3.600,48 4.304,92 5.831,21

22. DOCENTE

Plano de Carreirase Cargos de Magistério Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - 40 horas

Nivel Superior Posicio: agosto/2019
NIVEL VB RT - Retribuic&o por Titulag&o ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 6.684,19 5.765,11 12.449,30

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82 178
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Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados doPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federaintegram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao e ao Ministério da Defespie tenham por atividade-?m o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséo,
ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao. (§ 62 do art. 12 da Lei n® 12.772/2012 - art. 12 da lei n® 12863/2013)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n® 12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores
Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n® 12.772/2012)

A contratacdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de 1993. (
art. 28 da Lei n® 12.772/2012))

A partir de 1° de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, sera composta de: | - Vencimento
Basico; e Il - Retribuicao por Titulagdo - RT.

A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classi?cacgédo e Retribuigdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987,
passa a pertencer aoPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo Il Lei n® 12.772/2012.
(art. 4° da Lei n® 12.772/2012)

A partir de 1° de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRGEassam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério
Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012. (art. 4° da Lei n® 12.772/2012)

O enquadramentono Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacao a
Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6° da Lei n® 12.772/2012)

Aos servidores de que trata a Lei n® 12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢cdes do Decreto n® 94.664, de 23 de
julho de 1987. (art. 37 da Lei n® 12.772/2012).

O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superiacorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos de Doutor : | -
titulo de doutor; e Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior
decadalFE. (lelldoart. 9°da Lein®12.772/2012)

Variacao dos padrées de remuneracdo- Anexo llI-A da Lei n® 12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (§ Unico do art. 16.
da Lein®12.772/12 - art. 12da Lei n® 13.325/20186).
VB - Vencimento Basico - (Anexo lll a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

(*) RT - Retribuicéo por Titulagédo - Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado (Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagcéo
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei n® 12.772/2012

Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagbées ou com quaisquer outras Retribuigcdes por Titulagao, adicionais ou grati?cagdées de mesma
natureza. (§ 2° do art. 17 da Lei n® 12.772/2012)

O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos de Doutor (
item |, Il e ll do art. 92 da Lein® 12.772/2012)

A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagao, quando se tratar de
provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagcao académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior.
(§ 3° do art. 82 da Lei n® 12.772/2012)

Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certi?cado
ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagéo. (§ 1° do art. 17 da Lei n® 12.772/2012))

Legislagcoes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000 Lei n® 11.784 de 22.09.2008
Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Decreto n° 94.664 de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Lei n® 12.269 de 21.06.2010
Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n®9.192 de 21.12.95 Lei n® 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lei n® 12.702 de 07.08.2012
Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Lei n® 10.405 de 09.01.2002 Lein® 12.772 de 28.12.2012
Lei n® 9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 Medida Proviséria n® 614 de 14.05.2013
Portaria MARE n® 2.179 de 28.07.98 Lei n® 10.697de 02.07.2003 Lei n® 12.863 de 24.09.2013
Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 13.325 de 29.07.2016 art. 1° e art.4° e art. 5°
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.26
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lei n® 11.087 de 04.01.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lei n°® 11.498 de 28.06.2007
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Carreira de Magistério Superior
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - 20 horas

Nivel Sl.per ior Posicéio: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL VB (*) RT- Retribic&o por Tituiagdo TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento  Especializagdo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado

A B c D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

E TITULAR 1 477442 238,72 477,44 1.193,61 274529 477442 5.013,14 5.251,86 5.968,03 7.519,71

4 4.340,38 217,02 434,04 1.085,10 249572 4.340,38 4.557,40 4.774,42 5.425,48 6.836,10

b ASSOCADO 3 417344 208,67 47,34 1.043,36 23973 417344 433211 4,590,78 5.216,80 6.573,17

2 401293 200,65 401,29 1.008,23 2.307.43 4012,93 4.213,58 4.414,22 5.016,16 6.320,36

1 3.858,58 192,93 385,86 964,65 221869 3.858,58 4.051,51 4.244,44 4.823,23 6.077,27

4 3.086,87 154,34 308,69 .72 1.774,95 3.086,87 3.241,21 3.395,56 3.858,59 4.861,82

c ADINTO 3 2.968,14 148,41 296,81 742,04 1.706,68 2.968,14 3.116,55 3.264,95 3.710,18 4.674,82

2 285398 142,70 285,40 71350 1.641,04 2.853,98 2.996,68 3.139,38 3.567,48 4.495,02

1 274421 137,21 274,42 686,05 1.577,92 274421 2.881,42 3,018,63 3.430,26 432,13

B ASSISTENTE 2 2.601,15 130,06 20,12 650,29 1.495,66 2.601,15 2.731,21 2.861,27 3.251,44 4.096,81

1 247729 123,86 247,73 619,32 1.424,44 2.477,29 2.601,15 2.725,02 3,096,61 3.901,73

A ADJUNTOA - se DOUTOR ;  ASSISTENTE-A - se MESTRE; 2 2.348,14 1741 234,81 587,08 1.350,18 2.348,14 2.465,55 2.582,95 2.935,17 3.698,32
AUXLIAR - se GRADUADO QU ESPECALISTA 1 228632 111,82 223,63 550,08 1.285,89 223632 238,14 2459,95 2795,40 35221

22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - 20 horas

Nivel Superior Posigdo: agosto/2019
NIVEL VB RT - Retribuigéo por Titulagao ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 4.774,42 2.745,29 7.519,71

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82 180
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Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados doPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalintegram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacido e ao Ministério da Defespie tenham por atividade-?m o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséo,
ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao. (§ 6°2do art. 12da Lei n® 12.772/2012 - art. 12 da lei n® 12863/2013)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n® 12.772/2012 e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n® 12.772/2012)

A contratacado temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de
1993. (art. 28 da Lei n2 12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, serda composta de: | - Vencimento
Basico; e Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT.

A partir de 12 de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classi?cacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n® 7.596, de
1987, passa a pertencer aoPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a Tabela de Correlagcdo constante do Anexo Il Lei n®
12.772/2012. (art. 4° da Lei n® 12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRGEssam a integrara Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012. (art. 42 da Lei n® 12.772/2012)

O enquadramentono Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo
a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6° da Lei n? 12.772/2012)

Aos servidores de que trata a Lei n® 12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposicdes do Decreto n® 94.664, de 23 de
julho de 1987. (art. 37 da Lei n® 12.772/2012).

O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superiacorrera na classe e nivel Gnicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos de Doutor
1| -titulo de doutor; e Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho
Superior de cada IFE. (lelldo art. 92da Lein® 12.772/2012)

Variacao dos padrdes de remuneracao- Anexo llI-A da Lei n® 12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (§ Unico do art. 16. da Lei n® 12.772/12 -
art. 12 da Lei n® 13.325/20186).

VB - Vencimento Basico - (Anexo lll a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

( *) RT - Retribuicdo por Titulagcédo - Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado (Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e
titulacdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei n® 12.772/2012

Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdbes ou com quaisquer outras Retribuigdes por Titulagcdo, adicionais ou grati?cacdes de
mesma natureza. (§ 22 do art. 17 da Lei n? 12.772/2012)

A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagédo, quando se tratar de
provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulacdo académica de doutor, conforme decisdao fundamentada de seu Conselho
Superior. (§ 32 do art. 82 da Lei n® 12.772/2012)

Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensodes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o
certi?cado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativacao. (§ 12 do art. 17 da Lei n® 12.772/2012)

Legislacoes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000 Lei n® 11.784 de 22.09.2008
Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Decreto n® 94.664 de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Lei n® 12.269 de 21.06.2010
Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n® 9.192 de 21.12.95 Lei n® 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lei n® 12.702 de 07.08.2012
Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Lei n® 10.405 de 09.01.2002 Lein® 12.772 de 28.12.2012
Lei n® 9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 Medida Proviséria n® 614 de 14.05.2013
Portaria MARE n© 2.179 de 28.07.98 Lei n® 10.697de 02.07.2003 Lei n® 12.863 de 24.09.2013
Decreto n® 2668 de 13.07.1998 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 13.325 de 29.07.2016 art. 12 e art.4° e art. 5°
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.26
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lei n® 11.087 de 04.01.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lei n® 11.498 de 28.06.2007
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicagao Exclusiva

(*) Cargo: Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - Dedicagao Exclusiva

Nivel Superior Posicao: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB (** ) RT - Retribuiggo por Titulagao TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado
ou* RSC |+ Graduagio  ou* RSC Il + Especializagio  ou * RSC Ill + Mestrado ou* RSC | + Graduagso ou* RSC Il + Especializagao °;‘Ae§230"' %
A B © D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 9.548,84 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17 9.548,84 10.503,72 11.458,61 14.323,26 20.530,01
4 8.680,76 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88 8.680,76 9.548,84 10.416,91 13.021,14 18.663,64
DIV 3 8.346,89 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92 8.346,89 9.181,58 10.016,27 12.520,33 17.945,81
2 8.025,86 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73 8.025,86 8.828,45 9.631,03 12.038,79 17.255,59
1 7.717,17 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74 7.717,17 8.488,89 9.260,60 11.575,75 16.591,91
4 6.173,73 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79 6.173,73 6.791,10 7.408,48 9.260,60 13.273,52
ol 3 5.936,28 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73 5.936,28 6.529,91 7.123,54 8.904,42 12.763,01
2 5.707,96 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16 5.707,96 6.278,76 6.849,55 8.561,94 12.272,12
1 5.488,43 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69 5.488,43 6.037,27 6.586,12 8.232,64 11.800,12
ol 2 5.202,30 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65 5.202,30 5.722,53 6.242,76 7.803,45 11.184,95
1 4.954,57 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76 4.954,57 5.450,03 5.945,48 7.431,86 10.652,33
oI 2 4.696,28 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72 4.696,28 5.165,91 5.635,54 7.044,42 10.097,00
1 4.472,64 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54 4.472,64 4.919,90 5.367,17 6.708,96 9.616,18
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - conforme art. 20 ao art. 22 da Lei n? 12.772/2012.

A partir da instituicido do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrerd mediante progresséao funcional e promogéo, na forma disposta
na Lei n® 12.772/2012Para a Classe Titular: a) possuir o titulo de doutor; b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e c) lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestiao académica e produgao pro?ssional relevante, ou de defesa de tese académica inédita. (inciso IV do §3°2 do art. 14 da Lei n® 12.772, de 2012).

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo daCarreira de Magqistério do Ensino Basico dos ex-Territériosde que trata o inciso Il do caput do art. 122 da Lei n® 11.784/2008, poderauoediante opcéo, ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgicpde que trata a Lei n® 12.772/2012. A opgéao de que trata o art. 34 da Lei n® 13.681/2018 devera ser formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir de 5
de janeiro de 2018, mediante a assinatura do termo de opgdo constante do Anexo | da Lei n® 13.681/2018. O enquadramento previsto no art. 34 da Lei n® 13.681/2018 podera ser requerido pelo servidor aposentado ou pelo pensionista,
atendidos os requisitos dos itens | e Il do §12 do art. 34 da Lei n® 13.681/2018. O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecera na situagéao
em que se encontrava no momento da formulacéao do pedido, observado o disposto no art. 31 da Lei n® 13.681/2018 (art. 34 da Lei n° 13.681/2018).

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao e ao
Ministério da Defesa que tenham por atividade-?m o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. (§ 5°da Lei n® 12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n® 12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.
(art. 27 da Lei n® 12.772/2012)

A contratagio temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n® 12.772/2012)

A partir de 1° de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, sera composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribuigédo por Titulagdo - RT.

Aos servidores de que trata a Lei n® 12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢gdes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987. (art. 37 da Lei n® 12.772/2012).

A partir de 1° de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico , de que trata inciso | do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 2p@8sa a pertencerao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, na forma da Lei n® 12.772/2012, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo Il da Lei n? 12.772/2@&lxando de pertencerao Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784, de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéao a Carreira, ao cargo e as atribuicoes atuais
desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 62da Lei n® 12.772/2012)

(*) Apartir de 12 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicacéao da Lei n® 12.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei
n° 11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12.772/2012, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacéo pro?ssional e posigdo
relativa na Tabela de Correlagao constante do Anexo V da Lei n® 12.772/2012. ( §1° até § 12 do art. 31 da Lei n® 12.772/2012).

(*) Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federalpassam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerio integrando o Quadro de
Pessoal das Instituigdbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (§10 do art.31 da Lei 12.772/12)

O servidor que néo obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecera na situacéo em que se encontrava antes da publicagdo da Lei n® 12.772/2012.

Os cargos vagos e os que vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n°® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesapassam a integrara Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que

pertencem.( § 11 da Lei n® 12.772/2012).

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam aos requisitos de titulagao estabelecidos
para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ?cam nela enquadrados, de acordo com as atribuicdes e os requisitos de formagéao pro?ssional
respectivos e a posigao relativa na Tabela, exceto quando houver manifestagéo irretratavel do servidor.(art. 3° da Lei n® 13.325/2016).

A manifestacéao irretratavel de que trata o art. 32 da Lei n® 13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses, contado da data de entrada em vigor da Lei n® 13.325/2016, mediante a assinatura do termo de opgéo constante do
Anexo | da Lei n® 13.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opgéo. ( §12ao § 11 da Lei n® 13.325/2016). A efetivagdo do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagdo do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento
dos requisitos a que se refere o art. 32 da Lei n® 13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art. 32 da Lei n® 13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a ser denominados Professor
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico. ( §5° do art. 32 da Lei n°® 13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico continuardo a integrar o Quadro de Pessoal
das Instituigbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. ( §6° do art. 32 da Lei n® 13.325/2016).

Variac&o dos padrées de remuneracdo- Anexo llI-Ada Lei n® 12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (§ Unico do art. 16. da Lei n® 12.772/12 - art. 12 da Lei n® 13.325/2016).

VB - Vencimento Basico -(Anexo lll & Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

(**) RT - Retribuicdo por Titulagao - Aperfeicoamento, Especializagao, Mestrado e Doutorado (Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos
no Anexo IV a Lei n® 12.772/2012

Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdées ou com quaisquer outras Retribuicbes por Titulagao, adicionais ou grati?cagdes de mesma natureza. (§ 2° do art. 17 da Lei n® 12.772/2012)

* RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias . Os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para ?ns de percepgdo da RT, sera consideradaguivaléncia da titulacaocexigida

com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC. (art. 18 da Lei n® 12.772/2012):

1 - RSC-I - diploma de graduacao somado ao RSC-I equivalera a titulagiao de especializagadl;- RSC-Il - certi?cado de pds-graduacgéo lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e

Il - RSC-III - titulagdo de mestre somada ao RSC-Ill equivalera a doutorado.

Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncia@CPRSC) no ambito do Ministério da Educacédo, com a ?nalidade de estabelecer os procedimentos para a concessao do RSC. ( § 3°, §4° e §5°
do art. 18 da Lei n® 12.772/2012 ). Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para ?ns de equiparacéo de titulagao para cumprimento de requisitos para a promogéao na Carreira.( art. 19 da Leiu n® 12.772/2012))

Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certi?cado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data
da inativacdo. (§ 1° do art. 17 da Lei n® 12.772/2012).

A partir de 12 de marco de 2013ou, se posterior, da data de publicacédo da Lei n® 12.778/2012s servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, de que trata o inciso Il do caput do art. 122
da Lei n® 11.784, de 2008 poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégicale acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacao pro?ssional e posigéo relativa na Tabela de
Correlagéo constante do Anexo XCVIll da Lei n® 12.778/2012..( § 12ao § 12° do art. 75 da Lei n® 12.778/2012).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: | - passardo a integrar o
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao; e Il - serao extintos quando vagarem.

Os cargos de que trata o § 10 do art. 75 da Lei n® 12.778/2012 poderao, no interesse da Administracéo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacgéo, ocasiao na qual sera feita a redistribuicdo desses cargos. (art. 75 da Lei n® 12.778/2012))
Aposentado- § 12 do art. 135 da Lei n® 11.784/08 e §7°2 ao §112 do art. 32 da Lei n® 13.325/2016.

Legi des Cor P Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 Lei n® 12.269 de 21.06.2010
Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Decreto n® 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000 Lei n® 11.087 de 04.01.2005 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005 Lei n® 12.702 de 07.08.2012
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 Lei n® 12.778 de 28.12.2012
Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006 Lei n® 12.772 de 28.12.2012
Decreto n® 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007 Lei n® 12.863 de 24.09.2013
Lein® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Lein® 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lei n® 11.498 de 28.06.2007 (CPRSC) n® 01, de 20.02.2014
Lein® 9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Lei n® 10.405 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM Resolugéo CEP N¢ 357 de 05.08.2015
Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105 Lei n® 13.325 de 29.07.2016 art. 1° ao art. 52
Lein® 9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Lei n® 11.784 de 22.09.2008 Medida Proviséria n° 849 de 31.08.2018 art.31

Portaria MARE n® 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 40 horas
(*) Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - 40 horas

Nvel Superior Posigiio: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
- B (* ) RT- Retribuico por Titulago TOTAL (en FS)
Asrfdccarento Espedidizagio Mestado  Doutoradb SemRT  Aperfeigoamento Especidizacio Mestrado Doutorado
°“E RSCI+ E%Fgcz;; wwm" ou* RSC| + Graduagio ou* RSC Il + Especidizagio ou* RSC Il + Mestradh

A B c D E F=A) G=(A+B) H(A+Q) I=(AD) HAE)
TTUAR 1 668419 501,31 100263 25657 576511 668419 718550 7.686,82 9190,76 1244930
4 6.076,54 4574 911,48 227870 524101 6.076,54 652,28 6.988,02 835,24 11.317,%

oy 3 5808 43821 876,42 219106 500943 58128 6.251,03 6.719,24 803388 1088225
2 561810 1% 8271 21679 484561 561810 6.009,46 6.460,81 7.724,89 1046371

1 540202 4515 81030 20576 460924 540202 5.807,17 621232 7.427,78 10061,25

4 4201 61 2412 54824 162061 377 432161 464573 496985 501222 8.049,00

ol 3 415540 311,66 62331 15827 3540 415,40 446705 a7 571367 773943

2 39%6,58 2967 50934 1483 34618 390558 4255 450492 543,92 7.481,76

1 384,90 28814 576,28 144074 331364 3841,90 413004 441818 528061 715,54

o 2 3641,61 7312 546,24 13560 31408 3641,61 391473 417,85 500721 6.782,50

1 346320 260,12 5023 13058 2@ 346820 3783 398843 476878 6.480,52

ol 2 328739 2465 4B 11 12277 2853 32873 3589 378050 452016 61277

1 3108 23481 40963 117407 27036 313085 3.365,66 360048 430492 5.831,21

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)

184



Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - conforme art. 20 ao art. 22 da Lei n® 12.772/2012.

A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrera mediante progressao funcional e promogéao, na forma disposta na
Lei n® 12.772/2012 Para a Classe Titular: a) possuir o titulo de doutor; b) ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e c) lograr aprovagao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao académica e produgao pro?ssional relevante, ou de defesa de tese académica inédita. ( inciso IV do §3° do art. 14 da Lei n® 12.772, de 2012).

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo daCarreira de Magistério do Ensino Basico dos ex-Territériosde que trata o inciso Il do caput do art. 122 da Lei n? 11.784/2008, poderauoediante opcag ser enguadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgicpde que trata a Lei n® 12.772/2012. A opcao de que trata o art. 34 da Lei n? 13.681/2018 devera ser formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir de 5 de
janeiro de 2018, mediante a assinatura do termo de opc¢ao constante do Anexo | da Lei n® 13.681/2018. O enquadramento previsto no art. 34 da Lei n® 13.681/2018 podera ser requerido pelo servidor aposentado ou pelo pensionista,
atendidos os requisitos dos itens | e Il do §12 do art. 34 da Lei n? 13.681/2018. O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecera na situagao
em que se encontrava no momento da formulagao do pedido, observado o disposto no art. 31 da Lei n? 13.681/2018 (art. 34 da Lei n? 13.681/2018).

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacgao e ao
Ministério da Defesa que tenham por atividade-?m o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo. (§ 52da Lein® 12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n® 12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.
(art. 27 da Lei n® 12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n? 8.745, de 1993. ( art. 28 da Lei n® 12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, sera composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribuicdo por Titulagédo - RT.

Aos servidores de que trata a Lei n® 12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposicdes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987. (art. 37 da Lei n® 12.772/2012 ).

A partir de 12 de marco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico , de que trata inciso | do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 2p@8sa a pertencerao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, na forma da Lei n® 12.772/2012, observada a Tabela de Correlagao constante do Anexo Il da Lei n°® 12.772/2@«&txando de pertencerao Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784, de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagcao a Carreira, ao cargo e as atribuigcdes atuais
desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6° da Lei n® 12.772/2012)

(*) Apartir de 12 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagao da Lei n® 12.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n®
11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 12.772/2012, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao pro?ssional e posicao
relativa na Tabela de Correlagao constante do Anexo V da Lei n? 12.772/2012. ( §1° até § 12 do art. 31 da Lei n® 12.772/2012).

(*) Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federalpassam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerao integrando o Quadro de Pessoal
das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (§10 do art.31 da Lei 12.772/12)

O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecera na situagao em que se encontrava antes da publicacdo da Lei n® 12.772/2012.

Os cargos vagos e os gue vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesapassam a integrara Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem.(

§ 11 da Lei n® 12.772/2012).

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam aos requisitos de titulacao estabelecidos para
ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ?cam nela enquadrados, de acordo com as atribuicdes e os requisitos de formagao pro?ssional
respectivos e a posigao relativa na Tabela, exceto quando houver manifestacao irretratavel do servidor.(art. 32 da Lei n° 13.325/2016).

A manifestacao irretratavel de que trata o art. 32 da Lei n? 13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses, contado da data de entrada em vigor da Lei n® 13.325/2016, mediante a assinatura do termo de opgao constante do
Anexo | da Lei n® 13.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opcao. (§12ao § 11 da Lei n? 13.325/2016). A efetivacdao do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagao do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento
dos requisitos a que se refere o art. 32 da Lei n® 13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art. 32 da Lei n? 13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a ser denominados Professor do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico. ( §5° do art. 32 da Lei n® 13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico continuarao a integrar o Quadro de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. ( §6° do art. 32 da Lei n® 13.325/20186).

Variagao dos padrdes de remuneracdo- Anexo llI-Ada Lei n® 12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (§ unico do art. 16. da Lei n® 12.772/12 - art. 12 da Lei n® 13.325/2016).

VB - Vencimento Basico -(Anexo lll a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
( **) RT - Retribuicdo por Titulagéo - Aperfeicoamento, Especializagao, Mestrado e Doutorado (Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos
no Anexo IV a Lei n® 12.772/2012

Os valores referentes a RT n&o serao percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuicées por Titulagdo, adicionais ou grati?cacées de mesma natureza. (§ 2° do art. 17 da Lei n® 12.772/2012 )

* RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias . Os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para ?ns de percepcao da RT, sera consideradaguivaléncia da titulacdoexigida

com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC. (art. 18 da Lei n® 12.772/2012):

1 - RSC-I - diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de especializagadl;- RSC-II - certi?cado de pés-graduacao lato sensu somado ao RSC-II equivalera a mestrado; e

1l - RSC-III - titulagdo de mestre somada ao RSC-lll equivalera a doutorado.

Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncia@CPRSC) no ambito do Ministério da Educacéao, com a ?nalidade de estabelecer os procedimentos para a concessédo do RSC. ( § 39, §4° e §5° do
art. 18 da Lei n® 12.772/2012 ). Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para ?ns de equiparagdo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira.( art. 19 da Leiu n® 12.772/2012)

Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certi?cado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data
da inativacao. (§ 12do art. 17 da Lei n® 12.772/2012).

A partir de 12 de marco de 2013bu, se posterior, da data de publicacdo da Lei n® 12.778/2012ys servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, de que trata o inciso Il do caput do art. 122
da Lei n® 11.784, de 2008 poderédo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgicale acordo com as respectivas atribuigcdes, requisitos de formagédo pro?ssional e posicao relativa na Tabela de
Correlagéo constante do Anexo XCVIll da Lei n® 12.778/2012..( § 1°2ao § 12° do art. 75 da Lei n® 12.778/2012).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: | - passarédo a integrar o
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo; e |l - serdo extintos quando vagarem.

Os cargos de que trata o § 10 do art. 75 da Lei n? 12.778/2012 poderao, no interesse da Administragdo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacéo, ocasido na qual sera feita a redistribuicdo desses cargos. (art. 75 da Lei n® 12.778/2012)

Aposentado- § 12do art. 135 da Lei n® 11.784/08 e §7° ao §112 do art. 32 da Lei n® 13.325/2016.

Legislacs

Cor

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Decreto n® 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n? 2.051-9 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 Lei n® 12.269 de 21.06.2010

Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Lein® 11.087 de 04.01.2005 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27

Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005 Lei n® 12.702 de 07.08.2012

Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 Lei n® 12.778 de 28.12.2012

Decreto n® 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Lein® 11.344 de 09.09.2006 Lein® 12.772 de 28.12.2012

Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Lei n® 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007 Lei n® 12.863 de 24.09.2013

Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Lei n® 10.405 de 09.01.2002 Lein® 11.498 de 28.06.2007 (CPRSC) n® 01, de 20.02.2014

Decreto n? 1.916 de 23.05.96 Medida Provisoéria n? 2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n? 52 de 04.07.2002 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM Resolugao CEP N2 357 de 05.08.2015

Lei n® 9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Lei n? 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105 Lei n? 13.325 de 29.07.2016 art. 12 ao art. 5°
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n? 2.051-8 de 26.10.2000 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.784 de 22.09.2008 Medida Proviséria n® 849 de 31.08.2018 art.31

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 20 horas
(*) Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata §7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - 20 horas

Nivel Superior

Posicdo: agosto/2019

ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB (™) RT - Retribuigéo por Titulagao TOTAL (em R)
Aperfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especidizacdo Mestrado Doutorado
ou*RSC | + ou*RSCIl+ ou*RSCII+ - * Il
Graduagéo Especializacdo Mestrado EuIREC] - ErilzeE E:Jpe:jlczat;;o EUREC W sl

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+Q) I=(A+D) J=(A+E)

TITULAR 1 4.774,42 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29 4.774,42 5.01314 5.251,86 5.968,03 7519,
4 4.340,38 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72 4.340,38 4.557,40 4.774,42 5.425,48 6.836,10

DIV 3 4.173,44 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73 417344 438211 4.590,78 5.216,80 6.573,17

2 4.012,93 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43 4.012,93 4.21358 441422 5.016,16 6.320,36

1 3.858,58 192,93 385,86 964,65 2.218,69 3.858,58 4.051,51 4.24444 482323 6.077,27

4 3.086,87 154,34 308,69 77,72 1.774,95 3.086,87 3.241,21 3.395,56 3.858,59 4.861,82

Dl 3 2.968,14 148,41 296,81 742,04 1.706,68 2.968,14 3.11655 3.264,95 3710,18 467482

2 2.853,98 142,70 285,40 713,50 1.641,04 2.853,98 2.996,68 3.139,38 3.567,48 4.495,02

1 2.744,21 137,21 274,42 686,05 1.577,92 274421 2.881,42 3.018,63 3430,26 432,13

DIl 2 2.601,15 130,06 260,12 650,29 1.495,66 2601,15 2731,21 2.861,27 3251,44 4,096,81

1 2.477,29 123,86 247,73 619,32 1.424,44 2477,29 2.601,15 2.725,02 3.096,61 3901,73

DI 2 2.348,14 117,41 234,81 587,03 1.350,18 234814 2.465,55 258295 2935,17 3698,32

1 2.236,32 111,82 223,63 559,08 1.285,89 2.236,32 234814 2.459,95 2.795,40 35221

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalkonforme art. 20 ao art 22 da Lei n® 12.772/2012.

A partir da instituicao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federad desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico ocorrera mediante progressao funcional e
promocgao, na forma disposta na Lei n®12.772/2012. Para a Classe Titular a) possuir o titulo de doutorb) ser aprovado em processo de avaliagcao de desempenhpe c) lograr aprovagcao de memorial que devera
considerar as atividades de ensino pesquisa, extensao, gestao académica e produgao pro?ssional relevanteou de defesa de tese académica inédita( inciso IV do §° do art 14 da Lei n°12.772, de 2012).

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo daCarreira de Magistério do Ensino Basico dos exerritérios, de que trata o inciso Il do caput do arti22 da Lei n?11.784/2008, poderao, mediante opcao,
ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012. A opgao de que trata o art 34 da Lei n?13.681/2018 devera ser formalizada no prazo de180
(cento e oitenta dias, contado a partir de5 de janeiro de2018, mediante a assinatura do termo de opgéao constante do Anexo | da Lei 198.681/2018. O enquadramento previsto no art34 da Lei n213.681/2018
podera ser requerido pelo servidor aposentado ou pelo pensionistatendidos os requisitos dos itens | e Il do §2do art 34 da Lei n?13.681/2018. O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico permanecera na situagcao em que se encontrava no momento da formulacao do pedidobservado o disposto no art 31 da Lei n?13.681/2018 (art. 34
da Lei n213.681/2018).

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacao e ao Ministério da Defesa que tenham por atividad®n o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensinopesquisa e extensaqg ressalvados os cargos de que trata o §11 do art 108-A da Lei
N2 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamenid®rgcamento e Gestao. (§ 5°2 da Lei n®12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@®772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores Visitantes Estrangeiros e
Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n212.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutosde Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei r8.745, de 1993. ( art. 28 da Lei n®
12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratdria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n2.772/2012, sera composta de: | - Vencimento Basico; e II- Retribuigcao por
Titulagao - RT.

Aos servidores de que trata a Lei n12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federahao se aplicam as disposigcSes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de1987. (art. 37 da Lei n®
12.772/2012).

A partir de 12 de margco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico , de que trata inciso | do caput do art106 da Lei n?11.784, de 2008, passa a pertencerao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federalna forma da Lei n®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagao constante do Anexo Il da Lei rf2.772/2012, deixando de pertencerao Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da
Lei n211.784, de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal nao representpara qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoriadescontinuidade em relagcao a Carreiraao cargo e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantegart. 6° da Lei n°12.772/2012)

(* ) A partir de 1° de marco de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicacao da Lei n12.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federadle que trata o
inciso | do art 122da Lei n?11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n?12.772/2012, de acordo com as respectivas
atribuigcoes, requisitos de formacao pro?ssional e posigcao relativa na Tabela de Correlagcao constante do Anexo V da Lei i2.772/2012. ( §1° até § 12 do art. 31 da Lei n®12.772/2012).

(*) Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federade que trata o inciso | do art122 da Lei n®11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicolécnico e Tecnoldgico do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federapassam a denominarse Professor do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaecnico e Tecnolégico permanecerao
integrando o Quadro de Pessoal das InstituicSes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defeé&10 do art.31 da Lei 12.772/12)

O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basidaécnico e Tecnoldgico permanecera na situacao em que se encontrava antes da publicagcao da Lei n®
12.772/2012.

Os cargos vagos e os que vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n9.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesgpassam a integrara Carreira do Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico e a denominarse Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos
respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem( § 11 da Lei n212.772/2012).

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federadle que trata o inciso | do caput do arti22da Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam aos requisitos de
titulacao estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de2012, ?cam nela enquadrados de acordo com as
atribuicbes e os requisitos de formacao pro?ssional respectivos e a posigcao relativa na Tabelaxceto quando houver manifestacao irretratavel do servidg@mrt. 3° da Lei n©13.325/2016).

A manifestacao irretratavel de que trata o art3° da Lei n?13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei nt3.325/2016, mediante a assinatura do termo de
opgao constante do Anexo | da Lei n13.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opgao( §1° ao § 11 da Lei n?13.325/2016). A efetivacao do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagao do
Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o ad®° da Lei n°13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 32 da Lei n?13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnolégico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federapassam a ser
denominados Professor do Magistério do Ensino BasicpTécnico e Tecnoldgico. ( §5° do art 32 da Lei n°13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaecnico e Tecnoldgico continuarao a integrar o
Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defes@§6° do art 3° da Lei n°13.325/2016).

Variacao dos padrées de remuneracao- Anexo IHA da Lei n®12.772/2012dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal§ unico do art 16. da Lei n°12.772/12 - art. 1° da Lei n®°13.325/2016).
VB - Vencimento Basico -(Anexo Ill a Lei n92.772, de 28 de dezembro de2012)

(**) RT - Retribuigao por Titulagao- Aperfeicoamenta Especializagéo, Mestrado e Doutorado(Anexo IV a Lei n?2.772, de 28 de dezembro de2012)
Instituida a RT a partir deD1.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreicargo, classe, nivel e titulagdo comprovadanos valores e
vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei nt2.772/2012

Os valores referentes a RT nao serao percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuicdes por Titulagaamicionais ou grati?cacdes de mesma natureza (§ 2° do art 17 da
Lei Nn®12.772/2012)

* RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico, para ?ns de percepgao da RT, sera considerada a
equivaléncia da titulacédcexigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC. (art. 18 da Lei n°12.772/2012):

1-R - diploma de graduacao somado ao RSGI equivalera a titulagéo de especializacapll - RSC-II - certi?cado de pés-graduacao lato sensu somado ao RSGII equivalera a mestradoe

1l - RSCHIII - titulagao de mestre somada ao RSGIII equivalera a doutorado

Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncia@CPRSC) no ambito do Ministério da Educagaocom a ?nalidade de estabelecer os procedimentos para a concessao do
RSC. (§3° §4° e §5° do art 18 da Lei n?12.772/2012 ). Em nenhuma hipétese o RSC podera ser utilizado para ?ns de equiparacao de titulagcdo para cumprimento de requisitos para a promogao na Carre{rart.
19 da Leiu n®12.772/2012)

Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdesna forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada casadesde que o certi?cado ou o titulo tenham sido
obtidos anteriormente a data da inativagao(§ 1° do art 17 da Lei n®12.772/2012).

A partir de 1° de marco de 2013 ou, se posterior, da data de publicacio da Lei n®12.778/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios, de que trata o inciso
1l do caput do art 122 da Lei n°11.784, de 2008, poderio ser enguadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicdlécnico e Tecnolégico. de acordo com as respectivas atribuigdes requisitos de formagao
pro?ssional e posigao relativa na Tabela de Correlagao constante do Anexo XCVill da Leiv2.778/2012..( § 1° ao § 12° do art 75 da Lei n®12.778/2012).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art22 da Lei n®11.784, de 2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnolégico: | -
passarao a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejament®rgamento e Gestaa e |l- serdao extintos quando vagarem

Os cargos de que trata o §10 do art. 75 da Lei n®12.778/2012 poderao, no interesse da Administragaq ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagao ocasido na qual sera feita a redistribuigdo desses cargos( art. 75 da Lei n®12.778/2012)

Aposentado- § 1° do art 135 da Lei n°11.784/08 e §7° ao §11° do art 3° da Lei n®13.325/2016.

Legislagdes Correspondent Medida Proviséria n208 de 20.08.2004 Lei n212.269 de 21.06.2010
Decreto n®76.119 de 13.08.75 Decreto n®2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n®2.051-9 de 23.11.2000 Lein®11.087 de 04.01.2005 Medida Proviséria n568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n27.596 de 20.04.87 Medida Provisoria n%2.020 de 24.03.2000 Medida Provisoria n%2.051-10 de 21.12.2000 Medida Proviséria 248 de 20.04.2005 Lei n212.702 de 07.08.2012
Portaria n®474 de 26.08.87 Medida Proviséria n2.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n295 de 29.05.2006 Lein?12.778 de 28.12.2012
Portaria n°475 de 26.08.87 Medida Provisoria n%2.020-2 de 25.05.2000 Medida Provisoria n%2.125-11 de 27.12.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006 Lein®12.772 de 28.12.2012
Decreto n®94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n%2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n%.125-12 de 26.01.2001 Medida Proviséria 362 de 29.03.2007 Lei n®12.863 de 24.09.2013
Lei n®8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Provisoria n2.051-4 de 29.06.2000 Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lein®11.498 de 28.06.2007 (CPRSC) n® 01, de 20.02.2014
Lei n®9.192de 21.12.95 Medida Provisoria n2.051-5 de 28.07.2000 Lei n®10.405 de 09.01.2002 Medida Proviséria n%421 de 29.02.2008 SM Resolugdo CEP N¢357 de 05.08.2015
Decreto n®1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n%2 de 04.07.2002 Medida Proviséria n%431 de 14.05.2008 art. 105 Lei n?13.325 de 29.07.2016 art. 1% ao art. 5°
Lei n°9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n%2.051-7 de 27.09.2000 Lei n210.697 de 02.07.2003 Lein®11.784 de 22.09.2008 Medida Proviséria n849 de 31.08.2018 art.31

Portaria MARE n%2.179 de 28.07.98 Medida Provisoria n2.051-8 de 26.10.2000 Lei n®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n%479 de 30.12.2009 art. 12 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicacao Exclusiva

Nivel Superior Posicdo: agosto/2019
NIVEL VB RT - Retribui¢&o por Titulagao ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 9.548,84 10.981,17 20.530,01

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalconforme art. 20 ao art. 22 da Lei n® 12.772/2012.
Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sao estruturados em uma unica classe e nivel de vencimento

O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titulailivre do Ensino Basicg Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe e nivel unicos mediante aprovagao em concurso publico

de provas e titulos no qual serdo exigidos | - titulo de doutor e II- 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutpambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFKI e Il do art 11 da Lei n®12.772/2012)

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividatila o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino
pesquisa e extensaq ressalvados os cargos de que trata o §11 do art. 108-A da Lei n®11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamenjo
Orcamento e Gestao. (§ 5° da Lei n°12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@®772/2012 e pelos Professores Visitantes
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos (art. 27 da Lei n°12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n®
8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n°12.772/2012)

A partir de 12 de margco de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei m2.772/2012, sera composta de: | -
Vencimento Basico; e |- Retribuicdo por Titulagao- RT.

Aos servidores de que trata a Lei n912.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federahdo se aplicam as disposigcdes do Decreto n° 94.664,
de 23 de julho de1987. (art. 37 da Lei n®12.772/2012).

A partir de 12 de marco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino BasicpTécnico e Tecnoldégico , de que trata inciso | do caput do art106 da Lei n°11.784, de 2008,
passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federaha forma da Lei n®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagcdo constante do Anexo |l da Lei n®
12.772/2012, deixando de pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o art0O5da Lei n°11.784, de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representpara qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoriadescontinuidade
em relacdo a Carreirg ao cargo e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantegart. 6°2 da Lei n°12.772/2012)

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federatle que trata o inciso | do caput do art122 da Lei no11.784, de 22 de setembro de
2008, que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basicbécnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n?12.772,
de 28 de dezembro de 2012, ?cam nela enquadrados de acordo com as atribuicbes e os requisitos de formacgao pro?ssional respectivos e a posicao relativa na Tabsla
exceto quando houver manifestacao irretratavel do servidggart. 32 da Lei n°13.325/2016).

A manifestacao irretratavel de que trata o art3° da Lei n°13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei n®
13.325/2016, mediante a assinatura do termo de opgao constante do Anexo | da Lei n3.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opcao( §1°2 ao § 11 da Lei n®
13.325/2016). A efetivacdo do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cacao do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o38rt
da Lei n°13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 32 da Lei n°13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicolécnico e Tecnolégico, do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal passam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino BasicpTécnico e Tecnoldgico. ( §5° do art 32 da Lei n°13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino B3asico

Técnico e Tecnolégico continuarao a integrar o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defes§6° do art 3°
da Lei n°13.325/2016).

Variaciao dos padrées de remuneracao- Anexo IHA da Lei n®12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federa(§ Unico do art 16. da Lei n®

12.772/12 - art. 12 da Lei n®13.325/2016).

VB - Vencimento Basico- (Anexo lll a Lei n92.772, de 28 de dezembro de2012)

(*) RT - Retribuicdo por Titulagdo- Doutorado (Anexo IV a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de2012)

Instituida a RT a partir deD1.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreicargo, classe,
nivel e titulagdo comprovadanos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei n2.772/2012
Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdesna forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada casadesde que o
certi?cado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativaca@ 1° do art 17 da Lei n®12.772/2012).
Aposentado- § 1°do art 135da Lei n®11.784/08 e §7° ao §11°2 do art 32 da Lei n°13.325/2016.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n431 de 14.05.2008 art. 105

Lei n°11.784 de 22.09.2008 art.105

Medida Proviséria n479 de 30.12.2009 art. 12

Lei n°12.269de 21.06.2010

Medida Proviséria n%568 de 11.05.2012 art. 27

Lei n°®12.702de 07.08.2012

Lei n°12.778 de 28.12.2012

Lei n°12.772de 28.12.2012

Lei n°13.325de 29.07.2016 art. 12 ao art 5°

Medida Proviséria n°849 de 31.08.2018

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diario Oficial da Unido (DOU)
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas

Nivel Superior Posicdo: agosto/2019
NIVEL VB RT - Retribuigao por Titulagéo ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 6.684,19 5.765,11 12.449,30

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela nédo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalconforme art. 20 ao art 22 da Lei n® 12.772/2012.
Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sao estruturados em uma uUnica classe e nivel de vencimento

O ingresso no Cargo Isolado de Professor TitulaiLivre do Ensino Basicg Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe e nivel unicos mediante aprovagao em concurso publico
de provas e titulos no qual seriao exigidos | - titulo de doutor e II- 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutpambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFKI e Il do art11 da Lei n°12.772/2012)

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagcao e ao Ministério da Defesa que tenham por atividatla o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino
pesquisa e extensaq ressalvados os cargos de que trata o §11 do art 108-A da Lei n®11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamenjo
Orcamento e Gestao. (§ 52 da Lei n°12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@®772/2012 e pelos Professores Visitantes
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos (art. 27 da Lei n°12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n®
8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n°12.772/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei mn2.772/2012, sera composta de: | -
Vencimento Basico; e IlI- Retribuicido por Titulagcao- RT.

Aos servidores de que trata a Lei n®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federahdo se aplicam as disposigcdoes do Decreto n° 94.664,
de 23 de julho de1987. (art. 37 da Lei n°12.772/2012).

A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico , de que trata inciso | do caput do art106 da Lei n°11.784, de 2008,
passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federaha forma da Lei n®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo Il da Lei n®
12.772/2012, deixando de pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o artO5 da Lei n®11.784, de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representaara qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoriadescontinuidade
em relagao a Carreirg ao cargo e as atribuigcbes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantesart. 6° da Lei n°12.772/2012)

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federatle que trata o inciso | do caput do art122da Lei no11.784, de 22 de setembro de
2008, que atendam aos requisitos de titulagcao estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basicbécnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772,
de 28 de dezembro de 2012, ?cam nela enquadrados de acordo com as atribuicbes e os requisitos de formacao pro?ssional respectivos e a posicao relativa na Tabsela
exceto quando houver manifestacao irretratavel do servidgmart. 32 da Lei n°13.325/2016).

A manifestacao irretratavel de que trata o art32 da Lei n°13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei n®
13.325/2016, mediante a assinatura do termo de opcao constante do Anexo | da Lei n18.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opgcao( §1°2 ao § 11 da Lei n®
13.325/2016). A efetivacao do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagcao do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o3&rt
da Lei n°13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 3° da Lei n°13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federalpassam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino BasicpTécnico e Tecnolégico. ( §5°2 do art 32 da Lei n°13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldégico continuardo a integrar o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defes&6° do art 3°
da Lei n°13.325/2016).
Variacido dos padroes de remuneracao- Anexo |HA da Lei n°12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federa(§ unico do art 16. da Lei n®
12.772/12 - art. 12 da Lei n®13.325/2016).
VB - Vencimento Basico - (Anexo Il a Lei n912.772, de 28 de dezembro de 2012)
(*) RT - Retribuicdo por Titulagdo- Doutorado (Anexo IV a Lei n?12.772, de 28 de dezembro de2012)
Instituida a RT a partir deD1.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreicargo, classe,
nivel e titulacdo comprovadanos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei nP2.772/2012
Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdesna forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada casadesde que o
certi?cado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativaca 1°do art 17 da Lei n°12.772/2012).
Aposentado- § 1°2do art 135da Lei n?211.784/08 e §7° ao §11°2 do art 32 da Lei n°13.325/2016.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n%31 de 14.05.2008 art. 105

Lei Nn°11.784 de 22.09.2008 art.105

Medida Proviséria n%79 de 30.12.2009 art. 12

Lei Nn212.269 de 21.06.2010

Medida Provisoéria n%568 de 11.05.2012 art. 27

Lei n®12.702de 07.08.2012

Lei Nn°12.778 de 28.12.2012

Lei n°12.772de 28.12.2012

Lei Nn°13.325 de 29.07.2016 art. 12 ao art 5°

Medida Proviséria n849 de 31.08.2018

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas

Nivel Superior Posi¢do: agosto/2019
NIiVEL VB RT - Retribuicao por Titulagé@o ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 4.774,42 2.745,29 7.519,71

Elaborado fev2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Posicao: essa informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalconforme art. 20 ao art 22 da Lei n® 12.772/2012.
Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma unica classe e nivel de vencimento
O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titulailivre do Ensino Basica Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe e nivel Unicos mediante aprovacdo em concurso publico

de provas e titulos no qual serdo exigidos | - titulo de doutor e II- 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengcao do titulo de doutpambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFKI e Il do art 11 da Lei n®12.772/2012)

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educac&do e ao Ministério da Defesa que tenham por atividatle o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensinp
pesquisa e extensaq ressalvados os cargos de que trata o §11 do art 108-A da Lei n®11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamenjo
Orcamento e Gestao (§ 5° da Lei n°12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil2®2772/2012 e pelos Professores Visitantes
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos (art. 27 da Lei n®12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n®
8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n°12.772/2012)

A partir de 12 de marco de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei m2.772/2012, sera composta de: | -
Vencimento Basico; e Il- Retribuicdo por Titulacdo- RT.

Aos servidores de que trata a Lei n®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federahdo se aplicam as disposigcdes do Decreto n® 94.664,
de 23 de julho de1987. (art. 37 da Lei n®12.772/2012).

A partir de 12 de margco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino BasicpoTécnico e Tecnolégico , de que trata inciso | do caput do art106 da Lei n°11.784, de 2008,
passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federaha forma da Lei n®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagcao constante do Anexo Il da Lei n®
12.772/2012, deixando de pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o ari0O5da Lei n?11.784, de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal nao representaara qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoriadescontinuidade
em relacao a Carreira ao cargo e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus ocupanteg$art. 62 da Lei n°12.772/2012)

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federadle que trata o inciso | do caput do art122da Lei no11.784, de 22 de setembro de
2008, que atendam aos requisitos de titulagcao estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basicbécnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n®12.772,
de 28 de dezembro de 2012, ?cam nela enquadrados de acordo com as atribuicbes e os requisitos de formacao pro?ssional respectivos e a posigcao relativa na Tabela
exceto quando houver manifestacao irretratavel do servidaiart. 32 da Lei n°13.325/2016).

A manifestacao irretratavel de que trata o art32 da Lei n°13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei n®
13.325/2016, mediante a assinatura do termo de opgcao constante do Anexo | da Lei 198.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opgcao( §12 ao § 11 da Lei n®
13.325/2016). A efetivagcdo do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagido do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o3&rt
da Lei n°13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 32 da Lei n?13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldégico, do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal passam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino BasicpTécnico e Tecnoldgico. ( §5° do art 32 da Lei n°13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico

Técnico e Tecnoldégico continuarao a integrar o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defes86° do art 3°
da Lei n°13.325/2016).

Variacdo dos padrées de remuneraciao- Anexo |HA da Lei n?12.772/2012 dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal(§ unico do art 16. da Lei n®

12.772/12 - art. 12 da Lei n®13.325/2016).

VB - Vencimento Basico - (Anexo lll a Lei n912.772, de 28 de dezembro de2012)

( *) RT - Retribuicao por Titulagao- Doutorado

Instituida a RT a partir deD1.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreicargo, classe,
nivel e titulagdo comprovadanos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV a Lei nfP2.772/2012
Aposentado - RT- a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdesna forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada casalesde que o
certi?cado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativaca@ 12 do art 17 da Lei n°12.772/2012).
Aposentado- § 12 do art 135da Lei n?11.784/08 e §7° ao §11°2 do art 3?2 da Lei n°13.325/2016.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n%31 de 14.05.2008 art. 105

Lei n°11.784 de 22.09.2008 art.105

Medida Provisoéria n479 de 30.12.2009 art. 12

Lei n°12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n%568 de 11.05.2012 art. 27

Lei n212.702de 07.08.2012

Lei n°12.778 de 28.12.2012

Lei n°12.772de 28.12.2012

Lei n°13.325 de 29.0.7.2016 art. 19, art. 2° e art 42 e art 5°

Lei n°13.325de 29.07.2016 art. 12 ao art 5°

Medida Proviséria n849 de 31.08.2018

Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82 193
Esse texto ndo substitui a redacao do ato normativo publicado em Diario Oficial da Unido (DOU)



22. DOCENTE

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal

Cargo: Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagcdo Exclusiva ( *)

Nivel Superior

Posicao: agosto/2019

(**) RT - Retribuigao por Titulagdo

ATIVO E APOSENTADO

CLASSE NIVEL VB TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento  Especializacéo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado

A B © D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

TITULAR 1 9.548,84 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17 9.548,84 10.503,72 11.458,61 14.323,26 20.530,01
4 8.680,76 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88 8.680,76 9.548,84 10.416,91 13.021,14 18.663,64

DIV 3 8.346,89 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92 8.346,89 9.181,58 10.016,27 12.520,33 17.945,81
2 8.025,86 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73 8.025,86 8.828,45 9.631,03 12.038,79 17.255,59

1 7.717,17 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74 7.717,17 8.488,89 9.260,60 11.575,75 16.591,91
4 6.173,73 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79 6.173,73 6.791,10 7.408,48 9.260,60 13.273,52

Dl 3 5.936,28 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73 5.936,28 6.529,91 7.123,54 8.904,42 12.763,01
2 5.707,96 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16 5.707,96 6.278,76 6.849,55 8.561,94 12.272,12
1 5.488,43 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69 5.488,43 6.037,27 6.586,12 8.232,64 11.800,12
Dl 2 5.202,30 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65 5.202,30 5.722,53 6.242,76 7.803,45 11.184,95
1 4.954,57 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76 4.954,57 5.450,03 5.945,48 7.431,86 10.652,33
DI 2 4.696,28 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72 4.696,28 5.165,91 5.635,54 7.044,42 10.097,00

1 4.472,64 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54 4.472,64 4.919,90 5.367,17 6.708,96 9.616,18
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( *) Dedicagao Exclusiva- inciso Ill do art. 130 da Lei 11.784/2008

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@®2772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores
Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos (art. 27 da Lei n°12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispdoe a Lei r8.745, de 1993. (art. 28
da Lei n°12.772/2012)

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federdd# que trata o inciso | do caput do art122 da Lei n®
11.784/2008, far-se-a no Nivell da Classe D L (art. 131 da Lei n°11.784/2008 e art. 10 da Lei n°12.772/2012).

Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o.arP2 da Lei n°11.784/2008, exigirse-a habilitagao especi?ca obtida em
licenciatura plena ou habilitagao legal equivalent€8§2° do art 131 da Lei n°11.784/2008).

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta deVencimento
Basico; e Il- Retribuigcao por Titulagao- RT.

A partir da data de1° de margo de 2013, ?cam extintas a Grati?cagao Especi?ca de Atividade Docente do Ensino Basico FederalGEDBF e a Grati?cagcao Especi?ca de Atividade Docente dos Ex
Territérios - GEBEXT. ( § Unico dad0 art. 132-A da Lei n°11.784/2008 - radacgao dada pelo art 33 da Lei n°12.772/2012).

A partir de 01.07.2008 ?ca estruturado d&?lano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federatomposto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalcomposta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensing subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa( inciso | do caput do art.122 da Lei 11.784/2008 )

A partir de 1° de marco de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagao da Lei n92.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federadie
que trata o inciso | do art 122 da Lei n°11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012, de acordo
com as respectivas atribuigcdes requisitos de formagéao pro?ssional e posicao relativa na Tabela de Correlagao constante do Anexo V da Lei 1T2.772/2012. ( §1°2 até §12 do art. 31 da Lei n®
12.772/2012).

Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalde que trata o inciso | do art122 da Lei n°11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e
Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federapassam a denominarse Professor do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do caput do.ar2 da Lei n°11.784/2008 os atuais cargos qe nivel superior do Quadro de Pessoal
das Instituigoes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesaque integram a Carreira de Magistério dd®° e 2° Graus do Plano Unico de Classi?cacao e Retribuigcdao de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n7.596, de 10 de abril de1987, observado o disposto no art 126 da Lei n® 11.784/2008 (inciso | do art 125 da Lei n°11.784/2008)

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaacnico e Tecnoldgico
permanecerao integrando o Quadro de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defe10 do art.31 da Lei 12.772/12)

O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramentoa Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico permanecera na situacdo em que se encontrava antes da
publicagao da Lei n°12.772/2012.

Os cargos vagos e os que vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei N9 .784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigcbes
Federais de Ensing subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesgpassam a integrara Carreira do Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico e a denominarse Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem( § 11 da Lei n°12.772/2012).

Variacao dos padrbées de remuneracao- Anexo LXXVIB da Lei n®11.784/2008 dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federa{(§ 2° do art 132-A da Lei 11.784/2008 -
redagao dada pelo art 2°2 da Lei n°13.325/2016).

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federafie que trata o inciso | do caput do art122 da Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam
aos requisitos de titulagao estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basicbécnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012, ?cam nela
enquadrados, de acordo com as atribuicbes e os requisitos de formagao pro?ssional respectivos e a posigao relativa na Tabelaxceto quando houver manifestagao irretratavel do servida@art. 32

da Lei n°13.325/2016).

A manifestacao irretratavel de que trata o art32 da Lei n°13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei nt3.325/2016, mediante a
assinatura do termo de opgao constante do Anexo | da Lei nP3.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opgcao( §1°2 ao § 11 da Lei n°13.325/2016). A efetivagdo do enquadramento

esta condicionada a prévia veri?cagcao do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o.&@&fda Lei n°13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 32 da Lei n°13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldégico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, passam a ser denominados Professor do Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico. ( §5° do art 3° da Lei n°13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaacnico e Tecnoldgico

continuardo a integrar o Quadro de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defe&€§6° do art 32 da Lei n°13.325/2016).
VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXVIA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)

( ** ) RT - Retribuicao por Titulacao - Aperfeicoamenta Especializagao, Mestrado, Doutorado - (Anexo LXXIXA a Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008)
Aposentado- § 12 do art 135 da Lei n211.784/08 e §7° ao §11° do art 32 da Lei n°13.325/2016.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagido do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Fedeyralo que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas (art. 139 da Lei

11.784/2008)

O enquadramento e a mudanga de denominagao dos cargos a que se refere o arB1 da Lei n?12.772/2012 nao representam, para qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoria

descontinuidade em relagao a Carreiraao cargo e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos seus titulares
Legislacoes Correspondentes:

Decreto Nn°76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria nN2.051-5 de 28.07.2000 Lei n°211.344 de 09.09.2006

Lei Nn°7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria nN2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n862 de 29.03.2007
Portaria n°474 de 26.08.87 Medida Proviséria nN2.051-7 de 27.09.2000 Lei n°211.498 de 28.06.2007

Portaria n°475 de 26.08.87 Medida Proviséria N2.051-8 de 26.10.2000 Medida Proviséria n921 de 29.02.2008 SM
Decreto n°94.664de 23.07.87 Medida Proviséria nN2.051-9 de 23.11.2000 Medida Proviséria n931 de 14.05.2008 art. 122
Lei n°8.270de 17.12.1991 Medida Proviséria n2.051-10 de 21.12.2000 Lei Nn°211.784 de 22.09.2008

Lei Nn°8.676 art. 42 de 13.07.93 Medida Proviséria n2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n¥179 de 30.12.2009 art. 12
Lei n°9.192de 21.12.95 Medida Proviséria n2.125-12 de 26.01.2001 Lei Nn212.269 de 21.06.2010

Decreto n°1.916 de 23.05.96

Lei n°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n2.179 de 28.07.98
Decreto n°2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria Nn22.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria Nn2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria Nn22.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria N2.051-4 de 29.06.2000

Lei Nn210.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei Nn210.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n52 de 04.07.2002
Lei Nn210.697 de 02.07.2003

Lei Nn210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria nN208 de 20.08.2004
Lei n211.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n568 de 11.05.2012
Lei n212.702 de 07.08.2012

Lei n°12.772de 28.12.2012

Lei Nn212.863 de 24.09.2013

Decreto Nn°8.239 de 21.05.2014

Lei Nn213.325 de 29.07.2016 art. 32 e art. 62 e art. 72

Medida Proviséria n849 de 31.08.2018 art.31
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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22. DOCENTE
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal
Cargo: Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas ( *)

Nivel Superior Posigio: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE  NIVEL VB (**) RT - Retribui¢o por Titulagao TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado
A B © D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 6.684,19 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11 6.684,19 7.185,50 7.686,82 9.190,76 12.449,30
4 6.076,54 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01 6.076,54 6.532,28 6.988,02 8.355,24 11.317,55
DIV 3 5.842,82 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43 5.842,82 6.281,03 6.719,24 8.033,88 10.882,25
2 5.618,10 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61 5.618,10 6.039,46 6.460,81 7.724,89 10.463,71
1 5.402,02 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24 5.402,02 5.807,17 6.212,32 7.427,78 10.061,26
4 4.321,61 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39 4.321,61 4.645,73 4.969,85 5.942,22 8.049,00
Dl 3 4.155,40 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03 4.155,40 4.467,05 4.778,71 5.713,67 7.739,43
2 3.995,58 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18 3.995,58 4.295,25 4.594,92 5.493,92 7.441,76
1 3.841,90 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64 3.841,90 4.130,04 4.418,18 5.282,61 7.155,54
DIl 2 3.641,61 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89 3.641,61 3.914,73 4.187,85 5.007,21 6.782,50
1 3.468,20 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32 3.468,20 3.728,32 3.988,43 4.768,78 6.459,52
DI 2 3.287,39 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38 3.287,39 3.533,94 3.780,50 4.520,16 6.122,77
1 3.130,85 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36 3.130,85 3.365,66 3.600,48 4.304,92 5.831,21
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(*) 40 Horas- inciso Il do art. 130 da Lei 11.784/2008

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@2772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores Visitantes Estrangeiros e

Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n°12.772/2012)

A contratacdo temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei r8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n®

12.772/2012)

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal da Carreira de Magistério do Ensino Basico Fedemd® que trata o inciso | do caput do art122 da Lei n®11.784/2008,

Nivel1 da Classe D L (art. 131 da Lei n°11.784/2008 e art. 10 da Lei n°12.772/2012).

Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o.ar2 da Lei n®11.784/2008, exigirse-a habilitagcao especi?ca obtida em licenciatura

habilitagao legal equivalente(§2° do art 131 da Lei n°11.784/2008).
A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta deVencimento Basico; e I1-

Retribuigao por Titulagao- RT.

A partir da data de1° de margo de 2013, ?cam extintas a Grati?cagao Especi?ca de Atividade Docente do Ensino Basico FederalGEDBF e a Grati?cacdao Especi?ca de Atividade Docente dos EXerritérios -
GEBEXT. ( § Unico do0 art. 132-A da Lei n®11.784/2008 - radagao dada pelo art 33 da Lei n°12.772/2012).
A partir de 01.07.2008 ?ca estruturado d?lano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federatomposto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalcomposta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino

subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa( inciso | do caput do art.122 da Lei 11.784/2008 )

A partir de 1°2 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagcao da Lei n912.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federadle que trata o inciso |
do art. 122 da Lei n°11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012, de acordo com as respectivas atribuigbes

requisitos de formacgao pro?ssional e posicao relativa na Tabela de Correlagao constante do Anexo V da Lei 12.772/2012. ( §1° até §12 do art. 31 da Lei n®12.772/2012).

Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federade que trata o inciso | do art122da Lei n°11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol €écnico e Tecnolégico do Plano

de Carreiras e Cargos de Magistério Federalpassam a denominarse Professor do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do caput do.alr22 da Lei n®11.784/2008 os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicbes
Federais de Ensing subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesague integram a Carreira de Magistério dd® e 2°
Lei Nn°7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art 126 da Lei n® 11.784/2008 (inciso | do art 125 da Lei n®

Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do caput do.ar22 da Lei
Federais de Ensing subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesague integram a Carreira de Magistério dd® e 2°

Graus do Plano Unico de Classi?cacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a
11.784/2008)

n°11.784/2008 os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituigoes
Graus do Plano Unico de Classi?cacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a

Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art 126 da Lei n® 11.784/2008 (inciso | do art 125 da Lei n°11.784/2008)

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino BasiaEcnico e Tecnoldégico permanecerao

integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defe$@10 do art31 da Lei12.772/12)

O servidor gue nédo obtiver o deferimento para o enquadramentoa Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico permanecera na situagado em que se encontrava antes da publicagdo da Lei n®

12.772/2012.

Os cargos vagos e os gque vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n19.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesgppassam a integrara Carreira do Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico e a denominarse Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos

respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem( § 11 da Lei n°12.772/2012).

Variacao dos padrées de remuneracao- Anexo LXXViIB da Lei n°11.784/2008 dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federa(§ 2° do art 132-A da Lei11.784/2008 -

art. 2° da Lei n°13.325/2016).

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federatie que trata o inciso | do caput do art122 da Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam aos requisitos de
titulagao estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de2012, ?cam nela enquadrados de acordo com as

atribuigdes e os requisitos de formagao pro?ssional respectivos e a posigao relativa na TabeJaxceto quando houver manifestacgao irretratavel do servidgart. 3° da Lei n°13.325/2016).

A manifestagao irretratavel de que trata o art3? da Lei n®13.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei n¥3.325/2016, mediante a assinatura do termo de
opgéao constante do Anexo | da Lei n13.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opcao( §1° ao §11 da Lei n°13.325/2016). A efetivacdo do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagéao do

Ministério da Defesa quanto ao cumprimento dos requisitos a que se refere o ad® da Lei n°13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 32 da Lei n°13.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federapassam a ser
denominados Professor do Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico. ( §5°2 do art 32 da Lei n°13.325/2016).
Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaanico e Tecnoldgico continuardo a integrar o

Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa§6° do art 32 da Lei n°13.325/2016).
VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXVIA a Lei n?11.784, de 22 de setembro de2008)
(**) RT - Retribuicao por Titulagado - Aperfeicoamentq Especializagdo, Mestrado, Doutorado - (Anexo LXXXVA a Lei n211.784, de 22 de setembro de 2008)
Aposentado- § 1° do art 135da Lei n°11.784/08 e §7° ao §11°2 do art 32 da Lei n°13.325/2016.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagao do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
O enquadramento e a mudanga de denominagéo dos cargos a que se refere o arB1 da Lei n212.772/2012 nao representam, para qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoriadescontinuidade em

relacao a Carreirg ao cargo e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares

Legislagcoes Correspondentes:
Decreto n°76.119 de 13.08.75
Lei n°7.596 de 20.04.87
Portaria n°474 de 26.08.87
Portaria n°475 de 26.08.87
Decreto n°94.664de 23.07.87
Lei n®8.270de 17.12.1991
Lei n°8.676 art. 4° de 13.07.93
Lei n®9.192 de 21.12.95
Decreto n®1.916 de 23.05.96
Lei n°9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n°2668 de 13.07.1998
Medida Proviséria n2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n2.051-4 de 29.06.2000

Medida Proviséria n22.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n22.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n22.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n22.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n2.125-12 de 26.01.2001
Lei n©10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n°10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n52 de 04.07.2002

Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n208 de 20.08.2004

Lei n°11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria N248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n295 de 29.05.2006

, NoO que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas . (art. 139 da Lei 11.784/2008)

Lei n211.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n862 de 29.03.2007

Lei n211.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n%21 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n%31 de 14.05.2008 art. 122
Lei n211.784 de 22.09.2008

Medida Provisoéria n%79 de 30.12.2009 art. 12
Lei n®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n568 de 11.05.2012

Lei n212.702de 07.08.2012

Lei n°12.772de 28.12.2012

Lei n212.863 de 24.09.2013

Decreto n®8.239de 21.05.2014

Lei n?213.325de 29.07.2016 art. 3° e art. 6% e art. 7°
Medida Provisoéria n849 de 31.08.2018 art.31
Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF

far-se-a no

plena ou

redacao dada pelo
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal
Cargo: Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas ( *)

Nivel Superior Posigio: agosto/2019
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE  NVEL B (D Rr=lazin it G 9fFEr Il Eoc e TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) JL(A+E)

TITULAR 1 4.774,42 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29 4.774,42 5.013,14 5.251,86 5.968,03 7.519,71
4 4.340,38 217,02 434,04 1.085,10 249572 4.340,38 4.557,40 4.774,42 5.425,48 6.836,10

DIV 3 4.173,44 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73 417344 4.382,11 4.590,78 5.216,80 6.573,17

2 4.012,93 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43 4.012,93 4.213,58 4.414,2 5.016,16 6.320,36

1 3.858,58 192,93 385,86 964,65 2.218,69 3.858,58 4.051,51 4.244,44 4.823,23 6.077,27

4 3.086,87 154,34 308,69 77,72 1.774,95 3.086,87 3.241,21 3.395,56 3.858,59 4.861,82

Dl 3 2.968,14 148,41 296,81 742,04 1.706,68 2.968,14 3.116,55 3.264,95 3.710,18 4.674,82

2 2.853,98 142,70 285,40 713,50 1.641,04 2.853,98 2.996,68 3.139,38 3.567,48 4.495,02

1 2.744,21 137,21 274,42 686,05 1.577,92 2.744,21 2.881,42 3.018,63 3.430,26 432213

Bl 2 2.601,15 130,06 260,12 650,29 1.495,66 2.601,15 2.731,21 2.861,27 3.251,44 4.096,81

1 2.477,29 123,86 247,73 619,32 1.424,44 2.477,29 2.601,15 2.725,02 3.096,61 3.901,73

DI 2 2.348,14 117,41 234,81 587,03 1.350,18 2.348,14 2.465,55 2.582,95 2.935,17 3.698,32

1 2.236,32 111,82 223,63 559,08 1.285,89 2.236,32 2.348,14 2.459,95 2.795,40 3.522,21
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(*) 20 Horas- inciso | do art. 130 da Lei 11.784/2008

O corpo docente das IFE seréa constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil®772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos. (art. 27 da Lei n®12.772/2012)

A contratacdo temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei r8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n®12.772/2012)

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federd# que trata o inciso | do caput do art122da Lei n211.784/2008, far-se-a no Nivell da Classe D
I. (art. 131da Lein®11.784/2008 e art. 10da Lei n°12.772/2012).

Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o.ar2da Lei n®11.784/2008, exigir-se-a habilitagdo especi?ca obtida em licenciatura plena ou habilitacdo legal
equivalente (§2° do art 131 da Lei n®11.784/2008).

A partir de1° de marco de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta ¢dle Vencimento Basico; e II- Retribuigdo por Titulagéo-
RT.

A partir da data de1° de marco de 2013, ?cam extintas a Grati?cagao Especi?ca de Atividade Docente do Ensino Basico FederalGEDBF e a Grati?cacdo Especi?ca de Atividade Docente dos EXerritérios - GEBEXT. ( § Unico do0
art. 132-Ada Lei n?11.784/2008 - radagao dada pelo art 33 da Lei n®12.772/2012).

A partir de 01.07.2008 ?ca estruturado d¢lano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federatomposto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalcomposta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensisobordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa( inciso | do caput do art.122 da Lei 11.784/2008 )

A partir de 12 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagdo da Lei n12.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federatle que trata o inciso | do art122 da Lei n®11.784, de
2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012, de acordo com as respectivas atribuicdes requisitos de formagao pro?ssional e posicdo relativa na Tabela de
Correlacao constante do Anexo V da Lei n12.772/2012. ( §1° até § 12do art. 31 da Lei n®12.772/2012).

Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalde que trata o inciso | do art122 da Lei n®11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicolécnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e

Cargos de Magistério Federalpassam a denominarse Professor do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico.

Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do caput do.are2da Lei n211.784/2008 os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesaque integram a Carreira de Magistério dd® e 22 Graus do Plano Unico de Classi?cacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei %596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art 126 da Lei n® 11.784/2008 (inciso | do art 125da Lei n®11.784/2008)

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaicnico e Tecnoldgico permanecerio integrando o Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defes¢§10 do art31 da Lei12.772/12)

O servidor gue ndo obtiver o deferimento para o enquadramentoa Carreira de Magistério do Ensino BasicpoTécnico e Tecnoldgico permanecera na situacdo em que se encontrava antes da publicagdo da Lei n2.772/2012.

Os cargos vagos e os que vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n4.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensingsubordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesapassam a integrara Carreira do Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico e a denominarse Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros de Pessoal a
que pertencem( § 11 da Lei n®12.772/2012).

Variacdo dos padrdes de remuneracdo- Anexo LXXViB da Lei n?11.784/2008 dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federa(§ 2° do art 132-A da Lei 11.784/2008 - redacado dada pelo art 2° da Lei n?
13.325/2016).

Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federatle que trata o inciso | do caput do art122 da Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008, que atendam aos requisitos de titulagao estabelecidos
para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino BasicoTl écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de2012, ?cam nela enquadrados de acordo com as atribuigdes e os requisitos de formagao
pro?ssional respectivos e a posigao relativa na Tabelaexceto quando houver manifestagao irretratavel do servidgart. 32 da Lei n°13.325/2016).

A manifestacéo irretratavel de que trata o art3? da Lei n213.325/2016 devera ser formalizada no prazo de doze meses contado da data de entrada em vigor da Lei n?3.325/2016, mediante a assinatura do termo de opg¢édo constante
do Anexo | da Lei n®13.325/2016, com efeitos ?nanceiros a partir da data de opgao( §12 ao § 11 da Lei n213.325/2016). A efetivacdo do enquadramento esta condicionada a prévia veri?cagao do Ministério da Defesa quanto ao
cumprimento dos requisitos a que se refere o art3? da Lei n?13.325/2016.

Os cargos a que se refere o art 3° da Lei n213.325/2016, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnolégico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federapassam a ser denominados
Professor do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico. ( §5° do art 32 da Lei n?13.325/2016).

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basiaicnico e Tecnoldgico continuardo a integrar o Quadro de Pessoal
das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defes@§6° do art 32 da Lei n°13.325/2016).

VB - Vencimento Basico (Anexo LXXVHA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)

( **) RT - Retribuicédo por Titulacéo - Aperfeicoamentq Especializagao, Mestrado, Doutorado- (Anexo LXXIXA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)

Aposentado- § 1°do art 135da Lei n°11.784/08 e §7° ao §11° do art 3° da Lei n°13.325/2016.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagao do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Fedeyralo que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas (art. 139 da Lei11.784/2008)

O enquadramento e a mudanga de denominagao dos cargos a que se refere o arB1 da Lei n?12.772/2012 nao representam, para qualquer efeito legalinclusive para efeito de aposentadoriadescontinuidade em relagao a Carreiraao
cargo e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus titulares

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n°76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n2.051-5 de 28.07.2000 Lei n°11.344 de 09.09.2006

Lei n°7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n862 de 29.03.2007
Portaria n°474 de 26.08.87 Medida Proviséria n2.051-7 de 27.09.2000 Lei n°11.498 de 28.06.2007

Portaria n°475 de 26.08.87 Medida Proviséria n2.051-8 de 26.10.2000 Medida Proviséria n421 de 29.02.2008 SM
Decreto n°94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n2.051-9 de 23.11.2000 Medida Proviséria n431 de 14.05.2008 art. 122
Lei n°8.270de 17.12.1991 Medida Proviséria n2.051-10 de 21.12.2000 Lei n°11.784 de 22.09.2008

Lei n°8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n479 de 30.12.2009 art. 12
Lei n°9.192de 21.12.95 Medida Proviséria n2.125-12 de 26.01.2001 Lei n°12.269 de 21.06.2010

Decreto n®1.916 de 23.05.96 Lei n°10.187 de 12.02.2001 art. 8° Medida Proviséria n568 de 11.05.2012

Lei n°9.678 de 03.07.1998 Lei n°10.405 de 09.01.2002 Lei n®12.702 de 07.08.2012

Portaria MARE n?2.179de 28.07.98 Medida Proviséria n52 de 04.07.2002 Lei n®12.772 de 28.12.2012

Decreto n°2668 de 13.07.1998 Lei n°10.697 de 02.07.2003 Lei n°12.683 de 24.09.2013

Medida Proviséria n22.020 de 24.03.2000 Lei n°10.698 de 02.07.2003 Decreto n°8.239 de 21.05.2014

Medida Proviséria n22.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n208 de 20.08.2004 Lei n®13.325 de 29.07.2016 art. 3° e art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n22.020-2 de 25.05.2000 Lei n°11.087 de 04.01.2005 Medida Proviséria n849 de 31.08.2018 art.31
Medida Proviséria n22.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n248 de 20.04.2005 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Medida Proviséria n22.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n295 de 29.05.2006
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios

Cargo: Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios - Dedicagao Exclusiva ( *)

Nivel Superior

Posicédo: agosto/2019

ATIVO E APOSENTADO
CLASSE  NIVEL VB (**) RT - Retribuigéo por Titulagdo TOTAL (em R9)

Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado

A B © D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

TITULAR 1 9.548,84 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17 9.548,84 10.503,72 11.458,61 14.323,26 20.530,01
4 8.680,76 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88 8.680,76 9.548,84 10.416,91 13.021,14 18.663,64

DIV 3 8.346,89 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92 8.346,89 9.181,58 10.016,27 12.520,33 17.945,81
2 8.025,86 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73 8.025,86 8.828,45 9.631,03 12.038,79 17.255,59

1 7.717,17 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74 7.717,17 8.488,89 9.260,60 11.575,75 16.591,91
4 6.173,73 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79 6.173,73 6.791,10 7.408,48 9.260,60 13.273,52

DIl 3 5.936,28 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73 5.936,28 6.529,91 7.123,54 8.904,42 12.763,01
2 5.707,96 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16 5.707,96 6.278,76 6.849,55 8.561,94 12.272,12
1 5.488,43 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69 5.488,43 6.037,27 6.586,12 8.232,64 11.800,12
il 2 5.202,30 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65 5.202,30 5.722,53 6.242,76 7.803,45 11.184,95
1 4.954,57 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76 4.954,57 5.450,03 5.945,48 7.431,86 10.652,33
DI 2 4.696,28 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72 4.696,28 5.165,91 5.635,54 7.044,42 10.097,00

1 4.472,64 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54 4.472,64 4.919,90 5.367,17 6.708,96 9.616,18
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( * ) Dedicagéao Exclusiva- inciso Il do art. 130 da Lei 11.784/2008

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@®®772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos. (art. 27 da Lei n®12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei 18.745, de 1993. (art. 28 da Lei n°12.772/2012)

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos dos extintos Territérios, inclusive os de Fernando de Noronhaserao incluidos no Plano Unico de Classi?cacéo e Retribuicao de Cargos criado pela Lei @596, de 1987
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes( art. 18 da Lei8.270/91 com redagao dada pela Lei n®12.702/2012)

O_enguadramentodos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classi?cagédo e Retribuigdo de Cargos criado pela Le7r596, de 10 de abril de1987, produzira efeitos ?nanceiros a partir det®
de janeiro de2012 (art. 18-a da Lei8.270/91 - incluido pela Lei n®12.702/2012)

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnolodgico da Aeronautica e do Instituto Militar de Engenhatieem como os docentes dos extintos Territorios inclusive os de Fernando de Noronhaserao
incluidos no Plano Unico de Classi?cacao e Retribuigao de Cargos e Empregos criado pela Lei o596, de 10 de abril de 1987, observadas as normas legais e regulamentares pertinentegart. 18 da Lei8.270/1991) (art. 32da
Lei n212.702/2012)

O enguadramentodos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classi?cagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos criado pela Levr$96, de 10 de abril de 1987, produzira efeitos ?nanceiros
a partir de 12 de janeiro de2012.” (art. 18-A da Lei n®8.270/1991 ) (art. 33 da Lei n212.702/2012)

A partir de 01.07.2008 ?ca estruturado d”?lano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federabtomposto por:

(*) - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos EXerritorios, estes Cargos_integram o Quadro de Pessoal do Ministério do
Planejamenta Orcamento e Gestdo e serao extintos quando vagarem ( inciso Il do caput do art122da Lei11.784/2008)

Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritorios os atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do AcreAmapa, Rondénia, Roraima e Fernando de Noronhavinculados ao
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao, que integram a Carreira de Magistério del® e 2° Graus do Plano Unico de Classi?cagao e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei ©%596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art 126 da Lei n°11.784/2008. (inciso Il do art 125 da Lei n®211.784/2008)

O enquadramentode que trata o §2° do art 125da Lei11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios ) dos servidores oriundos dos extintos Territorios Federais do AcreAmapa, Rondoénia e
Roraima, vinculados ao Ministério do PlanejamentoOrgcamento e Gestao darse-a mediante opgéo irretratavel do servidor que podera ocorrer at&€5 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéao, constante do Anexo
LXXXIl da Lei n®1.784/2008.. ( § 4° do art 125 da Lei n®11.784/2008)

O enquadramentode que trata o §2° do art 125da Lei11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios ) dos servidores oriundos do extinto territério de Fernando de Noronha vinculados ao
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao darse-a mediante opgéo irretratavel do servidor que podera ocorrer at81 de dezembro de 2012, na forma do Termo de Opgao, constante do Anexo LXXXIl da Lei n®
11.784/2008.. ( art. 108-A da Lei n®11.784/2008 - art. 34 da Lei n®12.702 de 07.08.2012)

Os cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos ExXerritérios (que trata o §11 do art108-A da Lei11.784/2008) poderao, no interesse da Administracaq ser transpostos para o Quadro de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacgaocasido na qual sera feita a redistribuicido desses cargogIncluido pela Medida Proviséria n479, de 2009).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso [I11- Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos EXerritérios.) do
caput do art 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico:

| - passarao a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamenti®rcamento e Gestao; e Il- serdo extintos quando vagarem

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos Il do caput do artl22 da Lei 11784/2008, em efetivo exercicio em22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribuicdes requisitos de formagao pro?ssional e posigao relativa nas Tabelas de Correlagcdoconstantes do
Anexo LXIXA da Lei11784/2008. (Incluido pela Lei n®12.269, de 2010)

Os servidores referidos no inciso Il do artl 25 da Lei n211.784/08 ( Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritorios ) poderdo optar pela transposigao para a carreira de que trata o inciso | do caput do aftO6da Lei
n® 11.784/08 (Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico), observado o disposto nos §§1°, 2° e 42 do art 108 Lei n®11.784/08, considerado, para o ?m dessa opgaq o prazo de 90 (noventa) dias contado
da data de publicagao da Lei n%1.784/08.

Os servidores referidos no inciso Il do caput do art. 125 e no art. 137 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008undos dos extintos Territérios Federais do Acre Amapa, Ronddénia e Roraima poderao manifestar a opcéao
referida no §2° do art 125 daquela Lei para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios, de que trata o inciso Il do caput do art. 122 daquela Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de

publicagdo da Lei n®12.778/2012. (Lei publicada em31.12.2012) (art. 74 da Lei n®12.778/2012)
A partir de 12 de marco de 2013 ou, se posterior, da data de publicacdo da Lei n12.778/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios, de que trata o inciso Il do
caput do art 122 da Lei n?11.784, de 2008, poderéo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de acordo com as respectivas atribuigdes requisitos de formagéo pro?ssional e

posicao relativa na Tabela de Correlagdao constante do Anexo XCVIlll da Lei h2.778/2012..( § 1°ao §12°2 do art 75da Lei n®12.778/2012). O servidor que néao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldégico permanecera na situagcido em que se encontrava antes da publicacdo da Lei 12.772/2012.

Os cargos de que trata o §10do art 75 da Lei n°12.778/2012 poderéo, no interesse da Administragaq ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Educagao, ocasido na qual sera feita a redistribuicao desses cargos( art. 75 da Lei n©12.778/2012)

A _partir de 12 de marco de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta deVencimento Basico; e II- Retribuigédo por
Titulagao - RT.

A partir da data de12 de marco de 2013, ?cam extintas a Grati?cagao Especi?ca de Atividade Docente do Ensino Basico FederalGEDBF e a Grati?cagao Especi?ca de Atividade Docente dos EXerritérios - GEBEXT. ( §
Unico doO art. 132-A da Lei n®11.784/2008 - radagéo dada pelo art 33 da Lei n212.772/2012).

Serdo enguadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos eXerritérios, de que trata o inciso Il do caput do artl 22 da Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de ensinodos ex-
Territérios Federais e dos Estados do Amap3g de Roraima e de Rondénia e de seus Municipios que venham a ter reconhecido o vinculo com a Unido por forga das Emendas Constitucionais n®0, de 11 de novembro de
2009, 79, de 27 de maio de2014, e 98, de 6 de dezembro de2017. (§§ 12 e 32 do art33 da Lei n213.681/2018).

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo daCarreira de Magistério do Ensino Basico dos exTerritérios, de que trata o inciso Il do caput do art1 22 da Lei n°11.784/2008, poderio, mediante opgag ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012. A opgao de que trata o art 34 da Lei n°13.681/2018 devera ser formalizada no prazo de180 (cento e oitenta
dias, contado a partir de5 de janeiro de2018, mediante a assinatura do termo de opgéao constante do Anexo | da Lei 18.681/2018. O enquadramento previsto no art34 da Lei n°13.681/2018 podera ser requerido pelo servidor
aposentado ou pelo pensionistaatendidos os requisitos dos itens | e Il do § do art. 34 da Lei n°13.681/2018. O servidor que n&o obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico
Técnico e Tecnolégico permanecera na situagdo em que se encontrava no momento da formulagédo do pedidobservado o disposto no art 31 da Lei n°13.681/2018 (§8° do art 34 da Lei n°13.681/2018).

Variacé@o dos padrées de remuneracdo- Anexo LXXVIB da Lei n°11.784/2008 dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federa(§ 2° do art 132-A da Lei11.784/2008 - redagao dada pelo art 2° da
Lei n°213.325/2016).

VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXXHA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)

(**) RT - Retribuicao por Titulagao - Aperfeicoamentg Especializagdo, Mestradg Doutorado - (Anexo LXXXVA a Lei no11.784, de 22 de setembro de2008)

Aposentado- § 12 do art 135da Lei n°11.784/08

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagéo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federalo que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas (art. 139 da Lei 11.784/2008)
Legislagoes Correspondentes:

Lei n26.550 de 05.07.78 Lei n210.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n%479 de 30.12.2009 art. 12
Lei n27.596 de 10.04.87 Medida Proviséria n°295 de 29.05.2006 Lei n212.269de 21.06.2010

Lei n° 8.270de 17.12.91 Lei n211.344 de 08.09.2006 Medida Proviséria n%568 de 11.05.2012

Lei n28.645 de 02.04.1993 Medida Proviséria n°304 de 29.06.2006 Lei n212.702de 07.08.2012

Lei n°8.659 de 27.05.1993 Lei n211.357 de 19.10.2007 Lei n°12.772de 28.12.2012

Lei n°8.880 de 27.05.1994 Medida Proviséria n°362 de 29.03.2007 Lei n212.778de 28.12.2012

Medida Provisoéria n®2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Lei n211.498 de 28.06.2007 Lei n213.325de 29.07.2016 art.6° e art. 7°

Lei n210.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n°421 de 29.02.2008 Lei n213.681 de 18.06.2018 art.34

Lei n210.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n°431 de 14.05.2008 art. 122 Medida Proviséria n®849 de 31.08.2018 art.31
Lei n210.697 de 02.07.2003 Lei n211.784 de 22.09.2008 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territorios

Cargo: Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios - 40 Horas ( *)

Nivel Superior

Posicao: agosto/2019

CLASSE NIVEL VB

(**) RT - Retribuicéo por Titulagdo

ATIVO E APOSENTADO

TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 6.684,19 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11 6.684,19 7.185,50 7.686,82 9.190,76 12.449,30
4 6.076,54 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01 6.076,54 6.532,28 6.988,02 8.355,24 11.317,55
DIV 3 5.842,82 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43 5.842,82 6.281,03 6.719,24 8.033,88 10.882,25
2 5.618,10 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61 5.618,10 6.039,46 6.460,81 7.724,89 10.463,71
1 5.402,02 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24 5.402,02 5.807,17 6.212,32 7.427,78 10.061,26

4 4.321,61 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39 4.321,61 4.645,73 4.969,85 5.942,22 8.049,00

Dl 3 4.155,40 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03 4.155,40 4.467,05 4.778,71 5.713,67 7.739,43
2 3.995,58 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18 3.995,58 4.295,25 4.594,92 5.493,92 7.441,76

1 3.841,90 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64 3.841,90 4.130,04 4.418,18 5.282,61 7.155,54

DIl 2 3.641,61 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89 3.641,61 3.914,73 4.187,85 5.007,21 6.782,50
1 3.468,20 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32 3.468,20 3.728,32 3.988,43 4.768,78 6.459,52

DI 2 3.287,39 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38 3.287,39 3.533,94 3.780,50 4.520,16 6.122,77

1 3.130,85 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36 3.130,85 3.365,66 3.600,48 4.304,92 5.831,21
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O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@®772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores Visitantes Estrangeiros e
Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n°12.772/2012)

A contratag&o temporaria de Professores Substitutosde Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei r8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n®
12.772/2012)

( *) 40 Horas - inciso Il do art. 130 da Lei 11.784/2008

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos dos extintos Territérios, inclusive os de Fernando de Noronhaseréo incluidos no Plano Unico de Classi?cagio e Retribuicdo de Cargos criado pela Lei @?596,
de 1987 observadas as normas legais e regulamentares pertinentes( art. 18 da Lei8.270/91 com redag&io dada pela Lei n®12.702/2012)

O_enguadramentodos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classi?cagdo e Retribuigio de Cargos criado pela Le7r®96, de 10 de abril de 1987, produzira efeitos ?nanceiros
a partir de 1° de janeiro de2012. (art. 18-a da Lei8.270/91 - incluido pela Lei Nn®12.702/2012)

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnolégico da Aeronautica e do Instituto Militar de Engenhairtisem como os docentes dos extintos Territérios inclusive os de Fernando de Noronha
serao incluidos no Plano Unico de Classi?cacao e Retribuicio de Cargos e Empregos criado pela Lei 176596, de 10 de abril de1987, observadas as normas legais e regulamentares pertinentesart. 18 da Lei
8.270/1991) (art. 32 da Lei n°12.702/2012)

O enguadramentodos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classi?cacio e Retribuigio de Cargos e Empregos criado pela Levis96, de 10 de abril de1987, produzira efeitos
?nanceiros a partir de1? de janeiro de2012.” (art. 18-A da Lei n?8.270/1991 ) (art. 33 da Lei n°®12.702/2012)

A partir de 01.07.2008 ?ca estruturado ¢&lanc de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federabomposto por:

(*) - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos EXerritorios, estes Cargos integram o Quadro de Pessoal do
Ministério do PlanejamentoOrcamento e Gestéo e serdo extintos quando vagarem ( inciso Il do caput do artl 22 da Lei 11.784/2008 )

Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Eserritérios os atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre Amapa, Rondoénia, Roraima e Fernando de Noronha
vinculados ao Ministério do PlanejamentoOrgamento e Gestaa que integram a Carreira de Magistério da® e 2° Graus do Plano Unico de Classi?cacgao e Retribuicio de Cargos e Empregos de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art 126 da Lei n®11.784/2008. (inciso |l do art 125 da Lei n®11.784/2008)

O engquadramentode que trata o §2° do art 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXderritorios ) dos servidores oriundos dos extintos Territorios Federais do AcreAmapa,
Rondonia e Roraima vinculados ao Ministério do PlanejamentoOrcamento e Gestao darse-a mediante opgéao irretratavel do servidor que podera ocorrer ate5 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opcgao,

constante do Anexo LXXXII da Lei nP1.784/2008.. ( § 4° do art 125 da Lei n°11.784/2008)

O engquadramentode que trata o §2° do art 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritorios ) dos servidores oriundos do extinto territorio de Fernando de Noronha
vinculados ao Ministério do PlanejamentoOrcamento e Gestao darse-a mediante opgao irretratavel do servidor que podera ocorrer at@1 de dezembro de2012, na forma do Termo de Opgéao, constante do Anexo
LXXXIl da Lei n11.784/2008.. ( art. 108-A da Lei n?11.784/2008 - art. 34 da Lei n?12.702de 07.08.2012)

Os cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos ExXderritorios (que trata o §11 do art. 108-A da Lei11.784/2008) poderao, no interesse da Administracag ser transpostos para o Quadro de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacaocasiao na qual sera feita a redistribuicido desses cargogIncluido pela Medida Provisoria nr4i79, de 2009).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso (I Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritorios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex
Territorios.) do caput do art 122 da Lei11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carr: a de Magistério do Ensino Basicd eécnico e Tecnologico:
I - passarao a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejameni®rcamento e Gestao; e serao extintos quando vagarem

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos Il do caput do ari22 da Lei11784/2008, em efetivo exercicio em22 de setembro de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribuicdes requisitos de formacao pro?ssional e posicao relativa nas Tabelas de
Correlagao, constantes do Anexo LXIXA da Lei11784/2008. (Incluido pela Lei n®12.269, de 2010)

Os servidores referidos no inciso Il do artl 25 da Lei n®11.784/08 ( Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritérios ) poderao optar pela transposigéo para a carreira de que trata o inciso | do caput do art
106 da Lei Nn®11.784/08 (Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnolégico), observado o disposto nos §§12, 2° e 4° do art 108 Lei n® 11.784/08, considerado, para o ?m dessa opgaa o prazo de 90
(noventa) dias contado da data de publicagdo da Lei n11.784/08.

Os servidores referidos no inciso Il do caput do art. 125 e no art. 137 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008undos dos extintos Territorios Federais do Acre Amapa, Ronddénia e Roraima poderao
manifestar a o ao referida no 2 do art 125 daquela Lei para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos EXerritorios, de que trata o inciso Il do caput do art. 122 daquela Lei, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de publicagédo da Lei n12.778/2012. (Lei publicada em31.12.2012) (art. 74 da Lei n®12.778/2012)

A partir de 12 de marco de 2013 ou, se posterior, da data de publicacdo da Lei n®12.778/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritorios, de que trata o
inciso Il do caput do art122 da Lei n°11.784, de 2008, poderao ser engquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd ecnico e Tecnoldgico, de acordo com as respectivas atribuicbes requisitos de
formacao pro?ssional e posicao relativa na Tabela de Correlacao constante do Anexo XCVill da Leir2778/2012..( § 1° ao § 12° do art 75 da Lei n°12.778/2012). O servidor que nao obtiver o deferimento para o
enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basigoleécnico e Tecnologico permanecera na situacao em que se encontrava antes da publicacao da Lei n2.772/2012.

Os cargos de que trata o §10 do art. 75 da Lei n®12.778/2012 poderao, no interesse da Administragaqg ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educagac ocasifo na qual sera feita a redistribuiciio desses cargos( art. 75 da Lei n°12.778/2012)

A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta deVencimento Basico; e I1-
Retribuicao por Titulagao- RT.

A partir da data de1? de marco de 2013, Pcam extintas a Grati?cacao Especi?ca de Ati ade Docente do Ensino Basico FederalGEDBF e a Grati?7cacao Especi?ca de Atividade Docente dos EXerritorios -
GEBEXT. ( § Gnico doO art. 132-A da Lei n?11.784/2008 - radagéo dada pelo art 33 da Lei n?12.772/2012).

Serao enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos exXderritérios, de que trata o inciso Il do caput do arti22da Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de ensinodos
ex-Territérios Federais e dos Estados do Amap3a de Roraima e de Ronddnia e de seus Municipios que venham a ter reconhecido o vinculo com a Uniao por forca das Emendas Constitucionais na0, de 11 de
novembro de2009, 79, de 27 de maio de2014, e 98, de 6 de dezembro de2017. (§§ 1° e 3° do art33 da Lei n®13.681/2018).

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo daCarreira de Magistério do Ensino Basico dos exlerritérios, de que trata o inciso Il do caput do arti22da Lei n?11.784/2008, poderao, mediante opcag
ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012. A opgao de que trata o art 34 da Lei n®213.681/2018 devera ser formalizada no prazo de180
(cento e oitenta dias, contado a partir de5 de janeiro de2018, mediante a assinatura do termo de opgao constante do Anexo | da Lei 1B.681/2018. O enquadramento previsto no art34 da Lei n®13.681/2018
podera ser requerido pelo servidor aposentado ou pelo pensionistatendidos os requisitos dos itens | e Il do §2 do art. 34 da Lei n213.681/2018. O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico permanecera na situagao em que se encontrava no momento da formulagao do pedidobservado o disposto no art 31 da Lei n213.681/2018 (§8°

do art 34 da Lei n213.681/2018).

Variacao dos padroes de remuneracao- Anexo LXXVIB da Lei n?11.784/2008 dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federa(§ 2°2 do art 132-A da Lei11.784/2008 - redagao dada
pelo art 2° da Lei n°13.325/2016).

VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXXHA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)
( ** ) RT - Retribuicao por Titulacdo - Aperfeicoamenta Especializagao, Mestrado Doutorado- (Anexo LXXXVA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)
Aposentado- § 12 do art 135da Lei n®11.784/08

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacao do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federalo que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas (art. 139 da Lei 11.784/2008)
Legislagcoes Correspondentes:

Lei n?6.550 de 05.07.78 Medida Provisdéria n295 de 29.05.2006 Medida Proviséria n%568 de 11.05.2012
Lei n®7.596 de 10.04.87 Lei n®11.344 de 08.09.2006 Lei n®12.702de 07.08.2012

Lei n® 8.270de 17.12.91 Medida Provisdria n°<304 de 29.06.2006 Lei n®12.772de 28.12.2012

Lei n°8.645 de 02.04.1993 Lei n°11.357 de 19.10.2007 Lei n°12.778 de 28.12.2012

Lei n°8.659 de 27.05.1993 Medida Provisoéria n°<362 de 29.03.2007 Lei n®13.325 de 29.07.2016 art.62 e art. 72
Lei n°8.880 de 27.05.1994 Lei n®11.498 de 28.06.2007 Lei n°13.681 de 18.06.2018 art.34
Medida Provisoéria n°2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Pro Sria N421 de 29.02.2008 Medida Proviséria n849 de 31.08.2018 art.31
Lei n°10.331 de 18.12.2001 Medida Provisdéria n431 de 14.05.2008 art. 122 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Lei n©10.331 de 18.12.2001 Lei n°11.784 de 22.09.2008

Lei Nn°10.697 de 02.07.2003 Medida Provisdéria n479 de 30.12.2009 art. 12

Lei Nn©10.698 de 02.07.2003 Lei n®12.269de 21.06.2010
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22. DOCENTE

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios
Cargo: Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territérios - 20 Horas ( * )

Nivel Superior

Posicao: agosto/2019

ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB (**) RT - Retribuigao por Titulagao TOTAL (em R$)
Aperfeigoamento Especializagao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagao Mestrado  Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 4.774,42 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29 4.774,42 5.013,14 5.251,86 5.968,03  7.519,71
4 4.340,38 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72 4.340,38 4.557,40 4.774,42 5.425,48 6.836,10
DIV 3 4.173,44 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73 4.173,44 4.382,11 4.590,78 5.216,80  6.573,17
2 4.012,93 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43 4.012,93 4.213,58 4.414,22 5.016,16 6.320,36
1 3.858,58 192,93 385,86 964,65 2.218,69 3.858,58 4.051,51 4.244,44 4.823,23 6.077,27
4 3.086,87 154,34 308,69 771,72 1.774,95 3.086,87 3.241,21 3.395,56 3.858,59 4.861,82
DI 3 2.968,14 148,41 296,81 742,04 1.706,68 2.968,14 3.116,55 3.264,95 3.710,18 4.674,82
2 2.853,98 142,70 285,40 713,50 1.641,04 2.853,98 2.996,68 3.139,38 3.567,48 4.495,02
1 2.744,21 137,21 274,42 686,05 1.577,92 2.744,21 2.881,42 3.018,63 3.430,26  4.322,13
Dl 2 2.601,15 130,06 260,12 650,29 1.495,66 2.601,15 2.731,21 2.861,27 3.251,44 4.096,81
1 2.477,29 123,86 247,73 619,32 1.424,44 2.477,29 2.601,15 2.725,02 3.096,61 3.901,73
DI 2 2.348,14 117,41 234,81 587,03 1.350,18 2.348,14 2.465,55 2.582,95 2.935,17 3.698,32
1 2.236,32 111,82 223,63 559,08 1.285,89 2.236,32 2.348,14 2.459,95 2.795,40 3.522,21
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O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Leil@2772/2012 e pelos Professores Visitantes Professores Visitantes
Estrangeiros e Professores Substitutos (art. 27 da Lei n°12.772/2012)

A contratacao temporaria de Professores Substitutos de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei r8.745, de 1993. (art. 28 da
Lei Nn°12.772/2012)

(™) 20 Horas - inciso | do art. 130 da Lei 11.784/2008

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos dos extintos Territérios, inclusive os de Fernando de Noronhaserao incluidos no Plano Unico de Classi?caciao e Retribuicdo de Cargos criado pela
Lei Nn°7.596, de 1987 observadas as normas legais e regulamentares pertinentes( art. 18 da Lei8.270/91 com redacao dada pela Lei n®12.702/2012)

O_enguadramentodos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classi?cacao e Retribuiciao de Cargos criado pela Le7r&96, de 10 de abril de 1987, produzira
efeitos ?nanceiros a partir del1® de janeiro de2012. (art. 18-a da Lei8.270/91 - incluido pela Lei n®12.702/2012)

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efeliv0§ do Instituto Tecnoldgico da Aeronautica e do Instituto M ar de Engenharteem como os docentes dos extintos Territérios inclusive os de

Fernando de Noronhaserao incluidos no Plano Unico de Classi?cacao e Retribuicdao de Cargos e Empregos criado pela Lei mo596, de 10 de abril de 1987, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes(art. 18 da Lei8.270/1991) (art. 32 da Lei n°12.702/2012)

O enquadramentodos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classi?cacao e Retribuicido de Cargos e Empregos criado pela Le7r596, de 10 de abril de 1987,
produzira efeitos ?nanceiros a partir del® de janeiro de2012.” (art. 18-A da Lei n°8.270/1991 ) (art. 33 da Lei n°12.702/2012)

A partir de 01.07.2008 7?ca estruturado d?lano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federakbtomposto por:

(™) - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritorios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos EXerritéorios, estes Cargos_integram o Quadro
de Pessoal do Ministério do PlanejamentoOrcamento e Gestao e serao extintos quando vagarem ( inciso Il do caput do arti22da Lei11.784/2008)
Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritorios os atuais cargos oriundos dos extintos Territorios Federgis do AcreAmapa, Ronddénia, Roraima e Fernando de

Noronha, vinculados ao Mi tério do PlanejamentoOrcamento e Gestao, que integram a Carreira de Magistério da® e 2° Graus do Plano Unico de Classi?cacao e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n97.596, de 10 de abril de1987, observado o disposto no art 126 da Lei n°11.784/2008. (inciso Il do art 125 da Lei n°11.784/2008)

O enquadramentode que trata o §2° do art 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios ) dos servidores oriundos dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima vinculados ao Ministério do PlanejamentoOrcamento e Gestao darse-a mediante opgao irretratavel do servidor que podera ocorrer at®5 de agosto de2008, na
forma do Termo de Opcgao, constante do Anexo LXXXII da Lei nP1.784/2008.. ( § 4° do art 125 da Lei n®11.784/2008).

O engquadramentode que trata o §2° do art 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios ) dos servidores oriundos do extinto territério de Fernando de
Noronha vinculados ao Ministério do Planejamenid®rcamento e Gestao darse-a mediante opcao irretratavel do servidor gue podera ocorrer at81 de dezembro de 2012, na forma do Termo de
Opgao, constante do Anexo LXXXIlI da Lei nP1.784/2008.. ( art. 108-A da Lei n°11.784/2008 - art. 34 da Lei n°12.702de 07.08.2012)

Os cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos ExXderritérios (que trata o §11 do art108-A da Lei11.784/2008) poderao, no interesse da Administracaqg ser transpostos para o
Quadro de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagamcasido na qual sera feita a redistribuicdo desses cargogIncluido pela Medida
Provisdéria n°479, de 2009).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso (I11- Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico dos Ex-Territérios.) do caput do art 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico: | - passarao a integrar o
Quadro de Pessoal do Ministério do PlanejamentoOrgcamento e Gestao; e Il- serao extintos quando vagarem

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos Il do caput do artt22 da Lei 11784/2008, em efetivo exercicio em22.09.2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribuigcbes requisitos de formacg&o pro?ssional e posigao relativa
nas Tabelas de Correlagao, constantes do Anexo LXIXA da Lei11784/2008. (Lei n? 12.269, de 2010)

Os servidores referidos no inciso Il do ari 25 da Lei n°11.784/08 ( Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ExTerritorios ) poderiao optar pela transposiciao para a carreira de que trata o inciso |
do caput do art 106 da Lei n°11.784/08 (Carreira de Magistério do Ensino BasicoTécnico e Tecnoldgico), observado o disposto nos §§1°, 2° e 42 do art 108 Lei n°11.784/08, considerado, para o
?m dessa opgao, o prazo de 90 (noventa) dias contado da data de publicagao da Lei n11.784/08.

Os servidores referidos no inciso Il do caput do art. 125 e no art. 137 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008 undos dos extintos Territérios Federais do Acre Amapa, Rondbénia e Roraima
oderdo manifestar a opcao referida no £° do art 125 daquela Lei para a Carreira do M istério do Ensino Basico dos EXerritérios, de que trata o inciso Il do caput do art. 122 daquela Lei, no
prazo de 180 (cento e oitentsd dias contados da data de publicagao da Lei n12.778/2012. (Lei publicada em31.12.2012) (art. 74 da Lei n°12.778/2012)

A partir de 12 de marco de 2013 ou, se posterior, da data de publicacio da Lei n®12.778/2012. os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos EXerritérios,

de que trata o inciso Il do caput do arti22 da Lei n°11.784, de 2008, poderiao ser enguadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicd écnico e Tecnoldgico, de acordo com as respectivas
atribuigbes, requisitos de formacao pro?ssional e posicao relativa na Tabela de Correlagao constante do Anexo XCVIll da Leil@2778/2012..( § 12 ao §12° do art 75da Lei n°12.778/2012). O
servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basidacnico e Tecnoldégico permanecera na situagdo em que se encontrava antes da publicagao
da Lei n°12.772/2012.

Os cargos de que trata o §10 do art 75 da Lei n°12.778/2012 poderao, no interesse da Administragaq ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Educagapocasiao na qual sera feita a redistribuicao desses cargos( art. 75 da Lei n°12.778/2012)

A _ partir de 12 de marco de 2013, a estrutura remuneratdria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera composta deVencimento
Basico; e Il- Retribuigdo por Titulagao- RT.

A partir da data de1° de marco de 2013, ?cam extintas a Grati?caciao Especi?ca de Atividade Docente do Ensino Basico FederalGEDBF e a Grati?cacido Especi?ca de Atividade Docente dos Ex
Territorios - GEBEXT. ( § Unico doO art. 132-A da Lei n°11.784/2008 - radagiao dada pelo arf 33 da Lei n°12.772/2012).

Serao enguadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico dos exerritdorios, de que trata o inciso Il do caput do arti22da Lei n?211.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes
de ensino dos ex-Territérios Federais e dos Estados do Amap3j de Roraima e de Ronddénig e de seus Municipios que venham a ter reconhecido o vinculo com a Unido por forca das Emendas
Constitucionais Nnos 60, de 11 de novembro de2009, 79, de 27 de m de2014, e 98, de 6 de dezembro de2017. (§§ 12 e 32 do art33 da Lei n°13.681/2018).

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo daCarreira de Magistério do Ensino Basico dos exlerritérios, de que trata o inciso Il do caput do art122 da Lei n®11.784/2008, poderao,
mediante opcag ser enguadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basicol écnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®12.772/2012. A opgao de que trata o art 34 da Lei n213.681/2018 devera
ser formalizada no prazo de180 (cento e oitenta dias, contado a partir de5 de janeiro de2018, mediante a assinatura do termo de opgao constante do Anexo | da Lei 13.681/2018. O
enquadramento previsto no art34 da Lei n213.681/2018 podera ser requerido pelo servidor aposentado ou pelo pensionistatendidos os requisitos dos itens | e Il do 2 do art. 34 da Lei n®
13.681/2018. O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basid@&cnico e Tecnoldgico permanecera na situagao em que se encontrava no
momento da formulagao do pedido observado o disposto no art31 da Lei n°13.681/2018 (§8° do art 34 da Lei n213.681/2018).

Variagcio dos padrées de remuneragcao- Anexo LXXViIB da Lei n?11.784/2008 dos cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federa(§ 22 do art 132-A da Lei11.784/2008 -
redacao dada pelo art 22 da Lei n°13.325/2016).

VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXXHA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)

( ** ) RT - Retribuicao por Titulacao - Aperfeicoamenta Especializacao, Mestrado, Doutorado - (Anexo LXXXWVA a Lei no11.784, de 22 de setembro de 2008)

Aposentado- § 12 do art 135da Lei n211.784/08

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagao do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federalo que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas (art. 139 da Lei
Legislacdes Correspondentes:

Lei n?6.550 de 05.07.78 Medida Proviséria n295 de 29.05.2006 Medida Proviséria n%568 de 11.05.2012
Lei n?7.596 de 10.04.87 Lei n?11.344 de 08.09.2006 Lei n?12.702 de 07.08.2012

Lei n® 8.270de 17.12.91 Medida Proviséria N304 de 29.06.2006 Lei n®12.772de 28.12.2012

Lei n°8.645 de 02.04.1993 Lei n?11.357 de 19.10.2007 Lei n®12.778 de 28.12.2012

Lei n°8.659 de 27.05.1993 Medida Proviséria n362 de 29.03.2007 Lei n?13.325 de 29.07.2016 art.6° e art. 72
Lei n°8.880 de 27.05.1994 Lei n?11.498 de 28.06.2007 Lei n©13.681 de 18.06.2018 art.34
Medida Proviséria n®2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n%421 de 29.02.2008 Medida Proviséria n®849 de 31.08.2018 art.31
Lei n?10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 122 Medida Cautelar STF ADIN 6.004 - DF
Lei n?10.331 de 18.12.2001 Lei n?11.784 de 22.09.2008

Lei n°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 12

Lei n°10.698 de 02.07.2003 Lei n?12.269 de 21.06.2010
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23. ENDEMIAS

Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias do Quadro de Pessoal do Ministério da Saiide-MS e Quadro de
Pessoal da Fundacao Nacional de Saude-FUNASA:

Cargo: Educador em Saude - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2017

GDPST ATIVO GACEN GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GACEN 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50% 50 pts TOTAL (em R$)
(") (™) 80 pts. 100 pts. () ()

A B 0 D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H E(A+G+H)

i 3.773,74 932,00 4.120,80 5.151,00 8.826,54 9.856,74 466,00 2.575,50 6.815,24

ESPECIAL I 3.670,95 932,00 4.044,80 5.056,00 8.647,75 9.658,95 466,00 2.528,00 6.664,95

[ 3.570,97 932,00 3.970,40 4.963,00 8.473,37 9.465,97 466,00 2.481,50 6.518,47

Vi 3.466,96 932,00 3.832,00 4.790,00 8.230,96 9.188,96 466,00 2.395,00 6.327,96

v 3.372,54 932,00 3.763,20 4.704,00 8.067,74 9.008,54 466,00 2.352,00 6.190,54

c Y 3.280,67 932,00 3.696,00 4.620,00 7.908,67 8.832,67 466,00 2.310,00 6.056,67

1 3.191,32 932,00 3.630,40 4.538,00 7.753,72 8.661,32 466,00 2.269,00 5.926,32

1 3.104,40 932,00 3.566,40 4.458,00 7.602,80 8.494,40 466,00 2.229,00 5.799,40

[ 3.019,85 932,00 3.503,20 4.379,00 7.455,05 8.330,85 466,00 2.189,50 5.675,35

Vi 2.931,89 932,00 3.387,20 4.234,00 7.251,09 8.097,89 466,00 2.117,00 5.514,89

v 2.852,03 932,00 3.328,00 4.160,00 7.112,03 7.944,03 466,00 2.080,00 5.398,03

5 \Y 2.774,35 932,00 3.270,40 4.088,00 6.976,75 7.794,35 466,00 2.044,00 5.284,35

1 2,698,78 932,00 3.215,20 4.019,00 6.845,98 7.649,78 466,00 2.009,50 5.174,28

1 2.625,27 932,00 3.161,60 3.952,00 6.718,87 7.509,27 466,00 1.976,00 5.067,27

[ 2553,77 932,00 3.107,20 3.884,00 6.592,97 7.369,77 466,00 1.942,00 4.961,77

v 2.479,39 932,00 3.008,00 3.760,00 6.419,39 747139 466,00 1.880,00 4.825,39

\Y 2.411,86 932,00 2.958,40 3.698,00 6.302,26 7.041,86 466,00 1.849,00 4.726,86

A 1 2.346,16 932,00 2.910,40 3.638,00 6.188,56 6.916,16 466,00 1.819,00 4.631,16

1 2.282,26 932,00 2.863,20 3.579,00 6.077,46 6.793,26 466,00 1.789,50 4.537,76

| 2.220,09 932,00 2.816,00 3.520,00 5.968,09 6.672,09 466,00 1.760,00 4.446,09
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VB - Vencimento Bésico - (Anexo IV-A a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)
GACEN - Grati?cacéo de Atividade de Combate e Controle de Endemias

Fica instituida, a partir de 1 de marco de 2008a Grati?cagao de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN. ( art. 54 da Lein® 11.784 de 22.09.2008 )

(*) GACEN- E devida aos titulares dos cargos publicos de que trata o art. 54 da Lei 11.784/2008, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de
endemias, em area urbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas (art 54 da Lei 11.784/2008). Aplica-se a GACEN,
de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784/2008, aos servidoresgQuadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de Saude - FUNA®#gidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos cargoseferidos no art. 284 da Lei 11.907/2009 art. 284 da Lei 11.907/2009) .A partir de 1° de janeiro de 2010aplicar-
se-4 a GACEN aos titulares dos cargos efetivos do art. 284-A da Lei 11.907/2009 do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em caréater
permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das endemias. ( art. 8 da Lei n® 12.269/2010 )

(*) Valor da GACEN - (Anexo XLIX-A a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)

Aplica-se a GACEN aos ocupantes do Cargo: Cargo: Educador em Saude - art. 284 da Lei n? 11.907/2009

A GACEN néo é devida aos ocupantes de cargo em comissao ou fungao de con?anca (§ 7° do art. 55 da Lei 11.784/2008.

A GACEN substitui para todos os efeitos a vantagem de que trata o art. 16 da Lei no 8.216, de 13 de agosto de 1991. (§ 8% do art. 55 da Lei 11.784/2008.

GDPST - Grati?cacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

(** ) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as grati?cagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta
pontos, observados os respectivos niveis, classes e padroes. (art. 158 da MP 431/2008)

(**) A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

A pontuacao referente a GDPST sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serao atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serao atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GACEN § 3° do art. 55 da Lei 11.784/2008

(***) Aposentado GDPST § 6° do art. 5%-B da Lei n? 11.355/2006 (alteragao dada pelo art. 40 da MP 431/2008)

(***) Opcéao da GACEN -aposentado/pensionista art. 92 ao art. 94 da Lei n° 13.324, de 2016.

(***) Opcao da GDPST - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n® 13.324, de 2016.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n?25.645 de 10.12.1970 Lei n? 11.490 de 11.06.2007

Lein28.112de 11.12.90 Medida Provisoéria n? 431 de 14.05.2008 art. 53

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92 Lei n® 11.784 de 22.09.2008 art. 53

Lei n? 10.483 de 03.07.2002 Medida Provisoéria n? 441 de 22.08.2008 art.218

Lei n? 10.697 de 02.07.2003 Lei n? 11.907 de 02.02.2009 art. 285

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Provisoéria n? 479 de 30.12.2009

Medida Proviséria n? 198 de 15.07.2004 Lei n? 12.269 de 21.06.2010

Lei n?2 10.971 de 25.11.2004 Medida Provisoria n® 568 de 11.05.2012 - art. 57 e art. 58
Medida Proviséria n? 248 de 20.04.2005 Lei n2 12.702 de 07.08.2012

Medida Proviséria n? 301 de 29.06.2006 art. 12 ao art. 10° Lei n? 12.778 de 28.12.2012

Lei n? 11.355 de 19.10.2006 Lei n? 13.324 de 29.07.2016 art.14 e art. 25 e art. 92 ao art. 94
Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art.5° Medida Provisoéria n? 765 de 29.12.2016 art. 42

Medida Proviséria n? 362 de 29.03.2007 Lei n? 13.464 de 10.07.2017 art. 45

Lei n® 11.498 de 28.06.2007
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23. ENDEMIAS

Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias do Quadro de Pessoal do Ministério
da Saude-MS e Quadro de Pessoal da Fundacédo Nacional de Saude-FUNASA:

Cargo: Agente de Saude - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Auxiliar de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lei n® 12.269/2010
Cargo: Cartoégrafo - Endemias - art. 284-A da Lei n® 12.269/2010

Cargo: Comandante de Navio - Endemias - art. 284-A da Lei n? 12.269/2010

Cargo: Condutor de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei n® 12.269/2010

Cargo: Diwulgador Sanitario - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Guarda de Endemias - Endemias - art. 54 dalLei n® 11.784/2008

Cargo: Inspetor de Saneamento - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Laboratorista - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Laboratorista Jornada 8 (oito) horas - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009
Cargo: Mestre de Lancha - Endemias - art. 284-A da Lei n? 12.269/2010

Cargo: Microscopista - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Técnico de Laboratério - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Cargo: Visitador Sanitario - - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009

Nivel Intermedidrio

Posicao: janeiro/2017

GDPST ATIVO GACEN GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GACEN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50% 50 pts TOTAL (em R$)
(") () 80 pts. 100 pts. () ()

A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H I=(A+G+H)

I 2.145,23 932,00 1.895,20 2.369,00 4.972,43 5.446,23 466,00 1.184,50 3.795,73

ESPECIAL Il 2.123,99 932,00 1.882,40 2.353,00 4.938,39 5.408,99 466,00 1.176,50 3.766,49

| 2.102,96 932,00 1.869,60 2.337,00 4.904,56 5.371,96 466,00 1.168,50 3.737,46

Y 2.071,88 932,00 1.852,80 2.316,00 4.856,68 5.319,88 466,00 1.158,00 3.695,88

\Y 2.051,37 932,00 1.840,00 2.300,00 4.823,37 5.283,37 466,00 1.150,00 3.667,37

c v 2.031,06 932,00 1.827,20 2.284,00 4.790,26 5.247,06 466,00 1.142,00 3.639,06

I 2.010,95 932,00 1.816,80 2.271,00 4.759,75 5.213,95 466,00 1.135,50 3.612,45

Il 1.991,03 932,00 1.804,80 2.256,00 4.727,83 5.179,03 466,00 1.128,00 3.585,03

| 1.971,32 932,00 1.792,80 2.241,00 4.696,12 5.144,32 466,00 1.120,50 3.557,82

Y 1.942,19 932,00 1.777,60 2.222,00 4.651,79 5.096,19 466,00 1.111,00 3.519,19

\Y 1.922,95 932,00 1.765,60 2.207,00 4.620,55 5.061,95 466,00 1.103,50 3.492,45

B v 1.903,91 932,00 1.755,20 2.194,00 4.591,11 5.029,91 466,00 1.097,00 3.466,91

I 1.885,06 932,00 1.744,80 2.181,00 4.561,86 4.998,06 466,00 1.090,50 3.441,56

Il 1.866,40 932,00 1.733,60 2.167,00 4.532,00 4.965,40 466,00 1.083,50 3.415,90

| 1.847,91 932,00 1.723,20 2.154,00 4.503,11 4.933,91 466,00 1.077,00 3.390,91

\Y 1.820,61 932,00 1.709,60 2.137,00 4.462,21 4.889,61 466,00 1.068,50 3.355,11

v 1.802,58 932,00 1.700,00 2.125,00 4.434,58 4.859,58 466,00 1.062,50 3.331,08

A [T 1.784,73 932,00 1.690,40 2.113,00 4.407,13 4.829,73 466,00 1.056,50 3.307,23

Il 1.767,06 932,00 1.680,00 2.100,00 4.379,06 4.799,06 466,00 1.050,00 3.283,06

| 1.749,57 932,00 1.674,40 2.093,00 4.355,97 4.774,57 466,00 1.046,50 3.262,07
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O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial que, em carater permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das endemias fara
jus a GACEN - Gratificagé@o de Atividade de Combate e Controle de Endemias (§ Unico do art. 284 da Lei n® 11.907/2009 )

VB - Vencimento Béasico (Anexo IV-A a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)
GACEN - Gratificagao de Atividade de Combate e Controle de Endemias (Anexo XLIX-A a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008)
Fica instituida, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN. ( art. 54 da Lein® 11.784 de 22.09.2008 )

(*) GACEN - E devida aos titulares dos cargos publicos de que trata o art. 54 da Lei 11.784/2008, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive
em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas (art 54 da Lei 11.784/2008). Aplica-se a GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784/2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de Saude - FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos cargos referidos no art. 284 da Lei 11.907/2009 ( art. 284 da
Lei 11.907/2009) . A partir de 12 de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares dos cargos efetivos do art. 284-A da Lei 11.907/2009 do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da
FUNASA, que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das endemias. ( art. 8 da Lei n® 12.269/2010 )

(*) Valor da GACEN - Anexo XLIX-A da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008

Aplica-se a GACEN aos ocupantes dos Cargos: Cargo: Agente de Saude - art. 284 da Lei n® 11.907/2009; Cargo: Auxiliar de Saneamento - art. 284 da Lei n® 11.907/2009; Cargo: Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial -
art. 284- A da Lein® 11.907/2009 (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010); Cargo: Cartégrafo - art. 284- A da Lei n® 11.907/2009 (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010); Cargo: Condutor de Lancha - art. 284- A da Lei n®
11.907/2009 (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010); Cargo: Comandante de Navio - art. 284- A da Lei n® 11.907/2009 (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010 ); Cargo: Divulgador Sanitario - art. 284 da Lei n® 11.907/2009;
Cargo: Guarda de Endemias - art. 54 da Lei n® 11.784/2008; Cargo: Inspetor de Saneamento - art. 284 da Lei n® 11.907/2009; Cargo: Laboratorista - art. 284 da Lei n® 11.907/2009; Cargo: Laboratorista Jornada 8 (oito)
horas - art. 284 da Lei n® 11.907/2009; Cargo: Mestre de Lancha - art. 284- A da Lei n? 11.907/2009 (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010); Cargo: Microscopista - art. 284 da Lei n® 11.907/2009; Cargo: Técnico de
Laboratério - art. 284 da Lei n® 11.907/2009 e Cargo: Visitador Sanitério - art. 284 da Lei n® 11.907/2009.

A GACEN nao é devida aos ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga (§ 72 do art. 55 da Lei 11.784/2008.

A GACEN substitui para todos os efeitos a vantagem de que trata o art. 16 da Lei no 8.216, de 13 de agosto de 1991. (§ 82 do art. 55 da Lei 11.784/2008.

GDPST- Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

(** ) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacées de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis,
classes e padrdes. (art. 158 da MP 431/2008)

(** ) AGDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo
IV-B a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.

A pontuacéo referente 8 GDPST sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GACEN § 3° do art. 55 da Lei 11.784/2008

(***) Aposentado GDPST § 6°do art. 5%-B da Lei n® 11.355/2006 (alteracao dada pelo art. 40 da MP 431/2008)

(***) Opcao da GACEN - aposentado/pensionista art. 92 ao art. 94 da Lei n® 13.324, de 2016.

(***)Opcao da GDPST - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n2 13.324, de 2016.

Legislac6es Correspondentes:

Lei n?5.645 de 10.12.1970

Lein?8.112de 11.12.90

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 12 ao art. 10°
Lei n® 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei n® 11.498 de 28.06.2007

Lei n? 11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 53

Lein® 11.784 de 22.09.2008 art. 53

Medida Proviséria n® 441 de 22.08.2008 art.218

Lein? 11.907 de 02.02.2009 art. 285

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009

Lein® 12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 - art. 57 e art. 58
Lei n? 12.702 de 07.08.2012

Lein? 12.778 de 28.12.2012

Lein® 13.324 de 29.07.2016 art.14 e art. 25 e art. 92 ao art. 94
Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 42

Lei n? 13.464 de 10.07.2017 art. 45
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23. ENDEMIAS

Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Salude-MS e Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de Saude-FUNASA:

Cargo: Agente Auxiliar de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei n® 11.784/2008
Cargo: Agente de Saude Publica - Endemias - art. 54 da Lei n® 11.784/2008
Cargo: Agente de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - art. 284-A da Lei n® 12.269/2010
Cargo: Artifice de Mecénica - Endemias - art. 284-A da Lei n® 12.269/2010
Cargo: Auxiliar de Laboratoério - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009
Cargo: Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009
Cargo: Orientador em Saude - Endemias - art. 284 Lei n® 11.907/2009
Nivel Auxiliar Posigéo: janeiro/2017
GDPST ATIVO GACEN GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPST GACEN 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts 50 pts TOTAL (emR$)
(*) (™) 80 pts. 100 pts. (=) (=)
A B c D E F=(A+B+CiD)  G=(A+B+C+B H I J=(A+B+HH)

i 1.293,50 795,65 932,00 827,20 1.034,00 3.848,35 4.055,15 466,00 517,00 3.072,15
ESPECIAL I 1.292,27 724,94 932,00 821,60 1.027,00 3.770,81 3.976,21 466,00 513,50 2.996,71

I 1.291,05 656,75 932,00 817,60 1.022,00 3.607,40 3.901,80 466,00 511,00 2.924,80
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VB - Vencimento Bésico - (Anexo IV-A & Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GEAAPST- Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia de Saude e do Trabalho

GEAAPST- Valor estabelecido no Anexo IV-C a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006

GACEN - Gratificagao de Atividade de Combate e Controle de Endemias

Fica instituida, a partir de 12 de marco de 2008, a Gratificagcdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN.. ( art. 54 da Lein? 11.784 de 22.09.2008 )

(*) GACEN - E devida aos titulares dos cargos publicos de que trata o art. 54 da Lei 11.784/2008, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive
em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas (art 54 da Lei 11.784/2008). Aplica-se a GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784/2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos cargos referidos no art. 284 da Lei 11.907/2009 ( art. 284 da Lei
11.907/2009) . A partir de 12 de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN aos titulares dos cargos efetivos do art. 284-A da Lei 11.907/2009 do Quadro de Pessoal do Ministério da Salude e do Quadro de Pessoal da FUNASA,
que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessdrios para o combate e controle das endemias. ( art. 8 da Lein® 12.269/2010 )

(*) Valor da GACEN - Anexo XLIX-A a Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008

Aplica-se a GACEN aos ocupantes dos Cargos: Cargo: Agente Auxiliar de Saide Publica - art. 54 da Lein® 11.784/2008; Cargo: Agente de Saude Publica - art. 54 da Lein® 11.784/2008; Cargo: Agente de Transporte Maritimo e
Fluvial - art. 284- A da Lein?11.907/2009 (Incluido pela Lein®12.269, de 2010); Cargo: Artifice de Mecanica - art. 284- A da Lein?11.907/2009 (Incluido pela Lein®12.269, de 2010); Cargo: Auxiliar de Laboratério - art. 284 da
Lein®11.907/2009; Cargo: Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas - art. 284 da Lein® 11.907/2009; Cargo: Orientador em Saude - art. 284 da Lein® 11.907/2009 .
A GACEN néo é devida aos ocupantes de cargo em comisséo ou funcédo de confianga (§ 7° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
A GACEN substitui para todos os efeitos a vantagem de que trata o art. 16 da Leino 8.216, de 13 de agosto de 1991. (§ 82 do art. 55 da Lei 11.784/2008.
GDPST- Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho
(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagées de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis,
classes e padrdes. (art. 158 da MP 431/2008)
(**)AGDPST seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B
a Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006
A pontuacao referente a GDPST sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.
(***) Aposentado - GACEN § 3?do art. 55 da Lei 11.784/2008
(***) Aposentado -GEAAPST - A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.§2°do art. 5-D da Lein® 11.355/2006 ( redag&do dada pelo art. 227 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado GDPST § 6°2do art. 5%-B da Lei n® 11.355/2006 (alteragcao dada pelo art. 40 da MP 431/2008)
(***) Opgdo da GACEN - aposentado/pensionista art. 92 ao art. 94 da Lei n® 13.324, de 2016.
(***) Opgdao da GDPST - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n® 13.324, de 2016.
Legislacoes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein? 11.490 de 11.06.2007

Lein?8.112de 11.12.90

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 12 ao art. 10¢
Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein?11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 53

Lein® 11.784 de 22.09.2008 art. 53

Medida Proviséria n® 441 de 22.08.2008 art.218

Lein? 11.907 de 02.02.2009 art. 285

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 - art. 57 e art. 58
Lein?12.702 de 07.08.2012

Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.324 de 29.07.2016 art.14 e art. 25 e art. 92 ao art. 94
Medida Proviséria n® 765 de 29.12.2016 art. 42
Lein®13.464 de 10.07.2017 art. 45
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23. Endemias
Quadro em Extincdo de Combate as Endemias vinculado ao Quadro de Pessoal do Ministério da Saude

Cargo: Agente de Combate as Endemias a que se refere o art. 3° da Lei n® 13.026, de 2014

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2017
ATIVO
CLASSE PADRAO VB GEACE TOTAL (em R$)
(")
A B C=(A+B)
Y 4.513,44 932,00 5.445,44
vV 4.475,46 932,00 5.407,46
ESPECIAL n 4.438,82 932,00 5.370,82
Il 4.386,55 932,00 5.318,55
| 4.350,42 932,00 5.282,42
v 4.314,49 932,00 5.246,49
v 4.279,87 932,00 5.211,87
C 1] 4.245,46 932,00 5.177,46
Il 4.211,25 932,00 5.143,25
| 4.163,15 932,00 5.095,15
v 4.129,41 932,00 5.061,41
v 4.096,99 932,00 5.028,99
B 1l 4.064,75 932,00 4.996,75
Il 4.032,70 932,00 4.964,70
| 4.000,83 932,00 4.932,83
\Y 3.956,79 932,00 4.888,79
v 3.926,49 932,00 4.858,49
A 1] 3.896,37 932,00 4.828,37
Il 3.866,43 932,00 4.798,43
| 3.838,66 932,00 4.770,66
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VB - Vencimento Basico (Anexo Ila Leino 13.026,de 3 de setem bro de 2014)

Fica aberto, pelo prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor desta Lein? 13.324/2016, o periodo para os empregados publicos ativos de que trata o
art. 15 da Leino 11.350,de 5 de outubro de 2006, form alizarem opgéao irretratdvel, na forma do Termo de Opgcao constante do Anexo XCV da Lein®?13.324/2016, para
ingresso no Quadro em Extingdo de Combate as Endemias de que trata a Leino 13.026,de 3 de setembro de 2014 .(art. 86 da Lein® 13.324/2016).

Fica criado o Quadro em Extingdo de Combate as Endemias (Lein®13.026 de 03.09.2014) e autorizada a transformacdo dos empregos ativos criados pelo art. 15 da
Leino 11.350,de 5 de outubro de 2006, no cargo de Agente de Combate as Endemias, a serregido pela Lein®8.112, de 11 de dezem bro de 1990. (art. 32da Lein?®
13.026/2014 - publicado no DO U de 04.09.2014 )

O Quadro em Extingdo de Com bate as Endemias serd composto exclusivamente pelo cargo de Agente de Com bate as Endem ias, de nivel auxiliar, sendo vinculado
ao Quadro de Pessoal do Ministério da Saude

O ingresso no cargo de Agente de Com bate as Endemias ocorrerd no prim eiro dia subsequente ao término do prazo de opgao de que trata o § 22 do art. 3°da Lein®
13.026/2014.0 enquadramento inicial no cargo observard a tabela de correlagcao prevista no Anexo IV da Lein? 13.026/2014. ( § Unico do art. 5°da Lein®13.026/2014 ).
O enquadramento no Quadro em Extincdo de Combate as Endemias ndo se configura como demissdo, nos termos da legislagédo trabalhista, ndo ensejando o
pagamento de multa resciséria ou verbas indenizatérias referentes ao contrato de trabalho, ressalvadas as férias, vencidas e proporcionais, e a gratificacdo natalina. (
art. 62 da Lein?13.026/2014 ).

Fica garantida a irredutibilidade de vencim entos aos servidores enquadrados no Quadro em Extingdo de Combate as Endemias. (art. 4°da Lein®13.026/2014 ). Na
hip6tese de reducédo a diferenga serd paga a titulo de Vantagem PessoalNominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo,

da reestruturagcao de tabela remuneratéria, concessédo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso. (§ Unico do art. 4°
da Lein?13.026/2014 ).

* A transformacédo dos em pregos em cargos publicos de que trata o art. 32da Lein?13.026/2014,com o consequente ingresso no Quadro em Extingdo de Combate as
Endemias, dar-se-4 autom aticam ente, salvo por opgéo irretratavel, a ser form alizada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de entrada em vigor da Lein?
13.026/2014, na forma do Termo de Opcédo constante do Anexo Ida Lein? 13.026/2014. (§ 22do art. 32da Lein®213.026/2014 ).

Os empregados que formalizarem a opgédo referida no § 2°2do art.32da Lein? 13.026/2014 permanecerdao no Quadro Suplementar de Com bate as Endem ias, de que
trata o art. 11 da Lein®11.350, de 5 de outubro de 2006, vinculados a Fundacao Nacionalde Satde - FUNASA e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lein®5.452, de 12 de maio de 1943.

A transformacgao de que trata o art. 32 da Lein®13.026/2014, ndo ensejard a alteracdo de nivel de escolaridade do cargo, independentemente do grau de escolaridade
apresentado no momento da transformagéao. (§ 52do art. 3°da Lein®13.026/2014 ).

(*)GEACE - Gratificagdo de Exercicio da Atividade de Com bate as Endem ias

(*)GEACE - anexo lllda Lein®13.026/2014.

Instituida a Gratificacdo de Exercicio da Atividade de Com bate as Endemias - GEACE, devida aos ocupantes do cargo publico de Agente de Combate as Endem ias,
no a&mbito do Quadro em Extingdo de Combate as Endemias, do Quadro de Pessoaldo Ministério da Saude.( art. 11 da Lein?13.026/2014 ).

A GEACE sera devida aos titulares do cargo publico de Agentes de Combate as Endemias, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle
de endemias, em 4area urbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilom bolas, dreas extrativistas e ribeirinhas.

A GEACE nao servirad de base de célculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens . A GEACE nao é devida aos ocupantes de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga.

Aplica-se aos ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, previstana Leino 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Os cargos transform ados por esta Leiserdo autom aticam ente extintos na ocorréncia de quaisquer das hipdteses de vacancia dispostas na Leino 8.112,de 11 de
dezem bro de 1990. (art. 14 da Lein? 13.026/2014 )

O desenvolvimento funcionaldo servidor - progressédo e promog¢ao conforme art. 7¢°da Lein®13.026/2014..

Legislagdes Correspondentes:

Medida Provisdria n? 297 de 09.06.2006 Lein®12.702 de 07.08.2012
Lei11.350 de 05.10.2006 Lein212.778 de 28.12.2012
Medida Provis6ria n® 431 de 14.05.2008 Lein?13.026 de 03.09.2014
Lein®11.784 de 22.09.2008 art.53 Lein®13.324 de 29.07.2016 art. 14 e art. 86
Portaria n® 189 de 02.02.2011 SRH/MP DOU 03.02.11 Lein®13.708 de 14.08.2018

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art.55
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24. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Carreira de Financiamento e Execuc¢ao de Programas e Projetos Educacionais

Cargo: Especialista em Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE

Nivel Superior

Posigdo: janeiro/2017

GDAFE * RT - Retribuigao por Titulagao ATIVO ATIVO GDAFE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Espec.  Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.

(*) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado (™) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado
A B ® D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D)  M=(A+C+E)  N=(A+C+F) 0 P=(A+0) Q=(A+D+O) R=(A+E+O) S=(A+F+0)

v 7.976,91 3.954,40 4.943,00 1.714,80 324238  4.387,80 11.931,31 13.646,11 15.173,69 16.319,11 12.919,91 14.634,71 16.162,29 17.307,71 2.471,50 10.448,41 12.163,21 13.690,79 14.836,21

D 1] 7.748,33 3.880,80 4.851,00 1.666,06 3.149,33  4.261,51 11.629,13 13.295,19 14.778,46 15.890,64 12.599,33 14.265,39 15.748,66 16.860,84 2.425,50 10.173,83 11.839,89 13.323,16 14.435,34
I 7.526,31 3.808,00 4.760,00 1.618,42  3.059,61 4.139,66 11.334,31 12.952,73 14.393,92 15.473,97 12.286,31 13.904,73 15.345,92 16.425,97 2.380,00 9.906,31 11.524,73 12.965,92 14.045,97

| 7.310,64 3.736,80 4.671,00 1.571,90 2.972,09 4.021,13 11.047,44 12.619,34 14.019,53 15.068,57 11.981,64 13.553,54 14.953,73 16.002,77 2.335,50 9.646,14 11.218,04 12.618,23 13.667,27

v 6.854,46 3.631,20 4.539,00 1.526,48 2.886,80  3.905,93 10.485,66 12.012,14 13.372,46 14.391,59 11.393,46 12.919,94 14.280,26 15.299,39 2.269,50 9.123,96 10.650,44 12.010,76 13.029,89

c i 6.654,81 3.576,00 4.470,00 1.483,28 2.803,72  3.794,04 10.230,81 11.714,09 13.034,53 14.024,85 11.124,81 12.608,09 13.928,53 14.918,85 2.235,00 8.889,81 10.373,09 11.693,53 12.683,85
I 6.460,99 3.522,40 4.403,00 1.440,08 272396  3.685,48 9.983,39 11.423,47 12.707,35 13.668,87 10.863,99 12.304,07 13.587,95 14.549,47 2.201,50 8.662,49 10.102,57 11.386,45 12.347,97

| 6.272,80 3.468,00 4.335,00 1.399,09 2.645,31 3.579,14 9.740,80 11.139,89 12.386,11 13.319,94 10.607,80 12.006,89 13.253,11 14.186,94 2.167,50 8.440,30 9.839,39 11.085,61 12.019,44

4 5.889,95 3.348,80 4.186,00 1.359,21 2.569,98  3.477,23 9.238,75 10.597,96 11.808,73 12.715,98 10.075,95 11.435,16 12.645,93 13.553,18 2.093,00 7.982,95 9.342,16 10.552,93 11.460,18

v 5.718,40 3.300,00 4.125,00 1.320,44 249576  3.377,53 9.018,40 10.338,84 11.514,16 12.395,93 9.843,40 11.163,84 12.339,16 13.220,93 2.062,50 7.780,90 9.101,34 10.276,66 11.158,43

B 1] 5.551,84 3.252,80  4.066,00 1.282,77 2.424,86  3.280,05 8.804,64 10.087,41 11.229,50 12.084,69 9.617,84 10.900,61 12.042,70 12.897,89 2.033,00 7.584,84 8.867,61 10.009,70 10.864,89
I 5.390,15 3.206,40 4.008,00 1.24511 235508  3.187,00 8.596,55 9.841,66 10.951,63 11.783,55 9.398,15 10.643,26 11.753,23 12.585,15 2.004,00 7.394,15 8.639,26 9.749,23 10.581,15

| 5.233,14 3.160,80 3.951,00 1.209,66  2.287,50  3.095,05 8.393,94 9.603,60 10.681,44 11.488,99 9.184,14 10.393,80 11.471,64 12.279,19 1.975,50 7.208,64 8.418,30 9.496,14 10.303,69

v 4.913,76 3.07520  3.844,00 1.17532  2.222,15  3.006,43 7.988,96 9.164,28 10.211,11 10.995,39 8.757,76 9.933,08 10.979,91 11.764,19 1.922,00 6.835,76 8.011,08 9.057,91 9.842,19

v 4.770,64 3.034,40 3.793,00 1.142,09 215790  2.920,03 7.805,04 8.947,13 9.962,94 10.725,07 8.563,64 9.705,73 10.721,54 11.483,67 1.896,50 6.667,14 7.809,23 8.825,04 9.587,17

A 1] 4.631,68 2.994,40 3.743,00 1.108,86 2.096,97  2.836,95 7.626,08 8.734,94 9.723,05 10.463,03 8.374,68 9.483,54 10.471,65 11.211,63 1.871,50 6.503,18 7.612,04 8.600,15 9.340,13
I 4.496,78 2.955,20 3.694,00 1.076,73  2.036,04  2.754,97 7.451,98 8.528,71 9.488,02 10.206,95 8.190,78 9.267,51 10.226,82 10.945,75 1.847,00 6.343,78 7.420,51 8.379,82 9.098,75

| 4.365,81 2.917,60  3.647,00 1.04572  1.97844  2.676,32 7.283,41 8.329,13 9.261,85 9.959,73 8.012,81 9.058,53 9.991,25 10.689,13 1.823,50 6.189,31 7.235,03 8.167,75 8.865,63
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Fica estruturada, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, a Carreira de Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais, composta de
cargos de Especialista em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior, com atribuigdes voltadas as atividades de elaboragéo de normas, procedimentos e
critérios de captagdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizagdo de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educacionais; coordenagéo, acompanhamento e controle da execugao de programas e projetos financiados com recursos do FNDE; andlise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com recursos alocados no orgcamento do FNDE; e execugao direta e indireta de programas educacionais (art. 40 da Lei n® 11.357/2006)
MDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

VB - Vencimento Bésico - (Anexo XVI-G a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GDAFE - Gratificagéo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais. (Anexo XX-B a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)

Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos
incisos | e Il do caputdo art. 40 da Lei n®11.357/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no FNDE.( art.48 da Lei n?11.357/2006 e art. 79 da Lei n®

(*) AGDAFE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-B da Lei n? 11.357/06
Apontuagao referente 8 GDAFE seré assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgado da GDAFE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lei n? 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDAFE deveréo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos
Promogao por Capacitacao - Anexo XVI-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVIlda MP 441/2008)
* RT - Retribuicao por Titulagcao - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou de especializagédo (Espec), conforme Anexo XX-D a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006.
(**) Aposentado: GDAFE - art. 48-Mda Lei n® 11.357/06
(**) Aposentado - RT - a RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da penséo (art. 49-Ada Lei n® 11.357/06)
(**) Opcao da GDAFE - aposentado/pensionista arts. 14 ao 18 da Lei n® 13.325, de 2016. Aopcédo de que tratam os arts. 15 e 16 da Lei n® 13.325, de 2016 somente sera valida com a assinatura de termo
de opgéo na forma do Anexo XXVI Lei n®13.325, de 2016, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (item I, lle [ldo art. 18 da Lei n®13.325,de 2016 ).
Legislac6es Correspondentes:

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreton?7.133 de 19.03.2010

Medida Provisé6ria n® 568 de 11.05.2012 art. 37 e art. 80

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 79

Lein?12.772 de 28.12.2012 art. 46

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.325 de 29.07.2016 art. 11 ao art. 13
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24. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais
Cargo: Técnico em Financiamento e Execuc¢ao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2017

GDAFE ATIVO ATIVO GDAFE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. * GQ - Gratificagao TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
*) de Qualificagéo Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (*) Sem GQ Com GQ
A B © D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) I J=(A+l) K=(A+D+)
v 3.329,00 245920  3.074,00 715,61 5.788,20 6.503,81 6.403,00 7.118,61 1.537,00 4.866,00 5.581,61
b n 3.296,04 242960  3.037,00 700,10 5.725,64 6.425,74 6.333,04 7.033,14 1.518,50 4.814,54 5.514,64
[ 3.263,41 2.400,80  3.001,00 684,59 5.664,21 6.348,80 6.264,41 6.949,00 1.500,50 4.763,91 5.448,50
I 3.231,10 2.372,00 2.965,00 670,19 5.603,10 6.273,29 6.196,10 6.866,29 1.482,50 4.713,60 5.383,79
v 3.199,10 2.331,20 2.914,00 655,79 5.530,30 6.186,09 6.113,10 6.768,89 1.457,00 4.656,10 5.311,89
c n 3.167,43 229840  2.873,00 641,39 5.465,83 6.107,22 6.040,43 6.681,82 1.436,50 4.603,93 5.245,32
[ 3.136,07 2.268,00 2.835,00 628,09 5.404,07 6.032,16 5.971,07 6.599,16 1.417,50 4.553,57 5.181,66
I 3.105,02 223840  2.798,00 614,80 5.343,42 5.958,22 5.903,02 6.517,82 1.399,00 4.504,02 5.118,82
% 3.074,28 2.156,80  2.696,00 601,51 5.231,08 5.832,59 5.770,28 6.371,79 1.348,00 4.422,28 5.023,79
v 3.043,84 212240  2.653,00 588,22 5.166,24 5.754,46 5.696,84 6.285,06 1.326,50 4.370,34 4.958,56
B n 3.013,70 2.088,80 2.611,00 576,03 5.102,50 5.678,53 5.624,70 6.200,73 1.305,50 4.319,20 4.895,23
[ 2.983,86 2.056,80  2.571,00 563,84 5.040,66 5.604,50 5.554,86 6.118,70 1.285,50 4.269,36 4.833,20
I 2.869,09 2.026,40  2.533,00 551,66 4.895,49 5.447,15 5.402,09 5.953,75 1.266,50 4.135,59 4.687,25
\% 2.758,74 1.962,40  2.453,00 539,47 4.721,14 5.260,61 5.211,74 5.751,21 1.226,50 3.985,24 4.524,71
v 2.652,64 1.933,60 2.417,00 528,40 4.586,24 5.114,64 5.069,64 5.598,04 1.208,50 3.861,14 4.389,54
A n 2.550,62 1.905,60  2.382,00 517,32 4.456,22 4.973,54 4.932,62 5.449,94 1.191,00 3.741,62 4.258,94
[ 2.452,51 1.880,00  2.350,00 506,24 4.332,51 4.838,75 4.802,51 5.308,75 1.175,00 3.627,51 4.133,75
I 2.358,19 1.854,40  2.318,00 495,16 4.212,59 4.707,75 4.676,19 5.171,35 1.159,00 3.517,19 4.012,35
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Fica estruturada, para exercicio exclusivo no Fundo Nacionalde Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, a Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Program as e
Projetos Educacionais,composta de cargos de Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais,de nivelintermediario,com atribuicées voltadas ao suporte
e ao apoio técnico especializado as atividades de elaboragdo de normas, procedimentos e critérios de captagdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federale
Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares;descentralizagdo de recursos educacionais;financiamento de program as e projetos educacionais;coordenacgao,
acompanhamento e controle da execugdo de program as e projetos financiados com recursos do FNDE;andalise de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execugédo direta e indireta de programas educacionais (art. 40 da Lei 11.357/2006)

FNDE - Fundo Nacionalde Desenvolvimento da Educacédo

Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos l e Ildo caputdo art. 40 da Lein?11.357/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no FNDE..(art.48 da Lein?®
11.357/2006 e art. 79 da Lein212.702/2012)

VB - Vencimento Basico - (Anexo XVI-G a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de Program as e Projetos Educacionais.(Anexo XX-B a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)
(*)AGDAFE serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo XX-B da Lein? 11.357/06
A pontuacédo referente 8 GDAFE serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdao da GDAFE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagcdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lein®11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,conform e disposto
nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus 8 GDAFE deverdo percebé-la em valorcorrespondente a oitenta pontos

Promocéo por Capacitacdo - Anexo XVI-D da Lein?11.357,de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVilda MP 441/2008)

* GQ - Gratificacdo de Qualificacdo - (Anexo XX-C & Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GQ instituida pelo art. 49 da Lein®11.357,de 19 de outubro de 2006, concedida aos titulares do cargo de nivelintermedidrio de Técnico em Financiamento e Execugdo de Program as e
Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE,
e aos titulares de cargos de nivel intermediario do Plano Especialde Cargos do FNDE de que trataa Lein®11.357,de 2006 (inciso Xllldo art. 12do Decreto n?7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que tratam o inciso XIll do art. 12do Decreto 7.922/2013 (F undo Nacionalde Desenvolvimento da Educagcdo - FNDE ) serd paga aos servidores que a
ela fizerem jus em conformidade com o padrdo de vencimento basico,classe de capacitacdo e qualificagcdo comprovada, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto n®7.922/2013,
quando em efetivo exercicio do cargo,(Lein®11.357,de 2006 )(art. 65 do Decreto 7.922/2013.)

E vedada a acumulagido de diferentes niveis de GQ e a acum ulagdo desta GQ com qualqueradicional ou gratificagdo que tenha com o fundam ento a qualificagdo profissional ou a titulagéo.
(art. 862do do Decreto n?7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do FNDE dispord sobre os procedimentos especificos paraconcessdo da GQ,observado o disposto no Capitulo IXdo Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.357/2006
(**)Aposentado: GDAFE - art. 48-Mda Lein®11.357/06
(**)Aposentado - GQ - Apercepgcdo da GQ nos proventos de aposentadoriae pensdes observard a legislagdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios
aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n?7.922/2013). GQ -verart.49 da Lein®11.357/2006.
(**)Aposentado-GQ -AGQ somente integrard os célculos de proventos de aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas com fulcro
no disposto nos arts. 3% 6%0ou 6°-Ada Emenda Constitucionalno 41,de 19 de dezembro de 2003,e no art. 3°da Emenda Constitucionaln®47,de 5 de julho de 2005. (§2°do art. 49 da Lei
n211.357/2006). As aposentadorias e pensdes que nao se enquadrem nas hipéteses do § 2°do art.49 da Lein®11.357/2006 sera aplicado,conforme o caso, o disposto na Lein?
10.887,de 18 de junho de 2004,0u na Lein®12.618,de 30 de abrilde 2012.(§4°%°do art. 49 da Lein®11.357/2006 -art. 11 daLein®13.325/2016).
(**)Opcaoda GDAFE - aposentado/pensionista arts. 14 ao 18 da Lein®13.325,de 2016. Aopg¢édo de que tratam os arts.15 e 16 da Lein?13.325,de 2016 somente serd valida com a assinatura de
termo de opgcdo na forma do Anexo XXVI Lein®13.325,de 2016, que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado ou do pensionista (item I,lle lldo art. 18 da Lein?13.325,de 2016 ).
Legislagdoes Correspondentes:

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Provis6rian?304 de 29.06.2006

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.490 de 20 de junho de 2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6rian?568 de 11.05.2012 art.37 e 38

Lein212.702 de 07.08.2012 art. 79

Lein®12.772 de 28.12.2012 art. 46

Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Lein213.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.325 de 29.07.2016 art. 11 ao art. 13
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24. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE
Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do FNDE

Nivel Superior Posiggio: janeiro/2017
GDPFENDE * RT - Retribui¢&o por Titulagdo ATIVO ATIVO GDPANDE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Espec  Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. Spts. TOTAL (em R$) - 50 pts.

(*) SemRT Espec. Mestrado  Doutorado SemRT Espec. Mestrado  Doutorado (™) SemRT Espec. Mestrado ~ Doutorado

A B © D E F G=(A+B)  H(A+B+D)  IH(A+B+B)  J=(A+B+H) K(AQ  LHACD  MHACHE  NHACH 0 PAD  QHADIO  RAEOD  SHARO

2 6.647,61 4.173,60 5.217,00 1.714,80 324238 4.387,80 10.821,21 12.536,01 14.063,59  15.209,01 11.864,61 1357941 15.106,99 1625241 260850 9.256,11 1097091 1249849 1364391

D [} 6.448,98 4.104,80 5.131,00 1.666,06 3.149,33 4.261,51 10.553,78 12.219,84 13.703,11 14.815,29 1157998  13246,04 1472031 15.841,49 2.565,50 9.014,48 10.680,54 1216381 1327599
I 6.256,28 4.037,60 5.047,00 161842 3.059,61 4.139,66 10.293,88 11.912,30 13.353,49 14.433,54 1130328  12921,70 14.362,89 1544294 252350 8.779,78 10.398,20 11.839,39 1291944

| 6.069,35 3.972,00 4.965,00 157190 297209 4.021,13 10.041,35 11.613,25 13.013,44  14.062,48 11.03435 1260625 14.006,44 15.055,48 248250 8.551,85 10.123,75 11.523,94 1257298

2 5.888,00 3.83520  4.794,00 1.526,48 2.886,80 3.90593 9.723,20 11.249,68 12.610,00 13.629,13 1068200 1220848 1356880  14.58793 239700 8.285,00 9.811,48 117,80 1219093

c [} 5.712,07 3.740,00 4.675,00 148328 280372 3.794,04 9.452,07 10.935,35 12.255,79  13.246,11 10.387,07 11.870,35 13.190,79 14.181,11 2.337,50 8.049,57 953285 10.853,29 11.843,61
I 5.541,40 3.647,20  4.559,00 1.440,08 272396 3.68548 9.188,60 10.628,68 11.912,56  12.874,08 10.10040  11.54048 1282436  13.78588 227950 7.820,9 9.260,98 1054486  11.506,38

| 5.375,82 3.559,20 4.449,00 1.399,09 264531 357914 8.935,02 10.334,11 11.580,33 12.514,16 9.824,82 11.22391 12470,13 13.403,96 222450 7.600,32 8.999.41 10.245,63 11.179,46

\% 5.215,20 3.395,20 4.244,00 1.359,21 2569,98 347723 8.610,40 9.969,61 11.180,38  12.087,63 945920 1081841 12.020,18 1293643 212,00 7337,20 8.696,41 9907,18 1081443

2 5.059,37 3.316,00 4.145,00 1.320,44 249576 3.377,53 8.375,37 9.695,81 10.871,13  11.752,90 9204,37 10.524,81 11.700,13 12.581,90 207250 7131,87 845231 9627,63 10.509,40

B [} 4.908,20 3.240,80 4.051,00 1.282,77 242486 3.280,05 8.149,00 9.431,77 10.573,86  11.429,05 895920 10.241,97 11.384,06 1223925 202550 6.933,70 8.216,47 9.358,56 10213,75
I 4.761,54 3.168,80 3.961,00 1.24511 235508 3.187,00 7.930,34 9.175,45 10.285,42 11.117,34 87254 9.967,65 11.077,62 11.909,54 1.980,50 6.742,04 7.987,15 9.097,12 9.920,04

| 4.619,27 3.097,60  3.872,00 1.209,66 2.287,50 3.095,05 7.716,87 8.926,53 10.004,37  10.811,92 8491,27 9.700,93 1077877 1158632 1.936,00 6.555,27 7.76493 8.842,77 9.650,32

\ 4.481,25 2968,80  3.711,00 117532 222215 3.006,43 7.450,05 8.625,37 9.672,20  10.456,48 819225 9.367,57 1041440  11.19868 1.855,50 6.336,75 7.51207 8558,90 9.343,18

\ 4.347,35 2.906,40 3.633,00 1.14209 2157,90 2920,03 7.253,75 8.395,84 9.411,65 10.173,78 7.980,35 9124 10.13825 10.900,38 1.816,50 6.163,85 7.30594 8321,75 9.083,88

A [} 4.217,46 2.846,40 3.558,00 1.108,86 2.096,97 2.836,95 7.063,86 8.172,72 9.160,83 9.900,81 7.77546 8.884,32 9.87243 1061241 1.779,00 5.99,46 7.105,32 8.093,43 8.833,41
I 4.091,44 2.788,80 3.486,00 1.076,73 2.036,04 275497 6.880,24 7.956,97 8.916,28 9.635,21 751744 8.654,17 961348 10.33241 1.743,00 583,44 6.911,17 7.870,48 8.589,41

| 3.969,19 2.733,60  3.417,00 1.04572 1.97844 2.676,32 6.702,79 7.748,51 8.681,23 9.379,11 7.386,19 8.431,91 9.364,63 10.062,51 1.708,50 5677,69 6.72341 7.656,13 8.354,01
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Fica estruturado,a partirde 1°de outubro de 2006,0 Plano Especial de Cargos do FNDE -PECFNDE,composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970,0u de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas,regidos
pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo FNDE, nele lotados em 31 de dezem bro de 2005 ou que venham a ser para ele
redistribuidos,desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (redagdo dada pela Lein?11.490,de 2007 art. 42 da Lein?®
11.357/2006)

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 42 da Lein?11.357/2006 serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas
atribuigdes,requisitos de formacédo profissional e posigédo relativa na Tabela,conforme Anexo XIXda Lein®11.357/2006.

FNDE - Fundo Nacionalde Desenvolvimento da Educagéo

VB - Vencimento Basico - (Anexo XIX-D a Lein?11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPFNDE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE (Anexo XX-Aa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE,devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no FNDE,a serpaga observando-se o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos porservidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo XX-Ada Lein®11.357/2006.(art. 48-Ada Lein®11.357/2006 e art.
79 da Lein®12.702/2012)

(*)AGDPFNDE serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos porservidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo
XX-A da Lei n?11.357/06

Apontuacédo referente a GDPFNDE serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serao atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o0 servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem dire

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lein®11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional,conforme
disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDPFNDE deverdo percebé-la em valorcorrespondente a oitenta pontos.

Promocgédo por Capacitacdao - Anexo XVI-D da Lein®11.357,de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVIida MP 441/2008)

*RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou de especializacdo (Espec),conforme Anexo XX-D a Leino 11.357,de 19 de

outubro de 2006.

(**) Aposentado: O disposto art.42 da Lein®11.357/2006 aplica-se aos aposentados e pensionistas. (§42do art. 42 da Lein211.357/2006)

(**) Aposentado: GDPFNDE - art. 48-Mda Lein®11.357/06

(**) Aposentado -RT-a RTsomente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséao tiverem sido obtidos
até a dataem que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensédo (art. 49-Ada Lei

(**)Opcédo da GDPFNDE - aposentado/pensionista arts. 14 ao 18 da Lein®13.325,de 2016. Aopgédo de que tratam os arts.15 e 16 da Lein®13.325,de 2016 somente sera
valida com a assinatura de termo de opcdo na forma do Anexo XXVI Lein®13.325,de 2016, que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado ou do pensionista
(item I, lle lldo art. 18 da Lein®13.325,de 2016 ).

Legislagoes Correspondentes:

LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Medida Provis6rian®198 de 15.07.2004
Lein®8.622 de 19.01.93 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645 de 01.04.93 Medida Provisé6ria n®248 de 20.04.2005
Lein®8.659 de 27.05.93 Medida Provisé6ria n®304 de 29.06.2006
Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Lein®11.357 de 19.10.2006

Lein®8.880 de 27.05.94 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Medida Provis6ria n?®441 de 29.08.2008
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®10.404 de 09.01.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n?4.247 de 22.05.2002 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art.37 ,art.38 e art. 80
Portarian®260 de 21.06.2002 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 79
Portarian®363 de 21.06.2002 Lein®12.772 de 28.12.2012 art. 46
Decreton?4.468 de 13.11.2002 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81
Portarian®29 de 29.08.2002 Lein®13.325 de 29.07.2016 art. 11 ao art. 13

Portarian®442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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24. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE
Cargos: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2017
GDPFNDE ATIVO ATIVO GDPFNDE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. *GQ - Gratificagao TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.

(*) de Qualificagao SemGQ Com GQ Sem GQ Com GQ (*) Sem GQ Com GQ
A B © D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) I J=(A+)) K=(A+D+))

\Y2 2.935,54 2.773,60 3.467,00 715,61 5.709,14 6.424,75 6.402,54 7.118,15 1.733,50 4.669,04 5.384,65

5 i 2.864,50 2.772,00  3.465,00 700,10 5.636,50 6.336,60 6.329,50 7.029,60 1.732,50 4.597,00 5.297,10
I 2.795,17 2.770,40  3.463,00 684,59 5.565,57 6.250,16 6.258,17 6.942,76 1.731,50 4.526,67 5.211,26

I 2.727 54 2.768,80  3.461,00 670,19 5.496,34 6.166,53 6.188,54 6.858,73 1.730,50 4.458,04 5.128,23

\Y2 2.661,52 2.760,00 3.450,00 655,79 5.421,52 6.077,31 6.111,52 6.767,31 1.725,00 4.386,52 5.042,31

c i 2.597,12 2.716,80  3.396,00 641,39 5.313,92 5.955,31 5.993,12 6.634,51 1.698,00 4.295,12 4.936,51
I 2.534,27 2.673,60  3.342,00 628,09 5.207,87 5.835,96 5.876,27 6.504,36 1.671,00 4.205,27 4.833,36

| 2.472,94 2.632,00 3.290,00 614,80 5.104,94 5.719,74 5.762,94 6.377,74 1.645,00 4.117,94 4.732,74

v 2.413,10 2.554,40  3.193,00 601,51 4.967,50 5.569,01 5.606,10 6.207,61 1.596,50 4.009,60 4.611,11

N 2.354,70 2.504,00  3.130,00 588,22 4.858,70 5.446,92 5.484,70 6.072,92 1.565,00 3.919,70 4.507,92

B i 2.297,72 2.456,00  3.070,00 576,03 4.753,72 5.329,75 5.367,72 5.943,75 1.535,00 3.832,72 4.408,75
I 2.242 11 2.411,20  3.014,00 563,84 4.653,31 5.217,15 5.256,11 5.819,95 1.507,00 3.749,11 4.312,95

I 2.187,85 2.366,40  2.958,00 551,66 4.554,25 5.105,91 5.145,85 5.697,51 1.479,00 3.666,85 4.218,51

\ 2.134,90 2.284,00 2.855,00 539,47 4.418,90 4.958,37 4.989,90 5.529,37 1.427,50 3.562,40 4.101,87

Y 2.083,23 224400  2.805,00 528,40 4.327,23 4.855,63 4.888,23 5.416,63 1.402,50 3.485,73 4.014,13

A i 2.032,82 2.205,60 2.757,00 517,32 4.238,42 4.755,74 4.789,82 5.307,14 1.378,50 3.411,32 3.928,64
Il 1.983,63 2.169,60 2.712,00 506,24 4.153,23 4.659,47 4.695,63 5.201,87 1.356,00 3.339,63 3.845,87

I 1.935,63 2.133,60 2.667,00 495,16 4.069,23 4.564,39 4.602,63 5.097,79 1.333,50 3.269,13 3.764,29
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Fica estruturado, a partirde 1°2de outubro de 2006, 0 Plano Especialde Cargos do FNDE -PECFNDE,composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao de
Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezem bro de 1970, 0u de planos correlatos das autarquias e fundagdes pUblicas nao integrantes de Carreiras estruturadas,regidos
pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a serpara ele
redistribuidos,desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de dezem bro de 2005. (redagcao dada pela Lein®11.490,de 2007 art.42 da Lein®
11.357/2006)

Os servidores ocupantes dos cargos de provim ento efetivo de que trata o art. 42 da Lein®11.357/2006 serdao enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas
atribuicoes,requisitos de formagédo profissional e posigcao relativa na Tabela,conforme Anexo XIXda Lein?11.357/2006.

FNDE - Fundo Nacionalde Desenvolvimento da Educacgédo

VB - Vencimento Basico - (Anexo XIX-D a Lein?11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPFNDE - Gratificagcdao de Desempenho de Atividade do Plano Especialde Cargos do FNDE (Anexo XX-Aa lLeino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigcdes do respectivo cargo no FNDE, a ser paga observando-se
o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A da Lein® 11.357/2006..(art. 48-
A dalLein® 11.357/2006 e art. 79 da Lein® 12.702/2012 )

(*)AGDPFNDE serd paga observado o limite ma&ximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo
XX-Ada Lein®11.357/06

A pontuagao referente a GDPFNDE serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il-até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdao de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem dire

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lein?11.357/06 e processados os resultados da prim eira avaliagédo individual e institucional,conforme
disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDPFNDE deverdo percebé-la em valorcorrespondente a oitenta pontos.

Promogédo por Capacitagdo - Anexo XVI-D da Lein®11.357,de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVIida MP 441/2008)

* GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - (Anexo XX-C a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GQ instituida pelo art. 49 da Lein®11.357,de 19 de outubro de 2006, concedida aos titulares do cargo de nivelinterm ediario de Técnico em Financiamento e Execug¢ao de
Program as e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdao de Programas e Projetos Educacionais do Fundo Nacionalde Desenvolvim ento
da Educacao - FNDE,e aos titulares de cargos de nivelinterm edidrio do Plano Especialde Cargos do FNDE de que trata a Lein®11.357,de 2006 (inciso Xllldo art.12do Decreto
n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que tratam o inciso XIIl do art. 12do Decreto 7.922/2013 (F undo Nacionalde Desenvolvimento da Educacdo - FNDE ) serd paga aos servidores
que a ela fizerem jus em conformidade com o padrdao de vencimento basico,classe de capacitagcao e qualificagdo com provada, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto n®
7.922/2013, quando em efetivo exercicio do cargo,(Lein®11.357,de 2006 )

E vedada a acumulagdo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdao desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdao que tenha com o fundamento a qualificagao profissionalou a
titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do FNDE dispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto n® 7.922/2013 e na Leino 11.357/2006
(**)Aposentado:O disposto art. 42 da Lein®11.357/2006 aplica-se aos aposentados e pensionistas. (§4°do art.42 da Lein®11.357/2006)

(**)Aposentado:GDPFNDE -art. 48-M da Lein®11.357/06

(**)Aposentado - GQ -Apercepgdao da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagao de criagao da respectiva gratificagdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 872 do Decreto n®7.922/2013)

(**)Aposentado-GQ - AGQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou no caso daquelas concedidas
com fulcro no disposto nos arts.3° 6°0ou 6°-Ada Emenda Constitucionalno 41,de 19 de dezem bro de 2003, e no art. 3°da Emenda Constitucionaln?47,de 5 de julho de 2005.
(§2°do art. 49 da Lein®11.357/2006). As aposentadorias e pensées que ndao se enquadrem nas hipéteses do § 2°do art49 da Lein®11.357/2006 sera aplicado,conforme o

caso,o dispostona Lein?10.887,de 18 de junho de 2004,0ounalLein®12.618,de 30 de abrilde 2012.(§4°do art. 49 da Lein®11.357/2006 -art. 11 da Lein®13.325/2016).
(**)Opcdo da GDPFNDE - aposentado/pensionista arts.14 ao 18 da Lein®13.325,de 2016. Aopg¢ao de que tratam os arts.15 e 16 da Lein®13.325,de 2016 somente serd valida
com a assinatura de termo de opgdo na forma do Anexo XXVI| Lein®13.325,de 2016,que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado ou do pensionista (item I, Il
e lldo art.18 da Lein®13.325,de 2016 ).
Legislagdoes Correspondentes:
LeiDelegadan®13 de 27.08.92
Lein28.622 de 19.01.93

Medida Provis6rian®198 de 15.07.2004
Lein?10.971 de 25.11.2004

Lein28.645 de 01.04.93 Medida Provis6ria n®248 de 20.04.2005
Lein28.659 de 27.05.93 Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006
Lein28.676 de 13.07.93 art. 4° Lein211.357 de 19.10.2006

Lein28.880 de 27.05.94 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Medida Provis6ria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein210.331 de 18.12.2001
Lein210.404 de 09.01.2002
Decreto n®4.247 de 22.05.2002
Portaria n®260 de 21.06.2002
Portaria n®363 de 21.06.2002
Decreto n®4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portarian®442 de 31.10.2002
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein211.490 de 20 de junho de 2007

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreton®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6rian®568 de 11.05.2012 art.37 ,art.38 e art. 80
Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 79

Lein212.772 de 28.12.2012 art. 46

Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Lein213.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein213.325 de 29.07.2016 art.11 ao art. 13
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24. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE
Cargo: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do FNDE

Nivel Auxiliar

Posicao: janeiro/2017

GDPFNDE ATIVO GDPFNDE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
il 1.427,67 1.309,60 1.637,00 2.737,27 3.064,67 818,50 2.246,17
ESPECIAL I 1.386,76 1.294,40 1.618,00 2.681,16 3.004,76 809,00 2.195,76
| 1.347,02 1.280,00 1.600,00 2.627,02 2.947,02 800,00 2.147,02
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Fica estruturado, a partirde 12de outubro de 2006, 0 Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lein?5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, regidos pelalLein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de
2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos,desde que as respectivas redistribuicoes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (redagédo dada
pelalLein®11.490,de 2007 art. 42 da Lein®11.357/2006)

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 42 da Lein?11.357/2006 serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posigéo relativa na Tabela, conforme Anexo XIXda Lein?11.357/2006.

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

VB - Vencimento Basico - (Anexo XVIII-C da Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPFNDE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especialde Cargos do FNDE (Anexo XX-Aa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especialde Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no FNDE, a serpaga
observando-se o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo XX-Ada Lein®
11.357/2006.

(*)AGDPFNDE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos porservidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-Ada Lein®11.357/06

Apontuacgao referente 8 GDPFNDE serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, 0o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgcdo da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo
receberd a respectiva gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lein®11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individuale
institucional, conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado: O disposto art. 42 da Lein?11.357/2006 aplica-se aos aposentados e pensionistas. (§4°%do art. 42 da Lein®11.357/2006)

(**) Aposentado: GDPFNDE - art. 48-Mda Lein?11.357/06

(**)Opcao da GDPFNDE - aposentado/pensionista arts.14 ao 18 da Lein®13.325,de 2016. Aopcédo de que tratam os arts.15e 16 da Lein?13.325,de 2016
somente sera valida com a assinatura de termo de opgao na forma do Anexo XXVI Lein?13.325,de 2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista (item I,lle lldo art. 18 da Lein?13.325,de 2016 ).

Legislacoes Correspondentes:

LeiDelegada n?13 de 27.08.92 Lein?10.698 de 02.07.2003

Lein28.622 de 19.01.93 Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®8.645 de 01.04.93 Lein210.971 de 25.11.2004

Lein28.659 de 27.05.93 Medida Proviséria n®©248 de 20.04.2005
Lein28.676 de 13.07.93 art. 4° Medida Proviséria n®304 de 29.06.2006
Lein®8.880 de 27.05.94 Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®11.490 de 20 de junho de 2007
Lein210.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n?4.247 de 22.05.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Portaria n?2260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art.37
Portaria n®363 de 21.06.2002 Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 79

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Lein?12.772 de 28.12.2012 art. 46

Portaria n?29 de 29.08.2002 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 81

Portaria n®442 de 31.10.2002 Lein?13.325 de 29.07.2016 art. 11 ao art. 13

Lein®10.697 de 02.07.2003
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25. FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Cargo: Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907/2009
Cargo: Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907/2009

Nl’veISuperior—ZO h Posicdo:janeiro/2017
CLASSE PADRAO VB GDM-FUNA I GAPIN ATIVO GDM-FUNAI APOSENTADO
20h (%) 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(™) (™) 80 pts. 100 pts. (( =) 50 pts.
A B G D E=(A+B+D) F=(A+C+D) G H=(A+D+G)
11 3.773,74 3.308.,80 4.136,00 1.050,80 8.133,34 8.960,54 2.068,00 6.892,54
ESPECIAL 1 3.670,95 3.248,80 4.061,00 1.038,53 7.958,28 8.770,48 2.030,50 6.739,98
| 3.570,97 3.216,80 4.021,00 1.026,26 7.814,03 8.618,23 2.010,50 6.607,73
\ 3.466.,96 3.073,60 3.842,00 1.006,18 7.546,74 8.315,14 1.921,00 6.394,14
\ 3.372,54 3.043,20 3.804.,00 995,03 7.410,77 8.171,57 1.902,00 6.269,57
c v 3.280,67 3.012,80 3.766,00 982,76 7.276,23 8.029,43 1.883,00 6.146,43
" 3.191,32 2.981,60 3.727,00 971,60 7.144,52 7.889,92 1.863,50 6.026,42
1 3.104 .40 2.952,80 3.691,00 959,33 7.016,53 7.754,73 1.84550 5.909,23
| 3.019,85 2.922,40 3.653,00 948,17 6.890,42 7.621,02 1.826,50 5.794,52
VI 2.931,89 2.815,20 3.519,00 930,33 6.677,42 7.381,22 1.759,50 5.621,72
\ 2.852,03 2.788,00 3.485,00 919,17 6.559,20 7.256,20 1.742,50 5.513,70
B v 2.774.,35 2.760,80 3.451,00 908,02 6.443,17 7.133,37 1.725,50 5.407,87
11 2.698,78 2.732,80 3.416,00 896,86 6.328,44 7.011,64 1.708,00 5.303,64
1 2.625,27 2.704,00 3.380,00 886,82 6.216,09 6.892,09 1.690,00 5.202,09
| 2.553,77 2.676,00 3.345,00 875,67 6.105,44 6.774,44 1.672,50 5.101,94
\ 2.479,39 2.581,60 3.227,00 858,93 5.919,92 6.565,32 1.613,50 4.951,82
v 2.411.,86 2.556,00 3.195,00 848,90 5.816,76 6.455,76 1.597,50 4.858,26
A 11 2.346,16 2.530,40 3.163,00 838,86 5.715,42 6.348,02 1.581,50 4.766,52
1 2.282,26 2.505,60 3.132,00 828,82 5.616,68 6.243,08 1.566,00 4.677,08
| 2.220,09 2.477,60 3.097,00 818,78 5.516,47 6.135,87 1.548,50 4.587,37
Nivel Superior-40 h Posigdo:janeiro/2017
CLASSE PADRAO VB GDM-FUNAI GAPIN ATIVO GDM-FUNA | APOSENTADO
40h (%) 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) (***) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B G D E=(A+B+D) F=(A+GC+D) G H=(A+D+G)
I 7.547,47 3.755,20 4.694,00 1.050,80 12.353,47 13.292,27 2.347,00 10.945,27
ESPECIAL 1 7.341 91 3.695,20 4.619,00 1.038,53 12.075,64 12.999,44 2.309,50 10.689,94
| 7.141,94 3.663,20 4.579,00 1.026,26 11.831,40 12.747,20 2.289,50 10.457,70
Vi 6.933,93 3.520,00 4.400,00 1.006,18 11.460,11 12.340,11 2.200,00 10.140,11
\% 6.745,07 3.488.,80 4.361,00 995,03 11.228,90 12.101,10 2.180,50 9.920,60
c v 6.561,35 3.458,40 4.323,00 982,76 11.002,51 11.867,11 2.161,50 9.705,61
i 6.382,65 3.427,20 4.284,00 971,60 10.781,45 11.638,25 2.142,00 9.496,25
I 6.208,81 3.8397.,60 4.247,00 959,33 10.565,74 11.415,14 2.123,50 9.291,64
| 6.039,70 3.368,00 4.210,00 948,17 10.355,87 11.197,87 2.105,00 9.092,87
1 5.863,78 3.233,60 4.042,00 930,33 10.027,71 10.836,11 2.021,00 8.815,11
\% 5.704,06 3.212,80 4.016,00 919,17 9.836,03 10.639,23 2.008,00 8.631,23
B A% 5.548,70 3.206,40 4.008,00 908,02 9.663,12 10.464,72 2.004,00 8.460,72
11 5.897,57 3.179,20 3.974,00 896,86 9.473,63 10.268,43 1.987,00 8.281,43
I 5.250,55 3.150,40 3.938,00 886,82 9.287,77 10.075,37 1.969,00 8.106,37
| 5.107,54 3.122,40 3.903,00 875,67 9.105,61 9.886,21 1.951,50 7.934,71
\% 4.958,78 3.028,00 3.785,00 858,93 8.845,71 9.602,71 1.892,50 7.710,21
A% 4.823,71 3.002,40 3.753,00 848,90 8.675,01 9.425,61 1.876,50 7.549,11
A 1 4.692,33 2.976,80 3.721,00 838,86 8.507,99 9.252,19 1.860,50 7.391,69
I 4.564.,51 2.950,40 3.688,00 828,82 8.343,73 9.081,33 1.844,00 7.237,33
| 4.440,18 2.924,00 3.655,00 818,78 8.182,96 8.913,96 1.827,50 7.086,46
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Jornada de Trabalho de Médico é de: 20 horas

Nivel Superior - 20 h - Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Médico e Medico Veterinario, regidos pelaLein®?8.112,de 11 de dezembro de 1990, integrantes
dos Planos de Carreiras e de Cargos de que trata o art. 40 da Lein®12.702/2012 é de 20 (vinte) horas semanais. (§ 12do art. 41 da Lein?®12.702/2012)

Nivel Superior - 40 h - Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 41 da Lein®12.702/2012 poderdo, mediante opgao funcional, exercer suas atividades em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administragdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira. (§§ 2°e 3°do art. 41 da Lei n®
12.702/2012)

FUNAI - Fundacao Nacional do indio

VB - Vencimento Béasico

(*)VB-de 20 he 40 hanexo XLVda Lein?12.702/2012

GDM-FUNAI - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lein®11.907,de 2009

Fica instituida, a partirde 12de julho de 2012, a GDM-FUNAIldevida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico e Médico Veterinario quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no érgdo ou entidade de lotacéo.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidornomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificagdo de desempenho a que fazjus,no decurso
do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(***) AGDM-FUNAI terd como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ,em seus respectivos
niveis, classes, padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV da Lein®12.702/2012.

Apontuagdo maximada GDM-FUNAIserad assim distribuida: | - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e Il - até oitenta
pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional.( §4%até §17 da Lein®12.702/2012)

GAPIN - Gratificagcao de Apoio a Execucédo da Politica Indigenista - Anexo XLV da MP 568/2012
As Gratificagcdes de Desempenho de Atividade Médica de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 serdo atribuidas em funcdo do desempenho individual do servidor e do

alcance de metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificacées de desempenho que os servidores de que trata o art.

39 da Lein?12.702/12 percebiam na data de publicagdo desta Lei, inclusive para fins de incorporacédo dela aos proventos de aposentadoria e as pensdes, até que seja
editado ato que regulamente os critérios e procedimentos especificos para as referidas gratificagdées. ( § 2°do art. 39 da Lein®12.702/2012)

(****) Aposentado - Amudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 para as Gratificagées de
Desempenho de Atividade Médica do respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade de sua percepcédo para efeito de
aposentadoria e ciclo de avaliagdo de desempenho.(§ 1° do art. 39 da Lein®12.702/2012)

(****) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes.- § 42do art. 109 da MP 441/08

A GAPIN somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. (§ 4°do
art. 109 da Lei 11.907/2009 - redacdo dada pela MP n?479,de 2009)
Legislacbées Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Lei Delegada n?13 de 27.08.92 Lein211.907 de 02.02.2009
Lein28.645 de 01.04.93 Medida Provisoria n®441 de 29.08.2008
Lein28.659 de 27.05.93 Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009
Lein®10.331 de 18.12.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein210.697 de 02.07.2003 Lein212.269 de 21.06.2010
Lein210.698 de 02.07.2003 Medida Provis6rian®568 de 11.05.2012
Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006 Lein®12.702 de 07.08.2012
Lein®11.357 de 19.10.2006 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Provisoria n®341 de 29.12.2006 art. 15 Lein?213.328 de 29.07.2016 art. 89
Medida Provis6ria n®362 de 29.03.2007 Lein213.324 de 29.07.2016 art. 81

Lein®11.490 de 20.06.2007 art.15
Medida Provis6rian®421 de 29.02.2008
Medida Provis6ria n®431 de 14.05.2008
Lein®11.784 de 22.09.2008
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25. FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional do indio-FUNAI
Cargos: Nivel Superior do Quadro de Pessoal da FUNAI

Cargo: Indigenista Especializado da FUNAI, de nivel superior (item V do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GAPIN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B o D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
I} 3.773,74 1.050,80 3.755,20 4.694,00 8.579,74 9.518,54 2.347,00 7.171,54
ESPECIAL 1 3.670,95 1.038,53 3.695,20 4.619,00 8.404,68 9.328,48 2.309,50 7.018,98
| 3.570,97 1.026,26 3.663,20 4.579,00 8.260,43 9.176,23 2.289,50 6.886,73
VI 3.466,96 1.006,18 3.520,00 4.400,00 7.993,14 8.873,14 2.200,00 6.673,14
\ 3.372,54 995,03 3.488,80 4.361,00 7.856,37 8.728,57 2.180,50 6.548,07
c I\ 3.280,67 982,76 3.458,40 4.323,00 7.721,83 8.586,43 2.161,50 6.424,93
I} 3.191,32 971,60 3.427,20 4.284,00 7.590,12 8.446,92 2.142,00 6.304,92
1 3.104,40 959,33 3.397,60 4.247,00 7.461,33 8.310,73 2.123,50 6.187,23
| 3.019,85 948,17 3.368,00 4.210,00 7.336,02 8.178,02 2.105,00 6.073,02
VI 2.931,89 930,33 3.261,60 4.077,00 7.123,82 7.939,22 2.038,50 5.900,72
\ 2.852,03 919,17 3.2383,60 4.042,00 7.004,80 7.813,20 2.021,00 5.792,20
B I\ 2.774,35 908,02 3.206,40 4.008,00 6.888,77 7.690,37 2.004,00 5.686,37
I} 2.698,78 896,86 3.179,20 3.974,00 6.774,84 7.569,64 1.987,00 5.582,64
1 2.625,27 886,82 3.150,40 3.938,00 6.662,49 7.450,09 1.969,00 5.481,09
| 2.558,77 875,67 3.122,40 3.903,00 6.551,84 7.332,44 1.951,50 5.380,94
\ 2.479,39 858,93 3.028,00 3.785,00 6.366,32 7.123,32 1.892,50 5.230,82
I\ 2.411,86 848,90 3.002,40 3.753,00 6.263,16 7.013,76 1.876,50 5.137,26
A I} 2.346,16 838,86 2.976,80 3.721,00 6.161,82 6.906,02 1.860,50 5.045,52
1 2.282,26 828,82 2.950,40 3.688,00 6.061,48 6.799,08 1.844,00 4.955,08
| 2.220,09 818,78 2.924,00 3.655,00 5.962,87 6.693,87 1.827,50 4.866,37
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FUNAI - Fundago Nacional do indio
VB - Vencimento Basico (Anexo lll & Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GAPIN - Gratificagao de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - (Anexo LXXXIl a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

Até que sejam providos os cargos efetivos criados pelo art. 1°-B da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 20086, fica o Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no ambito
da administragao publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, para exercicio na entidade, independentemente da ocupacao de cargo em comissdo ou fungéo de confianga. (§ 12, §2%e §3° art. 29 da Lei n® 12.269/2010 )
Instituida a Gratificagdo de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - GAPIN (01.07.2008) , devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e
enquanto permanecerem nesta condi¢do. ( art. 109 da Lei n®11.907/2009 )

Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua jornada de
trabalho.

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista

Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, instituida pela Lei no 11.907, de 2009, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Fundag&o Nacional do indio - FUNAI ( item XIll do art 12 do Decreto n® 7.133/2010 ) (art. 110 da Lei n? 11.907/2009 )

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagao receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(*) Até a edigao dos atos a que se referem os §§ 62e 7° art. 111 da Lei n® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os
servidores em exercicio na Funai que optarem pela percepgéo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 9°do art. 111 da Lei n®
11.907/2009 )

(*) AGDAIN sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo LXXXIIl a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

A pontuagao referente a GDAIN serg assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado GDAIN - § 6° do art. 116 da Lei 11.907/2009

(**) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 6 do art. 111 e art. 116 da Lei n® 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. (§ 4°do art.
109 da Lei 11.907/2009 - redagéo dada pela MP n° 479, de 2009)

(**) Opcao da GDAIN - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n® 13.324, de 2016.
Legislacoes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lei n? 8.645 de 01.04.93 Lei n? 11.490 de 20.06.2007 art.15 Lei n® 12.269 de 21.06.2010

Lei n? 8.659 de 27.05.93 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 Lein? 12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n? 2225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n? 431 de 14.05.2008 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 85

Lein?10.331 de 18.12.2001 Lei n 11.784 de 22.09.2008 Lei n® 13.324 de 29.07.2016 art. 13 e art. 87 ao art. 91
Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Medida Proviséria n® 765 de 29.12. 2016(itemV do art. 51)
Lei n? 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.907 de 02.02.2009 Lei 13.464 de 10.07.2017 art. 43

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein? 11.357 de 19.10.2006 Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15 Medida Proviséria n? 479 de 30.12.2009
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25. FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do indio
Cargos: Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da FUNAI

Cargo: Agente em Indigenismo da FUNAI, de nivel intermediario (item VIdo § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GAPIN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts
A B © D E=(A +B+C) F=(A +B+D) G H=(A +B+Q)

I 2.145,23 998,37 2.568,80 3.211,00 5.712,40 6.354,60 1.605,50 4.749,10

ESPECIAL Il 2.123,99 987,22 2.557,60 3.197,00 5.668,81 6.308,21 1.598,50 4.709,71
| 2.102,96 974,95 2.547,20 3.184,00 5.625,11 6.261,91 1.592,00 4.669,91

\ 2.071,88 955,98 2.529,60 3.162,00 5.557,46 6.189,86 1.581,00 4.608,86

\Y 2.051,37 944,83 2.520,80 3.151,00 5.517,00 6.147,20 1.575,50 4.571,70

c Y 2.031,06 933,67 2.510,40 3.138,00 5.475,13 6.102,73 1.569,00 4.533,73
I 2.010,95 922,52 2.500,00 3.125,00 5.433,47 6.058,47 1.562,50 4.495,97

Il 1.991,03 911,36 2.490,40 3.113,00 5.392,79 6.015,39 1.556,50 4.458,89

| 1.971,32 901,32 2.480,00 3.100,00 5.352,64 5.972,64 1.550,00 4.422,64

\ 1.942,19 883,48 2.462,40 3.078,00 5.288,07 5.903,67 1.539,00 4.364,67

Y 1.922,95 872,32 2.452,80 3.066,00 5.248,07 5.861,27 1.533,00 4.328,27

B Y 1.903,91 862,28 2.444,00 3.055,00 5.210,19 5.821,19 1.527,50 4.293,69
I 1.885,06 852,24 2.433,60 3.042,00 5.170,90 5.779,30 1.521,00 4.258,30

Il 1.866,40 842,20 2.423,20 3.029,00 5.131,80 5.737,60 1.514,50 4.223,10

| 1.847,91 832,16 2.415,20 3.019,00 5.095,27 5.699,07 1.509,50 4.189,57

Y 1.820,61 815,43 2.399,20 2.999,00 5.035,24 5.635,04 1.499,50 4.135,54

Y 1.802,58 806,51 2.388,80 2.986,00 4.997,89 5.595,09 1.493,00 4.102,09

A i 1.784,73 796,47 2.380,80 2.976,00 4.962,00 5.557,20 1.488,00 4.069,20
Il 1.767,06 787,54 2.372,00 2.965,00 4.926,60 5.519,60 1.482,50 4.037,10

| 1.749,57 777,50 2.364,00 2.955,00 4.891,07 5.482,07 1.477,50 4.004,57
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FUNAI - Fundag&o Nacional do indio
VB - Vencimento Basico (anexo Il da Lei n® 11.357/2006 - MP 431/2008)
GAPIN - Gratificagao de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista - Anexo LXXXIl da MP 441/08

Até que sejam providos os cargos efetivos criados pelo art. 1°-B da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no
ambito da administragéo publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na entidade, independentemente da ocupacao de cargo em comisséo ou fungao de confianca. (§ 19, §22 e §3°
art. 29 da Lei n® 12.269/2010 )

Instituida a Gratificagdo de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - GAPIN (01.07.2008) , devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional do indio - FUNAI regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em
efetivo exercicio na Funai e enquanto permanecerem nesta condigéo. ( art. 109 da Lei n11.907/2009 )

Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberéo a gratificagdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista

Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, instituida pela Lei no 11.907, de 2009, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Fundagao Nacional do Indio - FUNAI (item Xlll do art 12 do Decreto n? 7.133/2010 ) (art. 110 da Lei n® 11.907/2009 )

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

(*) Até a edigao dos atos a que se referem os §§ 62e 7° art. 111 da Lein® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, os servidores em exercicio na Funai que optarem pela percepgdo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 9°
do art. 111 da Lei n® 11.907/2009 )

(*) AGDAIN sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo LXXXIll a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

A pontuagéo referente a GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado GDAIN - § 6° do art. 116 da Lei 11.907/2009

(**) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 6 do art. 111 e art. 116 da Lei n® 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. ( §
42 do art. 109 da Lei 11.907/2009 - redagéo dada pela MP n® 479, de 2009)

(**) Opcao da GDAIN - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lei n® 13.324, de 2016.
Legislagoes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15 Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Lei n® 8.645 de 01.04.93 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Lei n? 8.659 de 27.05.93 Lei n? 11.490 de 20.06.2007 art.15 Decreto n? 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n? 2225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n? 421 de 29.02.2008 Lei n? 12.269 de 21.06.2010

Lei n? 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n? 431 de 14.05.2008 Lein 12.778 de 28.12.2012

Lei n? 10.697 de 02.07.2003 Lei n?11.784 de 22.09.2008 Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 85

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008 Lein® 13.324 de 29.07.2016 art. 13 e art. 87 ao art. 91
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 Lei n® 11.907 de 02.02.2009 Medida Proviséria n® 765 de 29.12. 2016(item V do art. 51)
Lei n? 11.357 de 19.10.2006 Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008 Lei 13.464 de 10.07.2017 art. 43
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25. FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI
Quadro de Pessoal da Fundacgao Nacional do indio
Cargos: Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da FUNAI
Cargo: Auxiliar em Indigenismo da FUNAI, de nivel auxiliar (item VIl do § Unico do art. 1® da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Auxiliar

Posicao: janeiro/2017

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO

CLASSE PADRAO VB GAPIN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A +B+G)
1 1.293,49 841,09 1.298,40 1.623,00 3.432,98 3.757,58 811,50 2.946,08
ESPECIAL [ 1.292,26 839,97 1.297,60 1.622,00 3.429,83 3.754,23 811,00 2.943,23
[ 1.291,04 838,86 1.296,80 1.621,00 3.426,70 3.750,90 810,50 2.940,40
- . S . .. s 2
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FUNAI - Fundagao Nacional do indio
VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 11.357, de 19 de outubro de 2006)
G APIN - Gratificacado de Apoio a Execugédo da Politica Indigenista - Anexo LXXXllda MP 441/08

Até que sejam providos os cargos efetivos criados pelo art. 1°-B da Leino 11.357, de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da FUNAIl autorizado a requisitar, no ambito
da administracdo publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela Leino 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, para exercicio na entidade, independentemente da ocupagédo de cargo em comisséao ou fungdo de confianga. (§ 19, §2°e §3° art. 29 da Lein?12.269/2010)
Instituida a Gratificagado de Apoio a Execugao da Politica Indigenista - GAPIN (01.07.2008) , devida, exclusivam ente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional do indio - FUNAI regidos pela Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio na Funaie
enquanto permanecerem nesta condigdo. ( art. 109 da Lein®11.907/2009 )

Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas sem anais perceberao a gratificagao proporcional a sua jornada de
trabalho.

G DAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista

Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GD AIN, instituida pela Leino 11.907, de 2009, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Leino 8.112, de 1990, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo na
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI ( item Xllldo art 12 do Decreto n® 7.133/2010 ) (art. 110 da Lein®11.907/2009 )

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgcdao da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagédo no valor correspondente a oitenta pontos.
(*) Até a edigdo dos atos a que se referem os §§ 6%2e 72 art. 111 da Lein?11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, os
servidores em exercicio na Funai que optarem pela percepgdo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 92do art. 111 da Lein®
11.907/2009 )

(*)A GDAIN sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo LXXXIlda Leino 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

A pontuacao referente a GDAIN serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado GDAIN - § 62 do art. 116 da Lei 11.907/2009

(**) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 6 do art. 111 e art. 116 da Lein®11.907/2009

A GAPIN somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. ( § 4°do art.
109 da Lei 11.907/2009 - redacao dada pela MP n? 479, de 2009)

(**)Opcao da GDAIN - aposentado/pensionista art. 87 ao art. 91 da Lein® 13.324, de 2016.

Legislac6es Correspondentes: Lein?11.784 de 22.09.2008
Lei Delegada n® 13 de 27.08.92 Medida Provisé6ria n® 441 de 29.08.2008
Lein®8.645 de 01.04.93 Lein®11.907 de 02.02.2009
Lein®8.659 de 27.05.93 Medida Proviso6ria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8° Lein?211.907 de 02.02.2009
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Provis6ria n® 479 de 30.12.2009
Lein210.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein?210.698 de 02.07.2003 Lein®12.269 de 21.06.2010
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 Lein?212.778 de 28.12.2012
Lein®11.357 de 19.10.2006 Medida Provisé6ria n® 632 de 24.12.2013 art. 16
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15 Lein?12.998 de 18.06.2014
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 85
Lein®11.490 de 20.06.2007 art.15 Lein? 13.324 de 29.07.2016 art. 13 e art. 87 ao art. 91
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 Medida Proviséria n2 765 de 29.12. 2016(item vV doart. 51)
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 Lei 13.464 de 10.07.2017 art. 43
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26. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéao e Inovacdao em Saude Publica da FIOCRUZ
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - FIOCRUZ

Nivel Superior Posig&o: janeiro/2017
GDACTSP RT - Retribuigao por Titulagdo ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Mestre  Doutor TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (*) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B © D E F G=(A+B) H=(A+BtD) (A+B+E)  J=(A+B+P K=(A+C)  L=(A+C+D) M=(A+C+B N=(A+C+P) o P=(A+0) Q(A+D+O) R=(A+E+O) S=(A+F+0)
[} 912149 2020,00 2.525,00 2.697,35 3.822,04 7.170,32 11.141,49 13.838,84 14.963,53 18.311,81 11.646,49 14.343,84 15.468,53 18.816,81 1.262,50 10.383,99 13.081,34 14.206,03 17.554,31
TITULAR I 8.809,71 1.971,20 2.464,00 2.610,81 3.686,31 6.909,12 10.780,91 13.391,72 14.467,22 17.690,03 11.273,71 13.884,52 14.960,02 18.182,83 1.232,00 10.041,71 12.652,52 13.728,02 16.950,83
| 8509,09 1.92320 2.404,00 2.529,82 3.550,84 6.662,60 10.432,29 12.962,11 13.983,13 17.094,89 10.913,09 13.442,91 14.463,93 17.575,69 1.202,00 9.711,09 12.240,91 13.261,93 16.373,69
[} 8.080,83 1.85280 2.316,00 241523 3.363,03 6.308,58 9.933,63 12.348,86 13.296,66 16.242,21 10.396,83 12.812,06 13.759,86 16.705,41 1.158,00 9.238,83 11.654,06 12.601,86 15.547,41
ASSOCIADO I 7.80533 1.808,00 2.260,00 2.335,77 3.24157 6.078,89 9.613,33 11.949,10 12.854,90 15.692,22 10.065,33 12.401,10 13.306,90 16.144,22 1.130,00 8.935,33 11.271,10 12.176,90 15.014,22
| 753886 1.764,00 2.205,00 2.263,26 3.123,92 5.858,61 9.302,86 11.566,12 12.426,78 15.161,47 9.743,86 12.007,12 12.867,78 15.602,47 1.102,50 8.641,36 10.904,62 11.765,28 14.499,97
il 7161,76 1.700,00 2.125,00 2.161,43 295625 5.549,26 8.861,76 11.023,19 11.818,01 14.411,02 9.286,76 11.448,19 12.243,01 14.836,02 1.062,50 8.224,26 10.385,69 11.180,51 13.773,52
ADJUNTO I 6.919,04 1.659,20 2.074,00 2.096,11 2.851,92 5.349,29 8.578,24 10.674,35 11.430,16 13.927,53 8.993,04 11.089,15 11.844,96 14.342,33 1.037,00 7.956,04 10.052,15 10.807,96 13.305,33
| 6.684,38 1.619,20 2.024,00 2.028,48 2.748,73 5.156,08 8.303,58 10.332,06 11.052,31 13.459,66 8.708,38 10.736,86 11.457,11 13.864,46 1.012,00 7.696,38 9.724,86 10.445,11 12.852,46
ASSISTENTE [} 6.350,62 1.560,00 1.950,00 1.937,54 2.601,36 4.882,38 7.910,62 9.848,16 10.511,98 12.793,00 8.300,62 10.238,16 10.901,98 13.183,00 975,00 7.325,62 9.263,16 9.926,98 12.208,00
DE PESQUISA I 6.136,99 1.52240  1.903,00 1.879,62 250824 4.707,99 7.659,39 9.539,01 10.167,63 12.367,38 8.039,99 9.919,61 10.548,23 12.747,98 951,50 7.088,49 8.968,11 9.596,73 11.796,48
| 5929,70 1.48560 1.857,00 1.816,58 241855 4.537,75 7.415,30 9.231,88 9.833,85 11.953,05 7.786,70 9.603,28 10.205,25 12.324,45 928,50 6.858,20 8.674,78 9.276,75 11.395,95
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FIOCRUZ - Fundagao Oswaldo Cruz

Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Salide Publica as Carreiras e cargos mencionados no art. 12 da Lei n®11.355/2006.

S0 transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Satde Plblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n?8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (§§ 12ao 6°do art. 27 da MP 301/2006).

VB - Vencimento Basico - (Anexo IX-Aa Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica

(*) AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IX-B da Lei no

11.355, de 19 de outubro de 2006.

Apontuagao referente 8 GDACTSP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GDACTSP no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-Ae 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
que fizerem jus a GDACTSP deveréo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo IX-B da MP 441/08.

RT - Retribuigao por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagcdo (Aperf./Espec), conforme (nexo IX-C a Lei

no 11.355, de 19 de outubro de 2006.

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein?11.355de 19.10.06 (redagao dada art. 5°da Lei n® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagao (§ 5%art. 61 da MP 441/2008)

(**) Opcao da GDACTSP aposentado/pensionista . Aopgao de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein? 13.326/16 somente serd valida com a assinatura de termo de opgéo, na forma do Anexo XXXda Lei
n?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lei n®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.691 de 28.07.93
Resolugdo n?01 de 06.07.94
Resolugcdo n®02 de 23.11.94
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97
Lein?9.625 de 07.04.98

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein212.269 de 21.06.2010

Lein?9.638 de 20.05.98

Decreto n®2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisé6ria n®2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein210.697 de 02.07.2003

Lei n?10.698 de 02.07.2003

Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Provisé6ria n®210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n? 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n®301 de 29.06.2006
Lein211.355 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n? 341 de 29.12.2006 art. 8°

Lei n°11.490, de 20.06.2007

Medida Provisé6ria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 79

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts 5 e 6 e arts 28 a 32

Elaborado fev/2023: CGINF/DESIN/SGPRT/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 82
Esse texto ndo substitui a redacéo do ato normativo publicado em Diério Oficial da Unido (DOU)
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26. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica da FIOCRUZ
Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica

Cargo: Analista de Gestao em Saude da FIOCRUZ

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacao em Saude Publica
Cargo: Tecnologista em Saude Publica da FIOCRUZ

Nivel Superior Posigo: janeiro/2017
GDACTSP RT - Retribuigio por Titulago ATIVO ATIVO GDACTSP AAPOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Mestre  Doutor TOTAL (emRS$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emPR$) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor ™) SemRT  Aperf /Espec. Mestre Doutor
A B ® D E F G=A+B) H-ABD) HA+B:D  J=(A+B+F) KAAQ  L=(AsCID  MHACHD  NHACH) 0 P{A0) QADIO) RAAEQ) SHA+FO)
[} 912149 2020,00 2.525,00 269735 382204 7.170,32 11.141,49 13.838,84 14.963,53 18.311,81 1164649 14.34384 15.468,53 18.816,81 1.262,50 10.383,99 13.081,34 14.206,03 17.554,31
SENOR I 8809,71 1.971,20 2.464,00 261081 368631 6.909,12 10.780,91 13.391,72 14.467,22 17.690,03 11.273,71 13.884,52 14.960,02 18.182,83 1.23200 10.041,71 12.652,52 13.728,02 16.950,83
| 8509,09 192320 2.404,00 252982 355084 6.662,60 10.432,29 12.962,11 13.983,13 17.094,89 10913,00  13.44291 14.463,93 17.575,69 1.202,00 9.711,09 12.240,91 13.261,93 16.373,69
[} 808083 1.852,80 2.316,00 241523 336303 6.30858 9.933,63 12.348,86 13.296,66 16.242,21 10.39%,83 12.812,06 13.759,86 16.70541 1.158,00 9.238,83 11.654,06 12.601,86 15.547,41
PLENOI I 7.80533 1.808,00 2.260,00 233577 324157 6.07889 9.613,33 11.949,10 12.854,90 15.692,22 10.065,33 12.401,10 13.306,90 16.144,22 1.130,00 8.935,33 11.271,10 12.176,90 15.014,2
| 753886 1.764,00 2.205,00 226326 3.12392 585861 9.302,86 11.566,12 12.426,78 15.161,47 9.743,86 12.007,12 12.867,78 15.60247 1.102,50 8.641,36 10.904,62 11.765.28 14.49,97
[} 7.161,76 1.700,00 2.125,00 216143 295625 5.549,26 8.861,76 11.023,19 11.818,01 14.411,02 9.286,76 11.448,19 12.243,01 14.836,02 1.062,50 8.22426 10.385,69 11.180,51 13.773,52
RLENOI I 691904 165920 2.074,00 2.096,11 285192 5.349,29 8.578,24 10.674,35 11.430,16 13.927,53 8.993,04 11.089,15 11.844,96 14.342,33 1.087,00 7.956,04 10.052,15 10.807,96 13.305,33
| 6.684,38 161920 2.024,00 202848 274873 5.156,08 8.303,58 10.332,06 11.052,31 13.459,66 8.708,38 10.736,86 1.457,11 13.864,46 1.012,00 7.696,38 9.724,86 10.445,11 12.852,46
[} 6.35062 1.560,00 1.950,00 193754 260136 4.88238 7.910,62 9.848,16 10.511,98 12.793,00 8.300,62 10.238,16 10.901,98 13.183,00 975,00 7.325,62 9.263,16 9.926,98 12.208,00
PLENO| I 613699 152240  1.903,00 187962 250824 4.707,99 7.659,39 9.539,01 10.167,63 12.367,38 8.039,99 9.919,61 10.54823 12.74798 951,50 7.08849 8.968,11 9.59%,73 11.79%,48
| 592970 148560 1.857,00 181658 241855 453775 7.415,30 9.231,88 9.833,85 11.953,05 7.786,70 9.603,28 10.205,25 12.32445 928,50 6.858,20 8.674,78 9.276,75 11.395,95
[} 563490 143200 1.790,00 173762 228900 429948 7.066,90 8.804,52 9.355,90 11.366,38 742490 9.162,52 9.71390 11.724.38 895,00 6.529,90 8.267,52 8.818,90 10.829,38
JUNOR I 544517 139760 1.747,00 168393 220874 414472 6.842,77 8.526,70 9.051,51 10.987,49 719217 8.876,10 9.40091 11.336,89 873,50 6.318,67 8.002,60 8.527,41 10.463,39
| 5261,73 136400 1.705,00 162828 212734 399,50 6.625,73 8.254,01 8.753,07 10.620,23 6.966,73 8.595,01 9.094,07 10.961,23 852,50 6.114,23 7.742,51 8.241,57 10.108,73
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FIOCRUZ - Fundacdo Oswaldo Cruz

Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em Saude PUblica as Carreiras e cargos mencionados no art. 12
da Lein®11.355/2006.

Sao transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde PuUblica os atuais cargos
efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia,de que trata a Lein®8.691,de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoalda
FIOCRUZ,em 22 de julho de 2005. (§§ 1°2ao 6°2do art.27 da MP 301/2006)

VB - Vencimento Basico - (Anexo IX-Aa Leino 11.355,de 19 de outubro de 2006)

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica

(*)AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos porservidor,correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo IX-B da Leino 11.355,de 19 de outubro de 2006.

A pontuacgao referente 8 GDACTSP serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdao da GDACTSP no decurso do ciclo de
avaliacao receberda a gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts.34-Ae 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de gratificagdo de desempenho,convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B da MP 441/08.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de
especializagao (Aperf./Espec),conforme Anexo IX-C a Leino 11.355,de 19 de outubro de 2006.

(**)Aposentado - GDACTSP -art. 149 dalLein®11.355de 19.10.06 (redagdo dada art. 52da Lein?11.490 de 20.06.07)

(**)Aposentado -RT-a RTserd considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacao (§ 5°art.61 da MP 441/2008)

(**)Opcdaoda GDACTSP aposentado/pensionista .Aopgédo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera vadlida com a
assinatura de termo de opgédo,na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).

Legislacdes Correspondentes:

Lein?8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Resolugcdao n?01 de 06.07.94 Lein®10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n?02 de 23.11.94 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisoria n21.625-39 de 12.12.97 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.625 de 07.04.98 Lein®10.769 de 19.11.2003

Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n?295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®©2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®301 de 29.06.2006
Medida Provisoria n22048-27 de 28.07.2000 Lein®11.355de 19.10.2006

Medida Proviséria n®©2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n®©2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.490,de 20.06.2007

Medida Proviséria n®©2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®©2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009
Medida Proviséria n®©2048-33 de 28.12.2000 Decreton?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012

Medida Proviséria n®©2136-36 de 27.03.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®13.32